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Habitants sur e
le territoire

Le GHT Coeur Grand met le patient au coeur de son dispositif.
Une dynamique qui garantit une prise en charge de qualité et
une filiere compléte de soins, pour I'ensemble de la population
de son territoire.

Venez nous rejoindre,

Nous sommes a votre écoute afin de vous accompagner dans
votre carriére et vos projets médicaux

N’hésitez pas a nous contacter pour tout renseignement
sur le service, |'établissement, le GHT, ou tout élément qui
pourrait faciliter votre installation dans notre belle région !

M. Abdelkrim MERIDJA, Directeur des Affaires Médicales

ameridja@ch-verdun.fr

03 29 83 85 22



PROFIL DE POSTE — CARDIOLOGUE

IDENTIFICATION DU POSTE :

INTITULE : Cardiologue

GRADE : Praticien Hospitalier, Praticien Contractuel,

LIAISONS HIERARCHIQUES : Directeur de |'établissement, Chef de P6le et Chef de service
LIAISONS FONCTIONNELLES : Président de CME, Praticiens du pdle, Cadres de santé

PRESENTATION DU SERVICE :

LE SERVICE DE CARDIOLOGIE COMPREND
- D’un service d’hospitalisation conventionnelle de 15 _lits (cardiopathie ischémique, insuffisance
cardiaque, TACFA , rythmologie avec pose de pace maker, maladies thromboemboliques veineuse et
artérielles,...)
- D’une unité de soins intensifs de 6 lits (OAP, TACFA, BAV,SCA, ..)
- D’une unité de réhabilitation de 5 places ambulatoires

Il dispose d’un plateau technique composé de :
- Echodoppler cardiaque transthoracique et transoesophagienne, Echo de stress
- Epreuve d’effort, Holter ECG et TA, échodoppler vasculaire.
- Controle pacemaker et pose de Holter implantables.

COMPOSITION DE L'EQUIPE :

- 1 ETP de Praticiens sénior

- 1 ETP de Praticien associé en début de parcours de consolidation
-1 ETP de Praticien Associé en fin de parcours de consolidation

- 1 ETP de praticien en cours d’inscription a I'ordre

- 0,4 ETP de praticiens séniors libéraux

DEFINITION DU POSTE :

PERIMETRE DU POSTE :

- Activités cliniques quotidiennes en secteurs et USIC

- Explorations fonctionnelles, consultations

- Gardes sur place

- Avis interservices. Gestion des urgences cardiovasculaires

- Accompagnement des stagiaires associés en préparation des EVC et des internes

QUALITES REQUISES

- Aptitude a travailler en équipe

- Intérét pour la diversité clinique
- Qualité relationnelle et d’écoute
- Réactivité

HORAIRES DU SERVICE :
8H30-18H30 du lundi au vendredi.



FORMATION/DIPLOMES

- Titulaire DES de Cardiologie
- Inscription a I'Ordre-Médecin de plein exercice
- Expérience souhaitée

POLITIQUE DES AFFAIRES MEDICALES

Dans un souci d’accomplissement professionnel et personnel, I'établissement accompagne |'évolution des
carriéres, encourage la participation a des formations médicales ainsi qu’a la vie institutionnelle.

L’équipe des affaires médicales sera disponible pour toute aide favorisant votre installation.

PERSONNES A CONTACTER

- Dr Emmanuelle WAGNER — Chef de service : ewagner@ch-verdun.fr
- M. Abdelkrim MERIDJA — Directeur des Affaires Médicale : ameridja@ch-verdun.fr,
- M. Eric THVIET — Responsable des Affaires Médicales : ethivet@ch-verdun.fr.
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