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INTITULE DU POSTE

AGENT DE SERVICE HOSPITALIER _ POLE HOTELIER EHPAD

DESCRIPTION DE LA DIRECTION / POLE / SERVICE

CENTRE HOSPITALIER DE VITRY LE FRANCOIS
Direction des soins/Pdle médicosocial

SERVICE : Pole Hotelier EHPAD « Arc en ciel Jean-Juif »

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

EHPAD « ARC EN CIEL JEAN-JUIF »
2 rue Charles Simon
51300 Vitry-le-Francois

PROFIL DU POSTE ‘

Personnel sous statut de la fonction publique ou contractuel.

Corps : ASH
Grade : Classe normale ou supérieure
Emploi : Catégorie C

Rattachement hiérarchique :

N +1 : Cadre de santé de ’"EHPAD
N +2 : Cadre supérieur de santé du péle médico-social
N+ 3 : Directeur des soins

DESCRIPTION DU POSTE

Missions principales et responsabilité :

- Réaliser le bio nettoyage des sols et surfaces dans les différents secteurs de ’EHPAD.

- Participer aux missions de distribution, de service, d’accompagnement, d’aide dans la vie quotidienne des personnes agées
et d’entretien des locaux privatifs et collectifs de la résidence.

- Controler et suivre le bio nettoyage des locaux a 1’aide de la tracabilité

- Approvisionner en produits détergent/désinfectant, détartrant. ..

- Evacuer les déchets

- Hétellerie (servir-desservir les petits déjeuners, déjeuners et diners)
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- Controler la réception des denrées alimentaires
- Entretien du linge au service blanchisserie
- Transférer un savoir-faire et une pratique professionnelle

- Travailler en équipe

- Accueil des stagiaires et transfert de savoir, savoir-faire et savoir étre

Spécificités du poste / contraintes :

¢ Niveau : Pas de qualification requise, idéalement avoir un dipl6me sanitaire et social.

e Intérét et contraintes :

Le poste requiert une grande polyvalence.

Pénibilité physique (station debout prolongée, port de charges, rythme soutenu)

Obligation de porter des vétements professionnels
Travail les weekends, jours fériés ou cing jours consécultifs.

Différents horaires.

Contacts avec les résidents et leur entourage.

PROFIL REQUIS

Savoirs, savoir-faire et savoir-étre :

Régles de base du tri

Savoir travailler en équipe

Liens fonctionnels :

e Logistiques/ coursiers

Maitrise du matériel, des techniques et des produits

Regles d’utilisation et d’entretien des produits et matériels
Reégles d’hygiene spécifiques aux locaux nettoyés (restaurant, chambres...)
Techniques de service en salle commune

Gestes et postures de la manutention manuelle
Connaitre les différentes techniques d’entretien

et respecter ses collégues

Respecter et répondre aux besoins des résidents (role d’alerte)

e Infirmiére coordinatrice, cadre de santé
e Personnels de 1’établissement
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