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GRAND EST

FICHE DE POSTE :

En intégrant notre équipe, vous bénéficierez :

D’une exposition stratégique au sein du GHT.

£’ Pourquoi nous rejoindre ?

Vous souhaitez jouer un réle clé dans l'optimisation des ressources hospitalieres et contribuer a une gestion
efficiente des achats au sein d’'un groupement hospitalier stratégique ? Rejoignez le GHT Coeur Grand Est et
participez a la transformation et a la modernisation de notre politique d’achats !

D’un réle a impact pour améliorer la performance des achats hospitaliers.

D’un équilibre vie pro/perso, avec des horaires fixes (week-ends libres) et des déplacements limités.

0 VOS MISSIONS PRINCIPALES O VOTRE PROFIL

Assurer la sécurité juridique

= Proposer une analyse juridique des dossiers
en cours ;

= Conseils et analyses sur des sujets connexes
(occupation du domaine public, convention de
partenariat, vente, etc.) ;

» Travail en relation étroite avec les acheteurs
pour la mise en ceuvre de stratégies
contractuelles performantes ;

» Gestion des contentieux.

Gestion administrative des procedures

= Accompagner les gestionnaires marchés
dans la gestion administrative des

» Procédures (rédaction des piéces via I'outil
Marco Web, publication sur le profil acheteur,
négociation, attribution et rejet, mise au point,
etc.)

» Suivi de I'exécution (vérification des projets
d’avenant, conseils en cas d’exécution
défaillante, etc.).

Aide a la décision et animation des relations
extérieures

= Réalisation d’une veille juridique mensuelle ;

» Formation et sensibilisation aux achats au
sein du GHT ;

» Représentation de la direction des achats lors
d’événement extérieur (séminaire achats
régional, Santexpo, etc.).

+

Formation : Master 2 en droit public,
idéalement spécialisé en droit de lacommande
publique / droit des contrats publics.
Expérience professionnelle :

v 3abans dans un poste similaire serait un
vrai atout mais le poste est également ouvert
aux profils débutants a fort potentiel.
Qualités requises :

« Rigueur et sens de I'organisation.
 Aisance relationnelle et esprit d’équipe.
v Curiosité et force de proposition pour
optimiser les achats.

En tant que référent juridiqgue, vous vous
positionnez en tant que pivot incontournable de
notre action. Vos mises en garde et vos conseils
seront donc fortement attendus.

0 CONDITIONS DE TRAVAIL

*

Localisation : Site de Fains Véel — Centre
Hospitalier de Bar-le-Duc - Fains Véel (GHT Cceur
Grand Est)

Disponibilité : Dés que possible

Cadre d’emploi/Type de contrat : Catégorie B

ou CDI

Rémunération : Selon expérience

Avantages : Offre de formation variée

Contact : Matthieu CHIPAN, directeur des achats du GHT
mchipan@pssm.fr / 03.29.76.87.32
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