9 Etablissements (]

3700 CEUR b

Lits et places GRAN

Agents RLE-DUC ‘
5 800 dont cc:::mNs.véEL ‘ VERD.UN
4 0 O CHJOINVILLE \ °
; v MONTIER-EN-DER \ .

Professionnels o SAINT-DIIER @ BAR-LE-DUC

médicaux 1 DE LA HAUTEMARNE . ‘.

450m¢ cnveRoUN SNNT'M‘H‘:; i VITRY-LE-FRANCOIS - S AINT-DIZIER
CH \TTRY-LE-FRANG ‘ °

Budget global CHWASSY

287000

Habitants sur I
le territoire

Le GHT Coeur Grand met le patient au coeur de son dispositif.
Une dynamique qui garantit une prise en charge de qualite et
une filiere compléte de soins, pour I'ensemble de la population
de son territoire.

Venez nous rejoindre,

nous sommes a votre écoute afin de vous accompagner
dans votre carriére et vos projets médicaux

N’hésitez pas a nous contacter pour tout renseignement sur
le service, I'établissement, le GHT, ou tout élément qui
pourrait faciliter votre installation dans notre belle région !

Mme RUHLAND Céline, Directrice des affaires médicales
@ : celine.ruhland@ch-saintdizier.fr

03 25 56 88 62



PROFIL DE POSTE DE MEDECIN

IDENTIFICATION DES POSTES :
INTITULE : Médecin d’équipe mobile de soins palliatif

LIAISONS HIERARCHIQUES : Dr Isabelle THILTGES, chef de péle
LIAISONS FONCTIONNELLES : L’équipe du service

UNITE D’AFFECTATION : Service EMSP

PRESENTATION DU POLE :
Le pole est un pdle territorial regroupant les activités de pneumologie, d’oncologie, soins palliatif, gestion de
la douleur et HAD

Le poste est situé au centre hospitalier de Saint-Dizier. Cet établissement offre un large panel d’activités

parmi lesquelles :

- Lits d’hospitalisation de médecine polyvalente, gastro-entérologie, cardiologie, gériatrie, chirurgie.

- 2 hopitaux de jour (1 médical et 1 chirurgical).

- Equipes mobiles : gériatrie (EMIG), soins palliatifs (EMSP), Addictologie (EHAL), psychiatrie.

- Consultations externes et avis spécialisés : cardiologie, pneumologie, onco-hématologie, endocrinologie,
chirurgie vasculaire, urologie, gastro-entérologie (endoscopies), allergologie, addictologie, douleur...

- Les spécialités de chirurgie viscérale, orthopédique, urologie, gynécologie, ORL.

- 1service d’'urgences (26 000 passages annuels) et 1 Unité d’Hospitalisation de Courte Durée.

- 2 IRM et 1 scanner.

- 1 unité de surveillance continue.

- 1 service de réanimation

- 1usIc

- 6 salles de bloc opératoire, 1 plateau technique endoscopique.

- 1 secteur Mére-enfant : 1 maternité de niveau 2B avec prés de 1200 accouchements par an, 1 unité de
Pédiatrie et 1 unité de néonatologie (12 lits dont 6 lits de soins intensifs de néonatologie).

COMPOSITION DE L'EQUIPE :
L’équipe actuelle est composée d’1 praticiens hospitaliers et d’une infirmiére et d’une psychologue

DEFINITION DES POSTES :

PERIMETRE DU POSTE :

Dans le cadre des missions qui lui sont confiées, le médecin est appelé a:

- Réaliser des prises en charge inter-service et avec les institutions extérieures a I'établissement, pour la
prise en charge des patients relevant de soins palliatifs (CH, hopitaux locaux, EHPAD, structures privées...)

- S’impliquer dans les projets de 'EMSP (lits identifiés soins palliatifs, comité local d’éthique...)

- Participer a des activités pédagogiques : formation et enseignement sur les soins palliatifs, la douleur,
I’éthique

- Participer a la vie du réseau régional RECAP

- Possibilité de participer aux instances, groupes de travail et commissions thématiques de I'établissement
en lien avec la spécialité médicale qu’il exerce.

- Participation a la permanence des soins

- Possibilité de formation



PROFIL ATTENDU :

Le candidat doit étre titulaire d’un doctorat en médecine et titulaire d’'un DU ou DIU de soins palliatifs (ou
engagement a |'obtenir)

DU ou capacité en douleur et/ou en éthique apprécié

Inscription a I'ordre des médecins obligatoire

Travail en équipe pluridisciplinaire

Collaboration avec les équipes et cadres de sante de I'unité

Tenue du dossier médical informatisé selon les régles définies par les contraintes de qualité IPAQSS et les
régles institutionnelles.

HORAIRES DU SERVICE :
8H —18H30
Participation a I'astreinte régionale pallio

VIE QUOTIDIENNE :
Saint-Dizier dispose d’un centre-ville dynamique avec de nombreux commerces, une zone d’activité permet

également de trouver tout ce dont vous aurez besoin.

- Pour vos loisirs et activités : La ville est a proximité immédiate de la nature et de la forét pour les
activités en plein air (Lac du Der a 15km). Les diverses associations sportives vous accueilleront
chaleureusement dans les infrastructures dédiées (escrime, rugby, équitation, football, volleyball,
badminton, tir a I'arc...).

- Pour vos voyages et découvertes : Située a 1h de route de la ville de Reims, Nancy, de I'aéroport
international de Paris-Vatry et 2h30 de Paris la ville de Saint-Dizier offre un confort de vie certain au
quotidien et permet d’accéder a de grandes métropoles rapidement.

La gare de Saint-Dizier se situe a 3km du centre hospitalier. Un bus toutes les 30min permet de rejoindre le
centre hospitalier depuis la gare ou le centre-ville. Un parking est également mis a disposition du personnel au
sein du centre hospitalier.

Equipements communaux :

- Education : créches, écoles maternelles et primaires, colléges, lycées, BTS.

- Loisirs : cinéma, salles de spectacles, centre nautique, randonnées, pistes cyclables, conservatoire.

- Sport : multiples associations et infrastructures sportives, stade, terrains de tennis, terrains de rugby
et de football américain

AIDE A L'INSTALLATION :

Accompagnement dans les démarches administratives et les procédures de reconnaissance des dipldmes.
Possibilité d’aide a I'installation en proposant un logement avec un loyer modéré pendant 3 mois

PERSONNES A CONTACTER :

Céline RUHLAND, directrice des affaires médicales
Celine.ruhland@ch-saintdizier.fr

03.25.56.84.07



