
 
  

NOUS RECRUTONS UN 
COORDONATEUR/COORDONNA
TRICE PCO  

 

Poste basé au  
CH de Verdun Saint-Mihiel 
 

Venez nous rejoindre ! 

Personnes à contacter : 
Mme PELLETIER Paola, 
Secrétariat DRH du CH Verdun Saint-Mihiel 
ppelletier@ch-verdun.fr / 03 29 83 85 81 

Mme HENON Adélaïde, 
Chargée du développement RH du CH Verdun Saint-Mihiel 
ahenon@ch-verdun.fr / 03 29 83 19 33 

mailto:ppelletier@ch-verdun.fr
mailto:ahenon@ch-verdun.fr


PROFIL DE POSTE 
 

INFORMATIONS CLES 
 
L’agent coordonnateur de la PCO TND 55 est placé sous l’autorité fonctionnelle du médecin coordonnateur et 
hiérarchique du cadre de santé de pédiatrie. L’agent exerce en collaboration directe avec le médecin coordonnateur 
au bon fonctionnement de la plateforme de coordination et d’orientation des enfants porteurs de Troubles neuro 
développementaux dans le département 55. 
L’équipe de coordination PCO est composée d’un médecin coordonnateur, d’une secrétaire comptable, d’un 
professionnel coordonnateur 
La PCO est implantée rue d’Anthouard, à proximité du Centre Hospitalier et en accès direct avec la ville. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

 
MISSIONS GENERALES 
 

➢ Identification des besoins nécessaires à la continuité de la PCO 
➢ Participation à   la politique d’amélioration continue de la qualité et de gestion des risques de la PCO 
➢ Participation à la politique d’évaluation des pratiques  
➢ Proposition d’un programme de travail annuel en lien avec les besoins identifiés  
➢ Information et communication interne et externe en direction des professionnels des établissements de santé 

du département et de la région et des partenaires libéraux 
➢ Développement des coopérations en participant à la dynamique des réseaux TND 

 
MISSIONS SPECIFIQUES 
 

➢ Coordination du parcours de l’enfant  
➢ Accompagnement des familles au cours du parcours 
➢ Accompagnement et Contrôle de la mise en œuvre des prescriptions médicales 
➢ Lien entre les partenaires 2de ligne et PCO 
➢ Organisation des réunions de synthèse 
➢ Développement des partenariats avec les libéraux 
➢ Supervise le fonctionnement de la PCO  
➢ Pilote l’évaluation du fonctionnement de la PCO 
➢ Suivi, évaluation et valorisation des projets 

 

 

COMPETENCES REQUISES 

CONNAISSANCES PARTICULIERES REQUISES 
 

- Communication / relation d’aide 
- Communication /régulation 
- Organisation  
- Identification et Gestion des risques 
- Expérience des troubles neuro-développementaux, des troubles du spectre autistique 
- Expérience des TND 
- Expérience dans la coordination 
- Bonne connaissance de l’outil informatique (pack office, logiciels de l’établissement, internet) 

 
 
 



SAVOIR FAIRE 
 

- Animer des équipes pluri-professionnelles  
- Impulser une dynamique et créer des synergies Organisation  
- Participer le Pilotage des projets  
- Conduire une négociation  
- Prendre des initiatives  

 

SAVOIR ETRE 
 

- Disponibilité, adaptabilité  
- Esprit d’initiative  
- Ecoute, empathie  
- Capacité d’analyse 
- Rigueur, dynamisme 
- Capacité relationnelle 
- Sens des responsabilités et conscience professionnelle 
- Sens de l’équité 
- Distance professionnelle 

 

 
NIVEAU DE COMPETENCE ATTENDU  
 

Diplôme d’état Infirmier 
DE Educateur spécialisé 

      DE Assistant social 
      L’un de ces 3 diplômes est obligatoire 

 
HORAIRES 
 

Base de travail : 8h-17h du lundi au vendredi 

 


