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T ‘ y, PUBLICATION DE POSTE :

VITRY-LE-
FRANCOIS AGENT DE SECURITE DE NUIT
Producteur : service de la DRH Date de production : 11/02/2025

Date d'affichage : 11/02/2025

objet: PUBLICATION DE POSTE VACANT

Destinataires : Ensemble du personnel

Mots clés :

Pour affichage dans tous les services

1 poste d’Agent de Sécurité de Nuit a temps complet est & pourvoir au sein du
service LOGE STANDARD SECURITE, dés maintenant : Cf. fiche de poste ci-jointe.

Conditions : étre obligatoirement en possession du SSIAP 1 (SST ou PSC1).

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez vous adresser a
Monsieur Stéphane BOURDON au 03 25 56 85 02 ou par mail:
stephane.bourdon@ch-saintdizier.fr

Les personnes intéressées peuvent adresser leur candidature, par écrit (lettre de
motivation, curriculum vitae détaillé, copies des diplémes, copies des
3 derniers comptes rendus : entretien professionnel (ou fiches d’évaluations) a Monsieur
BOURDON Stéphane, Responsable standard, par mail: stephane.bourdon@ch-

saintdizier.fr (avec copie a la DRH, par mail : drh@ch-vitrylefrancois.fr)

AVANT LE 14 MARS 2025

Période d’affichage : |Période de validité : | Nom du producteur : LA RESPONSABLE DES
- RESSOURCES HUMAINES,

A partir du Du 11/02/2025 AU
11/02/2025 13/03/2025
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FICHE ET PROFIL DE POSTE

2; p Cent}‘e Hospitalier. Emploi Agent de Service Sécurité Incendie SSIAP 1
5 : -lcﬁ,- de Vitry le Francois -
VITRY-LE- Grade AEQ

FRANCOIS

Affectation :
- Service accueil standard / Sécurité Incendie
‘Description de la direction /-péle / service :

- Rattachement au Directeur des services techniques, logistiques et biomeédicaux
- Personnel de la filiére logistique

Description du poste :
- Missions principales et responsabilité :

-Assurer la sécurité des personnes et des biens en matiére de sécurité incendie (arréié SSIAP du 02 Mai 2005 modifié /
arréré du 25 Juin 1980 modifié)

-Veiller a la sécurité des biens et des personnes dans |’enceinte de I°établissement en tant que personnel dédié a I'utilisation
des centrales incendie selon des procédures précises, et I'utilisation de la surveillance vidéo.

-Mettre en weuvre les activités de prévention et de traitement du risque incendie

-Assurer le remplacement du standardiste de nuit en cas de sortie SMUR.

- Activités principales : Sécurité Incendie et Sécurité des biens et des personnes :

- Accueillir les usagers, visiteurs et les diriger/renseigner.

- Transmettre des consignes ou informations écrites a ses collégues.

- Effectuer des rondes de sécurité ainsi que la surveillance physique des biens et des locaux.

- Signaler tout dysfonctionnement, dérangement, panne, des dispositifs en lien avec la sécurité des biens et des personnes et
y remédier dans la mesure du possible tout en restant dans le cadre de ses fonctions et responsabilités.

- Rédiger tout incident lié a la sécurité des biens et des personnes sur la main courante dédiée avec le maximum de détails
(heure, lieu, personnes appelées, résultats/solutions trouvées).

- Surveiller les tableaux d’alarme incendie pour les sites Hopital, EHPAD et Fondation.

- Surveiller le tableau de report d’alarmes techniques pour le site de I’'Hépital.

- Gérer les alarmes feu grace a une procédure spécifique de mise en sécurité pour les sites Héopital, EHPAD et Fondation,
(levée de doute, intervention sur feu réel, transfert horizontal, accueil des pompiers...).

- Etablir et assurer le suivi des permis feu.

- Assurer la sécurité des personnes : Aide et protection en cas d’agression, aide a la maitrise d’une personne agitée.

- Accompagner |’agent paramédical lors d’un décés dans un service pour installer le défunt 4 la morgue.

- Assurer la reprographie pour les services de soins.

- Alider le personnel paramédical en cas de patients agité ou fugue.

- Assurer les dépannages et réparations de premier niveau (petits travaux techniques) dans le cadre de ses fonctions et
habilitations afin d’éviter le déplacement de 1’agent technique d’astreinte.

- Assurer la vérification périodique et surveillance de I'ensemble des équipements de sécurité incendie.

- Assurer la maintenance et entretien élémentaire de 1’éclairage de securité.

-Assurer le déneigement des voies d’accés principales et sorties de secours.

- Mettre en czuvre les actions prévues en cas de déclenchement Plan blanc/vigilance attentats/plan grand froid. ..

- Assurer le périmétre de sécurité en cas de fonctionnement de I’hélisurface.

- Tout autre activité ponctuelle nécessaire non décrite et entrant dans le processus de la sécurité incendie, des biens et des
personnes.

- En cas de sortie SMUR du standardiste : Standards téléphoniques des Centres Hospitaliers de Vitry et Saint-
Dizier:

- Recevoir les appels et les acheminer.

- A chaque sortie SMUR et sur une amplitude de 20h30 & 06h30 : gestion du standard téléphonique du Centre Hospitalier de
Saint-Dizier selon des procédures et listes spécifiques.

- Accueillir les usagers, visiteurs ct les dirigetr/renseigner.

- Gérer la réservation de chambres des médecins remplagauts sur informatique.

- Gestion des clés et pass attribuées au personnel, tenue d’un registre.

- Gestion des carnets d’entretien et de dépannage des portes automatiques Hopital et EHPAD.

- Participation a la continuité des soins : recherche d’ambulances selon listes exhaustives pour les transports tervestres et par
hélicopteére, pour les Centres Hospitaliers de Vilry et Saint-Dizier.

- Transmettre des consignes ou informations écrites a ses collégues.

- Des réception, traiter les mails arrivant a |’adresse loge@ch-vitrylefrancois.fr

- Tenue d’un registre des décés survenus au sein de 'élablissement, accueil des familles des défunts.



- Taches spécifiques :

20h00: A la prisc de poste, noter et signer sa présence sur la main courante de séourité, prendre connaissance des
mouvements de la journée, ou de la nuit précédente.

Test de signalisation des centrales incendie et du groupe électrogene.

Prendre connaissance des consignes et informations dans la main courante noire, les traiter et noter ses initiales.

Se rendre au service des urgences pour prendre des informations sur « I’animation » du service.

Ronde sécurisation établissement.

20h30 (En cas de sortie SMUR du standardiste) : Bascule du standard du Centre Hospitalier de Saint-Dizier sur celui de
Vitry. Transmissions avec le standardiste. prise en compte des consignes pour la nuit.

22h00 : Fermeture du SAS des Urgences.

22h05 : Ronde périmétrique.

00h00 : Ronde périmétrique.

02h00 : Ronde périmetrique.

04h00 : Ronde périmétrique.

05h00 : Ouverture de 1"établissement.

06h00 : Fin de service.

Profil requis :

- Savoirs/connaissances :
Maitrise de |’ outil informatique (AGIRH, Pastel Word, Excel pour le CH de VLF et les différents logiciels du CH de SDZ),
connaissance du fonctionnement d’un établissement hospitalier, notions de service public.

- Savoir-faire :
Savoir suivre respecter une procédure établie, savoir travailler en équipe, savoir gérer son stress, capacité rédactionnelle,
bonne élocution, savoir lire un plan, esprit d’analyse, souci du compte rendu,

- Savoir-étre :
Sens de la diplomatie, rigoureux, patient, adapter son accueil aux différents publics. maitrise de soi.
‘Conditions de travail (lieu d’exercice, horaires, ...) :
Horaires de Nuit : 20100 a 6h00
Intérét et contraintes : Travail de nuit en roulement. Travail un Week-end sur deux.

Risques : Violence physique/Agressivité, stress, manutention. ..
Obligation : Port de la tenue de travail de sécurite SSIAP.
Qualifications requises :

- CAP d'agent de prévention et de sécurité ou SSIAP 1

- Habilitation électrique HOBO,

- Aptitude physique conformément a l'art. 6 de l'arrété du [8 mai 1998
-PSC 1 ou SST

- Permis B

- Formation & la conduite a risque

Liens fonctionnels :

Ensemble des agents et médecins des établissements de Vitry et de Saint-Dizier, Administrateurs de garde, tout appelant
externe.

Date : 06/02/2025

Elaboré par : Monsieur BOURDON Stéphane
Responsable Sécurité



