
  

  
    

VOUS   Ê TES 

  

INTERESSE  

PAR LE SECTEUR DE 

  

PEDIATRIE 

  

  

NOUS AVONS UN  

POSTE POUR VOUS 

  

! 

  

N’hésitez pas à nous contacter pour tout renseignement sur    
le service, l’établissement, le GHT, ou tout élément qui  
pourrait faciliter votre installation dans notre belle région !    

M. Abdelkrim MERIDJA, Directeur des affaires médicales   

ameridja@ch-verdun.fr -    

03.29.83.85.22   

Venez nous rejoindre, 
    

nous sommes à votre écoute afin de vous accompagner  

dans votre carrière et vos projets médicaux   

  



PROFIL DE POSTE MEDECIN   

  

IDENTIFICATION DU POSTE :  

INTITULE : Pédiatrie  

GRADE : Praticien Hospitalier, Praticien Contractuel, Praticien attaché ou Assistant des Hôpitaux, Praticien attaché 

associé , FFI  

LIAISONS HIERARCHIQUES : Directeur de l’établissement, Chef de Pôle et Chef de service  

LIAISONS FONCTIONNELLES : Président de CME, Praticiens du pôle, Cadres de santé UNITE 

D’AFFECTATION : Pôle Territorial de Médecine vasculaire  

  

PRESENTATION DU SERVICE DE VERDUN :  

LE SERVICE DE PEDIATRIE:  

- Service de pédiatrie générale : 12 lits  

- Service de néonatologie niveau IIA : 6 lits  

Intervention en salle de naissance et réanimation néonatale si nécessaire.   

Service de maternité pour la visite des nouveaux nés, 700 accouchements par an.  Pas 

d’urgences pédiatriques, le pédiatre sera appelé si besoin par les urgentistes.   

  

COMPOSITION DE L’EQUIPE :                       

- 4 Praticiens   

- Agréments obtenus pour interne en pédiatrie.    

  

  

PROJETS DE SERVICE   
  

Participation des professionnels médicaux en tant qu’acteurs clés du parcours patient, avec les équipes 

paramédicales, l’équipe de Direction et les services support. Développement d’une dynamique GHT.  
  

DEFINITION DU POSTE :  

PERIMETRE DU POSTE :  

  

Afin de compléter l’équipe médicale déjà présente, le médecin a pour mission la prise en charge des enfants.  

  

Il apporte des soins médicaux, il met en place des actions de prévention.  

  

Qualités requises : Capacité relationnelle (écoute, concertation, communication, confrontation, diplomatie…).   

  

FORMATION/DIPLOMES   
  

- Inscription à l’Ordre-Médecin de plein exercice  

- Lauréat de la PAE ou en cours de validation   

  

  

 

 

 



POLITIQUE DES AFFAIRES MEDICALES   
  

Dans un souci d’accomplissement professionnel et personnel, l’établissement accompagne l’évolution des 
carrières, encourage la participation à des formations médicales ainsi qu’à la vie institutionnelle.  

  

Notre organisation médicale vous offre la possibilité de réaliser  une activité d’intérêt général sur le  territoire du 

GHT Cœur Grand Est. De plus, vous intégrer une organisation de la permanence des soins avantageuse. 

 
En nous rejoignant, vous intègrerez une équipe dynamique mais également une communauté de Pédiatres sur 

notre Groupement Hospitalier de Territoire. 

 
L’équipe des affaires médicales sera disponible pour toute aide favorisant votre installation dans notre belle région. 

  

HORAIRES DU SERVICE :  

8H30-18H30 du lundi au vendredi.  Participation 

aux astreintes   

PERSONNES A CONTACTER :   

- M. Abdelkrim MERIDJA – Directeur des Affaires Médicales : ameridja@ch-verdun.fr  

- Direction des affaires médicales : affairesmedicales@ch-verdun.fr  

  

  


