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Le GHT Coeur Grand met le patient au coeur de son dispositif.
Une dynamique qui garantit une prise en charge de qualité et
une filiere compléte de soins, pour I'ensemble de la population
de son territoire.

Poste basé au
CH de Verdun Saint-Mihiel

Venez nous rejoindre !

Personnes a contacter :

Mme PELLETIER Paola,

Secrétariat DRH du CH Verdun Saint-Mihiel
ppelletier@ch-verdun.fr / 03 29 83 85 81

Mme HENON Adélaide,
Chargée du développement RH du CH Verdun Saint-Mihiel
ahenon@ch-verdun.fr /03 29 83 19 33
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PROFIL DE POSTE

INFORMATIONS CLES

Le Centre Hospitalier (CH) Verdun Saint-Mihiel, établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT)
Ceeur Grand Est, recherche un(e) Responsable du service Sécurité / Standard pour un contrat a durée déterminée de
1 an, reconductible.

La sécurité incendie est assuré par une équipe de 18 agents (SSIAP 1 et 2), 1 adjoint au responsable sécurité incendie
(SSIAP 3) et le responsable du service sécurité incendie (SSIAP 3).

Le roulement assure une présence au poste central de sécurité 24h/24 en roulement de 12 heures.

DESCRIPTION DU POSTE
PRESENTATION DES MISSIONS

Placé(e) sous I'autorité du Directeur Des Services Techniques et des Travaux, le Responsable du service Sécurité /
Standard, est garant des taches suivantes :

e Définir, planifier et piloter I'ensemble des activités de sécurité incendie en animant I'équipe de sécurité

e Assurer la chefferie du service de sécurité incendie sur les différents sites du Centre Hospitalier

e Encadrer, organiser et gérer I'équipe du standard.

e D’une fagon générale, garantir la surveillance du site et réaliser des actions de terrain afin de prévenir le
risque incendie.

e Encadrer, organiser et gérer I'équipe de sécurité incendie. Participer au recrutement des agents.

e Garantir la mise a niveau des connaissances et la qualification des agents de sécurité.

e Tenir ajour les registres de sécurité et garantir la tracabilité des actions réalisées par les entreprises et
I"activité du service.

e Tenir a jour le Dossier d’ldentité du Systéme de Sécurité Incendie du site.

e Organiser, assurer et controler I'exploitation et la maintenance des installations de sécurité incendie, y
compris le suivi de I'interface avec les ateliers techniques.

e Organiser, assurer et controler les vérifications réglementaires des organismes agrées sur les installations de
sécurité incendie, et planifier la levée des réserves.

e Assurer les relations avec les autorités administratives compétentes et les services de secours.

e Organiser la préparation et le déroulement des visites des commissions de sécurité, et le suivi des mesures
consécutives a leurs prescriptions.

e Maintenir a jour les documents d’établissement répertorié (ETARE) en lien avec le SDIS.

e Appliquer le schéma d’organisation de la sécurité, le faire évoluer en fonction du développement des
activités de I'établissement.

e Réaliser le plan de formation des professionnels du service.

e Organiser la formation incendie auprées des professionnels de I'établissement.

e Réaliser un bilan annuel d’activité de son service.

e Participer au suivi des études et opérations de travaux, pour la part relative aux installations de sécurité
incendie (collecte de données, validation des documents, suivi de chantier, réception technique), en liaison
avec le responsable des services techniques.

e Constituer et assurer le suivi des dossiers de déclaration de travaux (rédaction des notices de sécurité).

e Participer a la conduite des opérations de travaux pour garantir le respect des exigences réglementaires de
sécurité.

e Participer aux grands projets de I'établissement (investissement, accréditation, systéeme d’information...)
relatif au domaine concerné.

e Participer a I'organisation de la gestion de situations de crise.



COMPETENCES REQUISES
SAVOIR FAIRE

- Connaissances du milieu hospitalier et de ses problématiques spécifiques

- Expertise en réglementation incendie

- Maitrise des outils bureautiques courants (Word, Excel, Powerpoint, ...)

- Connaissances techniques en électricité, installations thermiques, sanitaires et batiment
- Capacité a organiser et piloter I'activité

- Capacité a animer, a mobiliser, a valoriser une équipe

SAVOIR ETRE

- Capacité d’adaptation et d’initiative
- Capacité a travailler en équipe
- Comportement adapté dans ses relations avec autrui

NIVEAU DE COMPETENCE ATTENDU

- Dipléme de niveau Il (Licence) dans le domaine de la sécurité incendie.
- Qualification de Chef de Service de Sécurité Incendie (SSIAP 3ieme degré)
- Formation complémentaire conseillée : Cycle supérieur incendie du CNPP



