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Le GHT Coeur Grand met le patient au coeur de son dispositif.
Une dynamique qui garantit une prise en charge de qualité et
une filiere compléte de soins, pour I'ensemble de la population
de son territoire.

Poste basé au
CH de Verdun Saint-Mihiel

Venez nous rejoindre !

Personnes a contacter :

Mme PELLETIER Paola,

Secrétariat DRH du CH Verdun Saint-Mihiel
ppelletier@ch-verdun.fr / 03 29 83 85 81

Mme HENON Adélaide,
Chargée du développement RH du CH Verdun Saint-Mihiel
ahenon@ch-verdun.fr /03 29 83 19 33
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PROFIL DE POSTE

INFORMATIONS CLES

Dans le cadre d’'un remplacement temporaire, le Centre Hospitalier (CH) Verdun Saint-Mihiel, établissement support
du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) Coeur Grand Est, recherche un(e) Responsable Blanchisserie pour un
contrat a durée déterminée, éventuellement reconductible.

Ce poste est proposé a temps plein. Il est basé sur le site de Désandrouins (Allée de Désandrouins 55100 VERDUN) du
CH Verdun Saint-Mihiel.

Le service d’affectation est la Direction de la Logistique.

DESCRIPTION DU POSTE
PRESENTATION DES MISSIONS

Placé(e) sous I'autorité du Responsable Logistique, le/la Responsable Blanchisserie, manager d’une équipe de 15
agents, est garant des taches suivantes :

e Assurer un taux de disponibilité du linge satisfaisant 'ensemble des besoins du CHVSM

e Assurer un suivi informatique des mouvements de linge en entrée et en sortie de blanchisserie

e Etre garant de la disponibilité et du suivi des stocks

e Suivre la gestion des dotations dans les services, proposer des mesures correctives en lien avec la
gouvernante linge

e Adapter les ressources techniques, financiéres et informationnelles nécessaires au bon fonctionnement du
service et a la qualité de la prestation

e Veiller a la juste utilisation des ressources en pilotant I'adéquation charge / capacité

e Manager et encadrer les équipes

e Assurer I'information des agents de la blanchisserie

e Assurer et suivre la qualité des prestations (faire le point avec les services sur les axes d’amélioration de la
prestation)

e Participer au suivi des budgets du service dans une démarche d’optimisation des col(ts, et élaborer
annuellement I'état des dépenses et des recettes du service ainsi que le plan pluriannuel d’investissement
concernant la maintenance et le renouvellement de I'outil de production.

COMPETENCES REQUISES
CONNAISSANCES

- Connaitre et respecter le protocole d’hygiéne du linge
- Normes et reglements techniques et de sécurité

SAVOIR FAIRE
- Piloter, animer / communiquer, motiver les équipes

- Encadrer le personnel
- Maitriser les outils informatiques, pack office et les logiciels métiers liés a I’exploitation de la blanchisserie

SAVOIR ETRE

- Qualités relationnelles et managériales



- Avoir une bonne capacité d’adaptation
- Etre autonome et réactif
- Etre méthodique et organisé

NIVEAU DE COMPETENCE ATTENDU

- Baccalauréat technologique ou professionnel / Brevet professionnel sanctionnant une formation technico-
professionnelle

- DUT/ BTS électrotechnique

- Premiere Expérience réussie en Blanchisserie ou dans le domaine de la logistique, de la production.



