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Une reprise d’activité globalement en ligne avec les objectifs 
Les établissements du GHT connaissent globalement une reprise d’activité sur la très 
grande majorité des segments d’activité. Cette reprise est parfois freinée par plusieurs 
facteurs :

• La pénurie médicale qui frappe l’ensemble des secteurs  
au sein de l’hôpital public et qui peut dans certains cas créer des goulots 
d’étranglement pour l’activité voire des pertes d’activité.

• La pénurie de personnel para médical qui nous conduit  
encore à ne pouvoir ouvrir l’ensemble de nos capacités

• Enfin, la crise covid a modifié pour une part les habitudes médicales des 
patients.

Les équipes administratives mettent tout en œuvre pour renforcer les équipes  
médicales et soignantes afin de combler les manques les plus importants dans  
notre offre de soin hospitalière.
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GHT 
SITUATION  

DES URGENCES  
PENDANT L’ÉTÉ
Urgences de Bar-le-Duc
À l’hôpital de Bar-le-Duc, le service des 
urgences a fonctionné normalement 
tout au long de l’été. Pour y parvenir, le 
nombre de lits en Unité d’Hospitalisation  
de Très Courte Durée (UHTCD) a été tem-
porairement réduit lors des périodes de 
tension sur les effectifs. Cela a permis 
d’ajuster les ressources tout en mainte-
nant la qualité des soins

Urgences de Verdun
Les urgences de Verdun ont dû adapter 
leur organisation en instaurant un mode 
dégradé durant huit nuits, de 18h à 8h. 
Pendant ces périodes, l’accès aux urgences 
s’est fait via une régulation préalable, avec 
un appel obligatoire au 15 avant toute ad-
mission. Cette mesure a permis de gérer 
efficacement le flux des patients sans  

perturber la prise en charge. Les cas non 
urgents ont été réorientés vers la méde-
cine de garde ou pris en charge le lende-
main.

Pour les interventions nécessitant un 
SMUR, les équipes ont bénéficié du sou-
tien des services limitrophes de Longwy 
et Sainte-Menehould, ainsi que de l’héli-
co-Lorraine pour les transferts inter-hos-
pitaliers. Cette coordination territoriale a 
permis d’optimiser les ressources tout en 
garantissant la continuité des interven-
tions urgentes.

Urgences de Saint-Dizier  
et de Vitry-le-François
Les services des urgences de Saint-Dizier 
et de Vitry-le-François ont fonctionné 
normalement tout au long de l’été.

Solidarité et Mobilisation
La continuité des soins pendant la pé-
riode estivale a été rendue possible grâce 
à la mobilisation des équipes médicales 
et paramédicales, ainsi qu’à la solidarité 
entre les établissements du territoire. Le 
travail engagé par les affaires médicales, 
notamment en matière de recrutement 
et de remplacement de personnel, a joué 
un rôle essentiel pour maintenir la quali-
té des soins et répondre aux besoins des 
patients.

L’été 2024 a présenté des défis pour les services d’urgences, avec 
une augmentation des sollicitations et des tensions sur les effec-
tifs médicaux. Toutefois, grâce à la solidarité des équipes et à la 
mise en œuvre de mesures adaptées, la continuité des soins a 
été assurée sur l’ensemble du territoire du GHT Cœur Grand Est.
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À Verdun
Les locaux de l’internat de Verdun sont en cours de rénovation avec à la clé, plus de 
confort et une plus grande capacité d’accueil. Cet important projet de réhabilitation, 
d’un montant de 1,6 million d’euros est cofinancé par l’hôpital, la Communauté d’ag-
glomération du Grand Verdun, la Région Grand Est et l’Agence Régionale de Santé (ARS) 
Grand Est. Il s’inscrit dans une démarche collective visant à renforcer l’attractivité de 
l’hôpital et du territoire. Les travaux incluent la création de 10 chambres supplémen-
taires, dont 4 studios accessibles aux personnes à mobilité réduite (PMR), ainsi que la 
réhabilitation des 25 chambres existantes, portant sa capacité totale à 35 résidents. 
Chaque chambre est équipée d’une salle de bain privée. Les espaces communs, tels 
que l’office, la salle TV et la cuisine, seront également modernisés pour plus de fonc-
tionnalités. Les travaux, actuellement en cours, prévoient une première livraison d’une 
partie du bâtiment à la fin janvier, tandis que l’ensemble des rénovations sera finalisé 
d’ici l’été.

Création d’un internat à Saint-Dizier 
Le site du CH de la Haute-Marne accueillera bientôt une maison des internes de 20 
chambres, grâce à la rénovation et à l’extension du bâtiment « les classes », prévue 
pour accueillir les étudiants en médecine du territoire dès l’année prochaine. Cet in-
vestissement de 1,5 million d’euros permettra aux établissements sanitaires de 
Saint-Dizier de disposer de logements adaptés pour leurs internes, renforçant ainsi 
leur attractivité. 

Soucieux d’offrir des conditions 
d’accueil optimales aux cinquante 
internes accueillis chaque se-
mestre, le GHT Cœur Grand Est 
entreprend d’importants travaux 
pour la rénovation de son inter-
nat de Verdun et pour la création 
d’un internat à Saint-Dizier. A Bar-
le-Duc, les internes bénéficient 
déjà d’un cadre privilégié, avec 
une maison située à quelques pas 
de l’hôpital, offrant un environne-
ment chaleureux et propice à la 
vie étudiante.
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LE GHT CŒUR GRAND EST  
SE TRANSFORME  
EN GROUPE HOSPITALIER  
POUR GAGNER EN EFFICACITÉ 
La loi du 27 décembre 2023 donne aux Groupements Hospitaliers de Territoire  
(GHT) la possibilité d’acquérir la personnalité morale. Cela permet au GHT 
de devenir de véritables Groupes Hospitaliers, capables de mener des actions  
collectives plus efficacement. 

Le GHT Cœur Grand Est voit dans cette transformation une opportunité pour 
renforcer son efficacité et mieux répondre aux besoins de santé de son terri-
toire. En devenant un Groupe Hospitalier, il pourra :

• Optimiser ses ressources financières : en mutualisant les emprunts, le 
GHT pourra financer des projets plus ambitieux tout en réduisant les 
coûts.

• Coordonner les investissements : la transformation permettra de mieux 
planifier les investissements dans les infrastructures et les équipements, 
évitant ainsi les doublons et maximisant l’efficacité.

• Simplifier son organisation : en clarifiant les rôles et responsabilités 
entre le groupe et les établissements, le GHT gagnera réactivité opé-
rationnelle décisionnelle, ce qui facilitera la mise en œuvre de projets 
communs.

Cette mutation renforcera la coopération entre les établissements et amélio-
rera l’efficacité collective sans impacter le personnel.

GHT 
UN PARCOURS  
DE SOINS DÉDIÉ À 
LA MALADIE RÉNALE 
CHRONIQUE  
DÉSORMAIS ACCES-
SIBLE À VERDUN,  
BAR-LE-DUC ET 
SAINT-DIZIER

Les patients atteints de Maladie Rénale Chronique (MRC) sévère et termi-
nale (stades 4 et 5) peuvent désormais bénéficier d’une prise en charge de 
proximité dans les centres hospitaliers de Bar-le-Duc Fains-Véel et Saint-Di-
zier. Ce nouveau parcours de soins vise à améliorer la qualité de vie des 
patients et à retarder l’échéance d’une dialyse ou d’une greffe rénale.

Jusqu’ici, les patients devaient se rendre à Verdun ou Reims pour suivre ce 
traitement. Grâce à une collaboration entre les équipes hospitalières, un sui-
vi pluridisciplinaire adapté est désormais disponible localement.

Une prise en charge complète et locale
Les patients bénéficient d’un suivi annuel avec un néphrologue, une infir-
mière en pratique avancée (IPA), une infirmière de coordination et une diété-
ticienne. Ce suivi inclut des recommandations sur le mode de vie et l’alimen-
tation pour ralentir la progression de la maladie. Les équipes de Bar-le-Duc 
et Saint-Dizier ont reçu une formation spécifique pour assurer une continuité 
des soins avec les centres de Verdun et Reims.

Un accompagnement éducatif pour les patients
L’éducation des patients et de leurs proches est essentielle dans ce dispositif. 
L’équipe pluridisciplinaire aide les patients à mieux comprendre leur maladie, à 
gérer les symptômes et à s’impliquer activement dans leur traitement.

Une avancée pour les patients du territoire
L’ouverture de ces services dans les centres hospitaliers de Bar-le-Duc et 
Saint-Dizier permet aux patients de recevoir des soins de qualité près de 
chez eux, sans avoir à parcourir de longues distances. Ce projet témoigne 
de l’engagement des équipes hospitalières à offrir des soins de proximité 
adaptés à la population.



1 Français sur 5 touché par des troubles psychiques au cours de sa 
vie, mais pas que.
En France, près d’une personne sur cinq est concernée par des troubles psychiques 
au cours de sa vie (chiffres de Santé publique France). À cela s’ajoute une hausse no-
table des troubles anxieux et dépressifs, particulièrement chez les jeunes adultes, 
observée depuis la crise de la Covid-19. Malgré cette prévalence, la santé mentale 
demeure un sujet difficile à aborder pour une partie de la population. Les semaines 
d’informations sur la santé mentale représentent un moment privilégié pour sensibi-
liser le public à ces enjeux, déconstruire les tabous et encourager la recherche d’aide.

Ciné, café-débat, théâtre : en parler c’est déjà se soigner !
Pour cette nouvelle édition, les professionnels de la santé mentale sortent une nou-
velle fois des hôpitaux pour aller à la rencontre de tous. Au programme : des ciné-dé-
bats, des cafés-débats, une pièce de théâtre, un colloque, des journées multi-acti-
vités et d’informations. Le but ? Encourager le dialogue, partager des expériences 
et mieux comprendre la santé mentale. Infirmière en pratique avancée (IPA), psy-
chiatres, psychologues, infirmier(e)s et éducateur(trice)s spécialisés seront présents 
pour répondre aux interrogations. Des interventions seront également organisées 
dans les lycées et les instituts de formation pour sensibiliser les plus jeunes.

Une offre de soins complète en santé mentale 
Le GHT Cœur Grand Est s’engage au quotidien pour offrir une prise en charge adaptée 
aux besoins de chacun. Sur l’ensemble de ses sites de psychiatrie, le GHT dispose de 
305 lits d’hospitalisation pour adultes et propose également des prises en charge en 
ambulatoire à travers des hôpitaux de jour et des consultations spécialisées. Il propose 
également des consultations et des hospitalisations de jour pour les enfants, ainsi que 
des services d’hospitalisation dédiés aux adolescents, garantissant ainsi un suivi per-
sonnalisé à toutes les étapes de la vie.
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EN HAUTE-MARNE
VENDREDI 11 OCTOBRE 2024 - SAINT-DIZIER
COLLOQUE | organisé par le Docteur Linette TEDONGMO,  
psychiatre du Centre Hospitalier de la Haute-Marne et 
par le club EPHETA, ayant pour thème : « L’impact des 
négligences sur le développement psychoaffectif de 
l’enfant et de l’adolescent ».

Conférences, échanges et présentations de situations. 
Intervenantes extérieures :

• Docteur Nicole GARRET - GLOANEC,  
pédopsychiatre

• Daniela DURAND, psychopraticienne,  
coach en développement personnel et autrice

>  Inscriptions closes

JEUDI 17 OCTOBRE 2024 - CHAUMONT
ATELIERS MULTIACTIVITÉS | Stands d’information et 
ateliers multiactivités tenus par des professionnels du 
CH de la Haute-Marne et ses partenaires autour du 
thème « En mouvement pour notre santé mentale » Au 
programme : danse, parcours éducatif pédagogique, 
activité physique adaptée, arthérapie, parcours pieds 
nus, diététiqu, etc. 

> De 10h à 16h au stade Daniel Louis et gymnases à 
proximité, Chaumont
> Tout public, entrée libre

JEUDI 17 OCTOBRE 2024 - SAINT-DIZIER

CINE-DEBAT | « La vie de ma mère » réalisé par Julien  
Carpentier.  Le film sera suivi d’un débat animé par 
Docteur Linette TEDONGMO, psychiatre au CH de la 
Haute-Marne et par une psychologue.  Organisé par 
l’UNAFAM Haute-Marne. 

> 18H30 : Cinéma Ciné Quai, Saint-Dizier
> Sur inscription au 06 48 39 38 52 ou 52@unafam.fr

SAMEDI 19 OCTOBRE 2024- SAINT-DIZIER

ATELIERS MULTIACTIVITÉS | Stands d’information et 
ateliers multiactivités tenus par des professionnels 
du CH de la Haute-Marne et ses partenaires. Au pro-
gramme : musicothérapie, séance de pilates, randonnée  
pédestre, exposition… 

> De 14h à 17h au centre socio culturel, Saint-Dizier
> Tout public, entrée libre

EN MEUSE
MARDI 8 OCTOBRE 2024 - VERDUN
CINE-DEBAT | « La vie de ma mère » réalisé par Julien  
Carpentier.  Le film sera suivi d’un débat animé par 
Docteur Narech KEOUDA, psychiatre au CH de Verdun 
Saint-Mihiel.  Organisé par l’UNAFAM Meuse.

> 20h : Cinéma Caroussel, Verdun  
> Gratuit, dans la limite des places disponibles.

JEUDI 10 OCTOBRE 2024 - VERDUN
CAFÉ-DÉBAT |  « Qu’est-ce que la sante mentale ? »
Animé par différents professionnels de la santé mentale  
du Centre Hospitalier de Verdun Saint-Mihiel. 
> 20h : Centre social d’Anthouard, Verdun 
> Entrée libre

LUNDI  14 OCTOBRE 2024 - BAR-LE-DUC
CINE-DEBAT | « La vie de ma mère » réalisé par Ju-
lien Carpentier.  Le film sera suivi d’un débat animé par  
Séphora CARDIN, psychologue au CH de Bar-le-Duc 
Fains-Véel.  Organisé par l’UNAFAM Meuse.

> 20h : Cinéma Confluences, Bar-le-Duc  
> Gratuit, dans la limite des places disponibles.

JEUDI 17 OCTOBRE 2024 - VERDUN
CAFÉ-DÉBAT |  « Qu’est-ce que la sante mentale ? »
Animé par différents professionnels de la santé mentale  
du Centre Hospitalier de Verdun Saint-Mihiel. 
> 10h : Centre social d’Anthouard, Verdun 
> Entrée libre

VENDREDI 18 OCTOBRE 2024 - BELLEVILLE-SUR-
MEUSE
JOURNÉE D’INFORMATION |  «Troubles du neuro-
développement » organisée par l’Agences Régionale de 
Santé Grand Est et le Conseil Territoriale de Santé de 
la Meuse. Avec la participation notamment de la PCO-
TND 55 (Plateforme de Coordination et d’Orientation 
en faveur des Troubles du Neuro-Développement de la 
Meuse) portée par le GHT Cœur Grand Est.
>  De 9h30 à 20h, Contre-Courant MJC  

2 place André Maginot, 55430 Belleville-sur-Meuse
> Gratuit sur inscription

VENDREDI 25 OCTOBRE 2024 - VERDUN
JOURNÉE D’INFORMATION |  Informations et escape  
game seront au programme du stand tenu par les 
équipes de psychiatrie au Village de prévention et de 
dépistage.

> De 10h à 18h, Salle Cassin, Verdun
> Tout public, entrée libre

en mouvement pour notre santé mentale
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www.sema
ines-sante-

mentale.fr
@Sism_O�ciel

Sous le haut patronage du Ministère 

de la Santé et de la Prévention
AU PROGRAMME :

« LA VIE DE MA MÈRE » Réalisé par Julien CARPENTIER

Débat animé par Dr Narech KEOUDA, psychiatre au CH de Verdun 

Saint-Mihiel - Organisé par UNAFAM Meuse 

Gratuit, dans la limite des places disponibles

MARDI 8 OCTOBRE à VERDUN Cinéma Caroussel - 4 rue du 61ème Régiment d’Artillerie

LUNDI 14 OCTOBRE à BAR-LE-DUC  Cinéma Confluences - 8 avenue du 94ème RI

LES  8 & 14 OCTOBRE CINÉ-DÉBAT - 20H  Entrée libre

JEU. 10 OCTOBRE CAFÉ-DÉBAT - 20H Entrée libre

« QU’EST-CE QUE LA SANTÉ MENTALE ? »    

Échanges animés par des professionnels en santé mentale du Centre 

Hospitalier de Verdun Saint-Mihiel 

Centre social d’Anthouard - Allée du Pré l’Evêque, 55100 Verdun 

MER. 16 OCTOBRE THÉÂTRE FORUM - 20H  Sur inscription

« COMMENT TU VAS ? »  

Pièce interprétée par la troupe  «Autrement dit»

Gratuit, sur Inscription : sism@ch-verdun.fr

Contre-Courant MJC - 2 place André Maginot, 55430 Belleville-sur-Meuse  

JEU. 17 OCTOBRE CAFÉ-DÉBAT - 10H  Entrée libre

« QU’EST-CE QUE LA SANTÉ MENTALE ? »    

Échanges animés par des professionnels en santé mentale du Centre 

Hospitalier de Verdun Saint-Mihiel 

Centre social d’Anthouard - Allée du Pré l’Evêque, 55100 Verdun 

VEN. 25 OCTOBRE INFORMATION ○- 10H-18H  Entrée libre

INFORMATION & ESCAPE GAME  

Stand d’information au Village de prévention et de dépistage

Salle Cassin - Allée du Pré l’Evêque, 55100 Verdun 

VEN. 18 OCTOBRE INFORMATION ○- 9H30-20H  Sur inscriptiion

JOURNÉE «TROUBLES DU NEURO-DÉVELOPPEMENT» 

Un événement organisé par l’Agence Régionale de Santé  

et le Conseil Territoriale de Santé de la Meuse.

Contre-Courant MJC - 2 place André Maginot, 55430 Belleville-sur-Meuse  

GHT

SEMAINES  
D’INFORMATIONS  
SUR LA SANTÉ  
MENTALE :  
UN PROGRAMME  
RICHE PARTOUT  
SUR LE TERRITOIRE
À l’occasion des Semaines d’Informations 
sur la Santé Mentale (SISM), les profession-
nels du GHT Cœur Grand Est se mobilisent. 
Du 8 au 25 octobre 2024, une série d’évé-
nements accessibles à tous seront proposés. 
Autant d’occasions pour les professionnels 
en santé mentale d’aller à la rencontre du 
grand public et d’engager des discussions 
sur un sujet encore trop souvent tabou. 



Le Centre Hospitalier de Verdun Saint-Mihiel franchit une nouvelle étape de son projet de 
modernisation. Après l’obtention du permis de construire en juillet dernier, les premiers 
travaux vont débuter avant la fin de l’année. Cette transformation majeure de l’établisse-
ment va permettre d’améliorer significativement l’accueil des patients et les conditions 
de travail des professionnels de santé.

Où en sommes-nous aujourd'hui ?
Le dossier de consultation des entreprises est en cours de préparation. La phase étude 
est pratiquement finalisée. Elle a permis d'élaborer, avec les équipes de terrain, des plans 
architecturaux et techniques précis et exhaustifs. Du choix du type de sol à la conception des 
réseaux de fluides médicaux, chaque détail a été minutieusement étudié pour garantir un 
résultat optimal qui répond parfaitement aux besoins de tous.

Un autre point clé validé : les travaux seront planifiés en plusieurs étapes, avec des ser-
vices temporairement déplacés avant de retrouver leur emplacement définitif. Afin de 
limiter les perturbations et d'optimiser les délais, le comité de pilotage a choisi de mener 
plusieurs phases simultanément. Ainsi, la réhabilitation du bâtiment Saint-Nicolas et la 
construction du nouveau bâtiment débuteront en parallèle. Cette stratégie permet de ga-
gner du temps et de minimiser l’impact sur le fonctionnement quotidien de l’hôpital.

Lancement des travaux préliminaires imminents !
Les premiers coups de pioche ont été donné en septembre pour réaliser le diagnostic 
archéologique de la rotonde, devant le bâtiment Saint-Nicolas, là où sera construite la 
nouvelle extension. Avant la fin de l’année, les travaux d'agrandissement du parking du 
personnel débuteront du côté du centre social d'Anthouard. Cet aménagement permet-
tra de réorganiser l’espace afin de libérer des zones pour l’installation du chantier à venir, 
indispensable à la construction du nouveau bâtiment et à la circulation. À terme, 60 places 
supplémentaires seront disponibles.

Un hôpital tourné vers l'avenir
La transformation du CH de Verdun Saint-Mihiel s'inscrit dans une démarche  
résolument durable, alliant respect de l'environnement et qualité des soins. Elle est 
conçue pour répondre aux besoins de santé actuels et futurs tout en créant un environne-
ment de soin apaisant et fonctionnel pour les usagers et les professionnels.

L’attention portée à l'environnement se traduit également par la réduction de l'empreinte 
écologique du chantier et des futurs bâtiments avec notamment l'utilisation de matériaux 
éco-responsables et l'optimisation des performances énergétiques.

46,5 M € d'investissement dont 23 M€  
au titre du Ségur de la Santé par l'ARS Grand Est

>  Construction d'un nouveau bâtiment dédié  
aux prises en charge externes

>  Rénovation du bâtiment principal et  
regroupement des activités de médecine  
et de chirurgie

>  Amélioration du confort : + de chambres  
individuelles, salle d'eau personnelle dans 
toutes les chambres, lumière naturelle, etc.

>  Mise en conformité Sécurité Incendie pour 
assurer la protection des patients et du  
personnel & mise en conformité PMR  
(Personnes à Mobilité Réduite) pour garantir 
l'accès à tous.

Le futur CHVSM 
en bref

CHVSM 
Permis de construire accordé, 
LANCEMENT IMMINENT  
DES PREMIERS TRAVAUX

CHVSM 
DES NAVETTES  
ÉLECTRIQUES ENTRE 
METZ, NANCY ET 
L’HÔPITAL DE VERDUN 
POUR LES MÉDECINS 
Le Centre Hospitalier de Verdun met en place 
un nouveau service de navettes à destination 
des médecins et internes, reliant Metz et Ver-
dun, ainsi que Nancy et Verdun. 

Deux véhicules électriques dernière génération, 
équipés de tout le confort moderne (connexion 
wifi, prises électriques), permettront aux profes-
sionnels de santé de travailler durant le trajet. 
Cette initiative vise à renforcer l’attractivité de 
l’établissement en offrant des gains de temps 
précieux et en réduisant la fatigue liée aux dé-
placements.

CHVSM  

MÉDICO-BUS :  
UNE NOUVELLE SOLUTION  
POUR AMÉLIORER L’ACCÈS  
AUX SOINS EN MEUSE
Le Centre Hospitalier de Verdun Saint-Mihiel, en collaboration avec 
l’Agence Régionale de Santé Grand Est, la Région Grand Est et la CPTS 
du Nord Meusien, va acquérir un médico-bus qui sillonnera les routes 
avant l’été 2025. Cette initiative s’inscrit dans une démarche d’«aller 
vers» les patients les plus éloignés de l’offre de soins, avec l’objectif 
de réduire les inégalités d’accès à la santé sur le territoire. 

Conçu par le Dr Cornu, pneumologue à l’hôpital de Verdun, pour ré-
pondre aux besoins de prévention, de dépistage et de suivi des mala-
dies respiratoires, le dispositif sera progressivement élargi à d’autres 
spécialités telles que la diabétologie, la néphrologie, la cardiologie, la 
gynécologie, l’ophtalmologie, l’ORL et l’odontologie.

En coordination avec les dispositifs de téléconsultation déjà en place 
sur le territoire, le médico-bus sera également ouvert à la médecine 
générale et interviendra au plus près des populations qui renoncent 
souvent aux soins. Pour cela, le dispositif se déplacera dans divers lieux 
stratégiques, comme les maisons de santé pluridisciplinaires (MSP) ou 
les EHPAD, afin de faciliter l’accès aux soins. 

Le projet, expérimenté sur une période de 18 mois, sera évalué en vue 
d’une extension à d’autres territoires du GHT Cœur Grand Est, avec le 
soutien de e-Meuse santé.

Ce projet, encore en discussion, viserait à offrir à une vingtaine d’étudiants meu-
siens la possibilité de suivre les formations PASS (Parcours d’Accès Spécifique 
Santé) et LAS (Licences Accès Santé) à l’Institut de Formation en Soins Infirmiers de 
Verdun, dans un environnement propice à leur réussite.

De nombreux élèves meusiens souhaitent intégrer des études de santé via les for-
mations PASS (Parcours d’Accès Spécifique Santé) et LAS (Licences Accès Santé). 
Toutefois, la distance entre Verdun et les universités de Metz (70 km) et Nancy (100 
km), où ces cursus sont proposés, constitue un frein majeur. L’an dernier, 30 élèves 
du Lycée Margueritte de Verdun ont exprimé ce vœux sur Parcoursup, mais certains 
ont dû y renoncer pour des raisons financières, principalement liées aux coûts de 
logement.

En créant une antenne PASS-LAS à Verdun, le territoire meusien se donne les 
moyens de former ses futurs professionnels de santé tout en répondant aux défis 
de l’accès aux études médicales dans les zones rurales. Ce projet, essentiel pour la 
jeunesse et l’avenir de la Meuse, représente une véritable opportunité pour les 
élèves de concilier ambition académique et enracinement local.

CHVSM 

LA MEUSE  
SE MOBILISE POUR 

FORMER SES FUTURS 
MÉDECINS

Le Centre Hospitalier de Verdun Saint-Mihiel  
se mobilise aux côtés des acteurs locaux - 
ARS Grand Est, la Région Grand Est, ville 
de Verdun, Communauté d’Aggloméra-
tion du Grand Verdunle Pacte Meuse, 
Lycée Margueritte, IFSI-IFAS de Verdun 
– pour la mise en place d’un partenariat 
avec l’Université de Lorraine permettant 
aux étudiants de suivre leur première an-
née de médecine à Verdun. 
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L’objectif est de créer un environnement qui place le bien-être et 
la dignité des résidents au cœur des priorités. Le nouvel EHPAD 
proposera des chambres individuelles plus nombreuses et mieux 
équipées, adaptées aux besoins actuels des personnes âgées. De 
plus, l’établissement entend jouer un rôle central sur le territoire 
en tant qu’acteur ressource, venant en soutien des partenaires 
locaux et des aidants pour favoriser le maintien à domicile.

Un EHPAD innovant et connecté
Le projet intègre des technologies simples mais efficaces, per-
mettant un suivi précis du quotidien des résidents. Par exemple, 
un journal de vie électronique sera accessible aux familles, leur 
offrant une visibilité sur les activités et les moments clés de la 
journée des résidents, et facilitant les échanges entre les fa-
milles, le personnel soignant et les résidents eux-mêmes. Cette 
approche vise à renforcer la relation de confiance et à améliorer 
le confort des résidents tout en simplifiant les interactions.

L’humain au cœur du projet
Dans la continuité de l’engagement de l’EHPAD Arc-en-Ciel pour 
la bientraitance, la démarche Humanitude sera pleinement mise 

en œuvre dans le nouvel établissement. Cette approche repose 
sur le respect de la dignité et de l’individualité des personnes 
âgées, tout en favorisant des relations humaines empreintes de 
bienveillance.

Le projet est actuellement en phase de recherche de finance-
ment afin de garantir sa mise en œuvre dans les meilleures condi-
tions. Le Centre Hospitalier de Vitry-le-François reste en dialogue 
avec les partenaires institutionnels et publics pour réunir les res-
sources nécessaires à la concrétisation de cet EHPAD du futur.

Une nouvelle direction pour dynamiser  
les établissements du Vitryat
L’arrivée d’Arnaud Mongeville, récemment nommé directeur du 
Centre Hospitalier de Vitry-le-François, marque une nouvelle 
étape dans cette dynamique. Dédié entièrement au développe-
ment du CH de Vitry-le-François et de l’EHPAD de Thièblemont,  
M. Mongeville portera ce projet de reconstruction tout en tra-
vaillant activement à la modernisation et au renforcement des 
établissements du territoire.

CHHM 

CASQUE DE RÉALITÉ VIRTUELLE :  
UN NOUVEL OUTIL THÉRAPEUTIQUE 
AU CH DE LA HAUTE-MARNE 
Le Centre Hospitalier de la Haute-Marne a acquis 33 casques de réalité virtuelle pour 
enrichir la prise en charge des patients souffrant de troubles psychiques. Utilisés à des 
fins thérapeutiques, ces casques aident à réduire l’anxiété, soulager la douleur, stimuler  
la mémoire et à renforcer le lien social. Ils s’inscrivent dans une démarche de soins non 
médicamenteux, visant à améliorer le bien-être des patients. 

Ces dispositifs innovants offrent des expériences immersives exceptionnelles : visiter les 
pyramides d'Égypte, nager avec les dauphins, ou encore explorer un musée. Chaque 
séance, individuelle ou collective, est accompagnée de contenus de médiation favori-
sant les échanges avant et après l'immersion.

Pour garantir un accompagnement optimal dans ces expériences immersives, 90 pro-
fessionnels de psychiatrie adulte et de pédopsychiatrie de Saint-Dizier, Chaumont et 
Langres ont été spécialement formés. Ce projet ambitieux, d’un coût de 96 000 euros, a 
pu voir le jour grâce à un financement de l’ARS Grand Est.

CHBLDFV 

SUR UNE TRAJECTOIRE POSITIVE  
D’EXPANSION ET D’INNOVATION
Le Centre Hospitalier de Bar-le-Duc Fains-Véel continue de se développer et de ré-
pondre aux besoins croissants de la population. Après plusieurs années de défis, 
l’hôpital se félicite des récentes avancées en matière de capacité d’accueil, de pro-
jets innovants et de renforcement de ses effectifs.

Recrutement en forte progression 
En matière de ressources humaines, le Centre Hospitalier a réussi à réduire consi-
dérablement son déficit d’effectifs infirmiers. De 36 ETP (Équivalent Temps 
Plein) Infirmiers Diplômés d’État manquants en début d’année 2023, l’établis-
sement est passé à moins d’une dizaine de postes vacants en septembre 2024. 
L’établissement est également parvenu à recruter des professionnels dans des 
métiers rares et très demandés, tels que des psychiatres, un radiologue, des 
masseurs-kinésithérapeutes et un orthophoniste, renforçant ainsi la qualité des 
soins prodigués aux patients.

Grâce à cette stratégie de recrutement active l’établissement renforce ses effec-
tifs et peut ainsi rouvrir des lits.

Réouverture de lits dans des services clés 
Le service de cardiologie et de l’Unité Neuro-Vasculaire (UNV) a rouvert 15 lits 
passant ainsi de 15 à 30 lits. Un retour à la normale marquant la fin de deux an-
nées de réduction capacitaire. 

La réouverture du service de Médecine Physique et de Réadaptation (MPR), a 
également vu, après trois ans de réductions, son capacitaire passer de 15 à 20 lits. 
Outre cette évolution de capacitaire, le service s’enrichit de nouvelles technolo-
gies telles que l’exosquelette et le simulateur de conduite. Des équipements de 
pointe qui transforment la prise en charge des patients en rééducation.

Le service d’Hospitalisation à Domicile (HAD) a pu poursuivre son expansion pour 
devenir l’un des services de HAD les plus importants du Grand Est ( 1ère HAD du 
Grand Est en nombre de patients par jour par rapport au bassin de population 
(pour 100 000 hab) et 6e au niveau national. 4e HAD en nb de patients brut GE.

Projets structurants pour 2025 
En 2025, plusieurs projets structurants débuteront avec le soutien de l’Agence 
Régionale de Santé (ARS). Parmi eux, l’extension de l’Unité de Soins Intensifs 
Neuro-Vasculaires (USINV) qui passera de 4 à 8 lits, avec un financement de 1,8 
million d’euros. Cette extension vise à mieux répondre à la demande croissante 
dans la prise en charge des AVC et autres urgences neuro-vasculaires.

La relocalisation du Service de Soins de Suite et de Réadaptation (SMR) poly-
valent, comportant 30 lits, sera également lancée en 2025, avec un financement 
de 2,4 millions d’euros, permettant d’offrir un suivi plus complet et spécialisé aux 
patients post-aigus. 

Par ailleurs, la création d’une unité de soins palliatifs GHT, dont le financement 
s’élève à 600 000 euros, est en cours de préparation afin de mieux accompagner 
les patients en fin de vie.

Le CH de Vitry-le-François travaille sur un projet ambitieux de reconstruction de l’EHPAD Arc-en-ciel visant à transformer la prise en 
soin des personnes âgées dans la région. En partenariat avec le Conseil Départemental de la Marne et l’ARS Grand Est, ce projet vise à 
créer « l’EHPAD du futur ». Un EHPAD centré sur le bien-être de ses occupants et qui intègre des technologies innovantes au service des 
résidents, de leurs familles et des professionnels.  

CHVLF

RECONSTRUCTION DE L’EHPAD ARC-EN-CIEL : 
UN PROJET VISIONNAIRE POUR L’AVENIR DES 
SOINS AUX PERSONNES ÂGÉES
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Les trois hôpitaux locaux du GHT Cœur Grand Est -  Joinville, Montier-en-Der et Wassy - ren-
forcent leur partenariat à travers un ambitieux projet de réorganisation de leur offre de soins. 
Cette initiative repense les missions de chaque établissement afin de garantir des soins de 
proximité de qualité, adaptés aux besoins de la population, en coordination avec les établisse-
ments de premier recours du département. Pour soutenir cette transformation, le GHT investit 
14 millions d’euros dans la modernisation des trois établissements.

Conforter l’offre de soins de proximité
Pour répondre aux enjeux démographiques et aux évolutions des besoins de santé, les trois hôpi-
taux entreprennent une profonde réorganisation. Cette démarche vise à optimiser les ressources 
humaines et à moderniser les établissements. 

Au coeur du projet, le maintien du label «hôpital de proximité» pour l’établissement de Mon-
tier-en-Der qui concentrera son activité sur la médecine et les Soins Médicaux et de Réadaptation 
(SMR) gériatriques, répondant ainsi aux besoins spécifiques d’une population vieillissante. L’hô-
pital de Joinville renforcera son offre de soins de réadaptation, répondant à une demande crois-
sante, tandis que l’hôpital de Wassy développera son activité médico-sociale en accueillant davan-
tage de résidents en EHPAD tout en améliorant encore ses prestations. Cette nouvelle organisation 
garantira une offre de soins d’excellence cohérente et adaptée aux besoins de la population.

Des transformations accompagnées d’investissements importants
Un investissement significatif, estimé entre 10 et 14 millions d’euros, sera consacré à l’améliora-
tion du confort des patients et des professionnels de santé, ainsi qu’à la mise en conformité des 
établissements avec les dernières normes en matière d’accessibilité et de sécurité.

CH DE JOINVILLE

• Création d’un service de SMR de 40 lits au rez-de-chaussée  
avec accessibilité PMR (Personnes à Mobilité Réduite)

• Création d’une salle de rééducation 
• Transfert des lits d’EHPAD dans l’actuel service de médecine SSR au R+2 
• Création de chambres simples d’EHPAD en gardant le même capacitaire
• Création d’une salle de convivialité

CH DE MONTIER-EN-DER

• Construction d’une extension de plain-pied dans la zone arrière du centre  
hospitalier pour l’installation de 30 lits de SMR + 15 lits de médecine.

• Réfection de la salle à manger commune
• Création de salles de bains dans les chambres
• Extension des locaux de la Pharmacie à Usage Interne (PUI) 
• Réaménagement de la salle de kinésithérapie 
• Création d’une chambre de garde

CH DE WASSY

• Transformation du service de SMR en EHPAD pour accueillir  
25 lits supplémentaires

• Modernisation des chambres en chambres simples avec douche
• Travaux de rénovation du bâtiment pour l’amélioration du confort des résidents 

et du personnel 
• Remplacement des appels malades

HÔPITAUX DE PROXIMITÉ

RÉORGANISATION DES HÔPITAUX  
LOCAUX POUR DES SOINS  
DE PROXIMITÉ D’EXCELLENCE 

LE LABEL  
« HÔPITAL DE  
PROXIMITÉ »

Le label «hôpital de proximité» désigne 
un établissement de santé, public ou 
privé, qui joue un rôle essentiel dans 
l’offre de soins de premier recours 
au sein d’un territoire donné. Ces 
hôpitaux sont conçus pour être au 
plus près des besoins de la population 
locale. Ils assurent une continuité 
des soins en travaillant en étroite 
collaboration avec les professionnels 
de santé libéraux et les autres acteurs 
du secteur médico-social.

CHBLDFV 

IMAGERIE OSTÉO-ARTICULAIRE :  
SUIVI DES PROBLÈMES  
MUSCULO-SQUELETTIQUES  
EN PROXIMITÉ
Le Dr Cassin, nouveau chef de service d’imagerie médicale, a mis en 
place une nouvelle activité d’imagerie Ostéo-Articulaire. Elle vise à amé-
liorer le diagnostic et le suivi des problèmes musculo-squelettiques. 
Cette prise en charge est réalisée en étroite collaboration avec le service 
d’imagerie Guilloz du CHRU de Nancy, en suivant les mêmes protocoles.

Les troubles musculo-squelettiques (TMS) touchent les articulations, les 
muscles et les tendons, 3 femmes sur 5 et 1 homme sur 2 déclarent des 
douleurs liées aux TMS*

Les patients du territoire peuvent à présent bénéficier en proximité, 
d’imagerie diagnostique, de prise en charge des problèmes de colonne 
vertébrale et de consolidation des vertèbres, ainsi que de radiologie in-
terventionnelle.

CHBLDFV 

UNE PRISE EN CHARGE DÉDIÉE 
À L’ENDOMÉTRIOSE ET  
AUX DOULEURS PELVIENNES 
CHRONIQUES 
Le CH de Bar-le-Duc Fains-Véél a mis en place une nouvelle prise 
en charge en hospitalisation de jour pour les patientes atteintes 
d’endométriose et de douleurs pelviennes chroniques. Ce dispositif 
permet d’offrir un parcours de soins complet et coordonné sur 
une journée, facilitant un diagnostic rapide et une prise en charge 
personnalisée.

Les patientes bénéficient d’un suivi pluridisciplinaire comprenant 
imagerie, consultations spécialisées (gynécologue, médecin de la 
douleur, sexologue), ainsi qu’un accompagnement adapté (diététique, 
sophrologie, etc.).

Cette prise en charge vient enrichir les services déjà proposés par 
le Centre Médical de la Femme, qui incluent des consultations 
gynécologiques (suivi gynécologique, grossesse…), la chirurgie 
ambulatoire en gynécologie l’offre en orthogénie ainsi que 
l’hospitalisation de jour pour le suivi des troubles endocriniens de la 
grossesse.  
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2 803
Lits

1 008
Places

5 419,9
Total 

ETPMR 

549,1 M€ 
de budget

350 298
Consultations 

MCO

752 
Élèves et étudiants 

IFSI/IFAS

355,2
ETPMR  

médicaux

CH VERDUN  
SAINT-MIHIEL

CH  BAR-LE-DUC 
FAINS-VÉEL

CH SAINT-DIZIER

CH WASSY

CH JOINVILLE

CH MONTIER-EN-DER

CHAUMONT

CH HAUTE-MARNE

CH VITRY-LE-FRANÇOIS

LANGRES

Le Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) Cœur Grand Est réunit 8 
établissements de santé de la Meuse, de la Marne et de la Haute-Marne 
(CH de Bar-le-Duc Fains-Véel, de la Haute-Marne, Joinville, Montier-en-
Der, Saint-Dizier, Verdun Saint-Mihiel, Vitry-le-François et Wassy).

Ensemble, ils œuvrent à l’amélioration de l’offre de soins du territoire en 
renforçant les soins de proximité pour tous les usagers, tout en créant des 
parcours de soins permettant de bénéficier de l’expertise lorsqu’elle est rendue 
nécessaire.

Les activités cliniques et médico-techniques de l’établissement sont organisés 
en 12 pôles territoriaux.

CHSD 
L’ÉQUIPE MÉDICALE S’ÉTOFFE,  
L'OFFRE DE SOINS SE RENFORCE
Le Centre Hospitalier de Saint-Dizier (CHSD) enrichit son offre de soins et poursuit son développe-
ment au service des patients. Ces derniers mois, plusieurs évolutions marquantes ont permis de 
renforcer l'accès aux soins pour la population locale. 

CHSD 
CHIRURGIE  
DE L’OBÉSITÉ,  
UNE NOUVELLE PRISE EN CHARGE 
À SAINT-DIZIER
Le Centre Hospitalier de Saint-Dizier propose désormais une prise en charge chirurgicale  
de l’obésité, sous la direction du Dr Bassel Oweis, chirurgien viscéral. Cette initiative,  
développée en collaboration avec les professionnels de santé du territoire, vise à  
répondre localement à un problème de santé publique majeur : 17 % des adultes en 
France souffrent d'obésité.

La chirurgie bariatrique permet une perte de poids durable en modifiant le système digestif  
pour réduire l’ingestion et/ou l’assimilation des aliments. Deux techniques sont proposées :

• La Gastrectomie longitudinale : réduction de l'estomac, limitant l'appétit et la 
quantité d’aliments consommés.

• La bypass gastrique : réduction de la taille de l'estomac et diminution de 
l'absorption des nutriments.

Chaque intervention est décidée après une évaluation multidisciplinaire approfondie et un 
suivi rigoureux est mis en place pour assurer des résultats à long terme.

14 15

Enrichissement de l’offre en chirurgie
Cette année, l’établissement s’est enrichi de 
plusieurs spécialistes en anesthésie et chirurgie. 
Un renfort de l’équipe médicale qui permet de 
soutenir l’expansion de l’offre chirurgicale.

L’arrivée du Dr MAHFOUF, spécialiste en oto-
rhino-laryngologie (ORL), marque un tournant avec 
la reprise des consultations et des interventions 
ORL, redonnant un nouvel élan à cette spécialité. 
Bientôt, des consultations avancées seront 
également accessibles au Centre Hospitalier de 
Bar-le-Duc Fains-Véel(CHBLD), offrant aux patients 
un accès facilité aux soins spécialisés, dans une 
logique de proximité territoriale.

Consolidation de la cardiologie  
et des soins critiques
Pour répondre à une demande croissante, 
l’équipe de cardiologues du CHSD s’est étoffée. 
En plus des consultations et de l’hospitalisation, 
elle intervient dans les différents services de 
l’hôpital, tout en assurant la gestion de l’unité de 
soins intensifs de cardiologie (USIC). L’USIC vient 
d’ailleurs d’obtenir le renouvellement de son 
autorisation par l’ARS Grand Est, garantissant ainsi 
la pérennité de cette prise en charge spécialisée.

Une nouvelle dynamique en 
gastroentérologie
L'arrivée du Dr HUDZIAK en gastroentérologie 
permet de compléter l'offre territoriale en matière 
de prise en charge des pathologies digestives, 
notamment pour le dépistage et le diagnostic 
des cancers digestifs. Les équipes travaillent 
sur le développement d’une filière dédiée au 
cancer colorectal qui offrira un parcours de soins 
optimisé, avec un enchaînement rapide entre la 
consultation, le rendez-vous d’anesthésie et la 
coloscopie, afin de garantir une prise en charge 
réactive et efficace. Ce renforcement consolide la 
dynamique de la spécialité au sein du GHT Cœur 
Grand Est.

Une unité dédiée aux enfants 
victimes de violences
L’Unité d’Accueil Pédiatrique Enfant en Danger 
(UAPED) de la Haute-Marne a été inaugurée 
début octobre. Installée au cœur de l’hôpital, 
l’UAPED est dédiée à la prise en charge globale 
et pluridisciplinaire (médicale, judiciaire et 
médico- légale) des enfants victimes ou témoins 
de violences. Elle est le fruit d’un travail collectif 
de l’hôpital, des autorités judiciaires, du conseil 
départemental de la Haute-Marne, de l’ARS Grand 
Est, des forces de l’ordre, de SOS Femmes Accueil, 
France Victime 52, du Centre d’Information sur les 
Droits des Femmes et des Familles 52 et de La Voix 
de l’enfant.
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