Cm | & PUBLICATION DE POSTE :
VITRY-LE. ANIMATEUR (TRICE) EN EHPAD

FRANCOIS

Producteur : service de la DRH Date de production : 14/08/2024
Date d’affichage : 14/08/2024

oviet: PUBLICATION DE POSTE POUR REMPLACEMENT

Destinataires : Ensemble du personnel

Mots clés :

Pour affichage dans tous les services

1 Poste d'Animateur(trice) a temps plein a 'EHPAD de VITRY LE
FRANCOIS est a pourvoir dés maintenant pour un remplacement. Ci-joint, fiche

de poste.

CONDITIONS : Etre obligatoirement titulaire d'un diplome BPJEPS,
DEJEPS ou BEATEP, avoir le permis de conduire et étre en capacité de
conduire un mini bus, de déplacer des personnes en fauteuil roulant pour les
installer dans le mini bus ou les accompagner sur les lieux d’'activite.

Les personnes intéressées peuvent adresser leur candidature, par ecrit
(lettre de motivation, curriculum vitae détaillé, copies des dipldmes, copies des 3
derniéres fiches de notation ou fiches d'évaluations) a Madame Delphine
SOITEL, Cadre Supérieure de Santé, par mail : delphine.soitel@ch-saintdizier.fr
avec copie 8 Madame GRUZELLE, Responsable des Ressources Humaines par
mail : drh@ch-vitrylefrancois.fr

AVANT LE 08 Septembre 2024

Période d’affichage : | Période de validité : | Nom du producteur : LA RESPONSABLE
DES RESSOURCES
HUMAINES,

nuble

Carine GRUZELLE

A partir du A partir du
14/08/2024 14/08/2024 au
08/09/24 inclus

\J



FICHE DE POSTE

Animateur EHPAD Arc en ciel

DESCRIPTION DE LA DIRECTION / POLE / SERVICE
EHPAD DU CENTRE HOSPITALIER DE VITRY LE FRANCOIS
DIRECTION DES SOINS/POLE MEDICOSOCIAL/EHPAD

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

EHPAD ARC EN CIEL, 2 rue Charles Simon
51300 Vitry-le-Frangos

Corps : ANIMATEUR. code métier LOL30
Grade : ANIMATEUR

Emploi : ANTMATEUR

Rattachement Hiérarchigue :
N+1 : Infirmier coordmateur IDEC)
N+2 : Cadre supérieur de santé

Modalité d'intervention :

L'animateur est chargé de concevoir, développer, organiser et conduire des projets d’animations visant a I'épanouissement, la
socialisation et "autonomie des personnes en prenant en compte leur environnement et leurs possibilités.

Activités et tiches :

e Accueil 2t prise en charge des résidents dans son domaine d’activite

e Conception de projets d’animation dans le domaine culturel et éducarif

s Participation a I"élaboration et:la mise en place du projet individuel de chaque résident
«  Suivi du budget alloué pour sor*domaine d’activité

» Evaluation quaatitative et qualitative du programme d’'animations

e Idenufication, recensement des besoins et des attentes des résidents

e [nformation et promotion des réalisations et des projets dans son domaine d'activité
e Mise en ceuvre d’actions d’animation

e  Aide au transfert et a l'instailation des résidents pour la réalisation de l'activité

e Entretien, nettoyage et coatrdle du matériel nécessa ire aux activités

» Participation au projet institutionnel

s Coordination de 'action des bénévoles au sein de la structure

»  Transport des résidents pour les activités a I'exténeur

Particulantés du poste :
e Travail en équipe pluridisciplinaire tout en étant autonome dans son champ de compétences

e Horaire en 7h joumalier
e Possibilité de conduire des projets au sein de I'mstitution
e Possibilité d'accroitre ses compétences et connaissances parla formation continue, dans le respect des orientations du plan de

formation du péle médicosocial
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e Charge mentale pouvant étre importante
* Adaptersa communication avec les résidents et/ou aux familles en souffrance
e Respect du secret professionne!
o  Heures supplémentaires possible en cas de sortie a I'extéreur
o Possibilité de travailler les week-ends et jours fériés en fonction des activités
e Permis B demandé pour conduite du minibus

Rattachement hiérarchique :
e Infirmier coordinateur
e Cadre Supérieur
e Direction Des Soms
*  Direction

L:iens fonctionnels :
e Médecm coordonnateur
o  Ergothérapeutes
e Psychologues
s Infimmiers, aides-soignants, ASH
e Services prestataires intemes et externes a ['institution
e Familles ou représentants légaux
e Travailleurs sociaux .
« Bénévoles

Savoir-Faire :

e Analyserdes données, des tableaux de bord et justifier des résultats relatifs aux activités de son domame
e Concevorr, piloter et évaluer un projet d'animation

e Conduire un projet individuel

o Définir et utiliser les techniques et pratiques adaptées a son métier

e  Evalueret optimiser le budget alloué a 'animation

e Evaluerla satisfaction des résidents

e Organiser et animer des activités spécifiques a son domaine de compétences

e Stimuler les capacités affectives, intellectuelles, psychomotrices et sociales des résidents

e  Travailler en équipe pluridisciplinaire

o Utiliser les moyens informatiques & disposition pour recueillir les informations

Connaissances requises :

Description Niveau de connaissance
Animation de groupe Connaissances opérationnelles
Communication Connaissances générales
Conduite de proiet Connaissances opérationnelles
Education santé Connaissances opérationnelles
Géria trie Connaissances opérationnelles
Neégociation : méthodes et techniques Connaissances générales

Péda gogie Connaissances opérationnelles
Psychosociologie du handicap Connaissances générales
Sport et techniques sportives Connaissances approfondies
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Diplémes requis :
Brevet professionnel de la jeunesse, de I’éducation populaire et du sport (BPJEPS)
Dipléme d'état de la jeunesse, de I’éducation populaire et du sport (DEJEPS)

Quotité de travail : 100%

Brevet d’Etat francais d*animateur technicien de I’éducation populaire et de la jeunesse (BEATEP)

Rédacteur proposition fiche de fonction (o version initiale / mise a jour septembre 2023)

Date Nom - Prénom

Fonction

Simon Nathalie
Signature et date : 26/09/2023 Soitel Delphine

IDEC

Cadre supérieur de Santé
Directrice des soins,
générale des soins.

coordinatrice

L’agent Nom — Prénom

Fonction

Signature et date :

Fiche de fonction regue a la DRH le :
Enregistrée le :

Destinataires aprés signature de I"agent :
Dossier Agent

Cadre

Directrice des Soins

Santé au Travail




