
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
Conditions d’accès 

 
 

Age minimum à l’entrée en formation :  dix-sept ans 

- sans conditions de diplôme 
 

- par la voie de :  
 

* la formation initiale 
 

  * la formation professionnelle continue 
 

*la Validation des Acquis de l’Expérience 
Professionnelle 

  
:  .  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dossier téléchargeable sur le site : https://www.ch-
saintdizier.fr 

 

  

Formation  
 

Formation professionnelle de 11 mois qui alterne 
pratique et théorie afin d’acquérir les 11 compétences 
métier. 
 
 

Le diplôme d’Etat d’auxiliaire de puériculture (Niveau 4) 
atteste de l’obtention et de la validation des cinq blocs de 
compétences (10 modules de compétences). 
 La formation théorique et pratique est d’une durée 
totale de 770 heures ou 22 semaines.  
La formation en milieu professionnel comprend 770 
heures correspondant à un total de 22 semaines de 35 
heures. 
 

Un dispositif d’accompagnement des 
apprenants 

• Accompagnement Pédagogique Individualisé (API) : 
35 h (dans les trois premiers mois de la formation) 

• Suivi pédagogique individualisé des apprenants :     
7 h 00 (réparties tout au long de la formation) 

• Travaux personnels guidés (TPG) : 35 h (réparties au 
sein des différents modules) 

Moyens pédagogiques et matériels 
 

Terrains de stage conventionnés avec tuteurs formés. 
Promotion de 15 élèves. Institut disposant d’une 
technologie de pointe :  
 

- Wifi en libre accès 
- Vidéoprojecteur dans chaque salle de cours 

et TD 
- Amphithéâtre de plus de 140 places 
- CDI et salle informatique avec prêt de PC 

portable 
- Salles de TP équipées pour simulation Haute 

Définition 
 

Locaux accessibles aux personnes en situation de 
handicap. 

 

Les personnes en situation de handicap, désireuses de suivre la 

formation sont invitées à nous contacter directement afin d’étudier 

ensemble les possibilités de suivre la formation. 

 

Conditions financières 
 

Frais d’inscription d’un montant de 100,00 € *. 
 
Aides financières possibles par le biais du Conseil 
Régional, bourses paramédicales, OPCO, ANFH et 
CPF pour les promotions professionnelles 
 

Conditions matérielles et vie à 
l’institut 

 

Accès au self du personnel du Centre Hospitalier  

Salle de repos et salle informatique avec salon, 
coin détente, distributeurs de boissons et 
alimentaires. 

Grande rue intérieure équipée de mobilier afin de 
se détendre + Babyfoot  

 

 

 

Modalités de sélection 

 

- Sélection gratuite 

 

- Un dossier et un entretien destinés à 

apprécier les connaissances, les aptitudes 

et la motivation du candidat à suivre la 

formation 

*Tarifs évolutifs en fonction des années 

https://www.ch-saintdizier.fr/
https://www.ch-saintdizier.fr/
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Formation Auxiliaire de 

Puériculture 

Cinq grands domaines d’activités 

• Accompagnement et soins de l’enfant dans les activités 
de sa vie quotidienne et de sa vie sociale en repérant les 
fragilités 

•  Appréciation de l’état clinique de la personne et mise 
en œuvre de soins adaptés en collaboration avec 
l’infirmier en intégrant la qualité et la prévention des 
risques 

• Information et accompagnement des personnes et de 
leur entourage, des professionnels et des apprenants  

• Entretien de l’environnement immédiat de la personne 
et des matériels liés aux activités de soins, au lieu et aux 
interventions 

• Transmission, quels que soient l’outil et les modalités de 
communication, des observations recueillies pour maintenir la 
des soins et des activités 

Et demain vous pourrez travailler : 

- En hôpital et en clinique,  
- A domicile 
- Dans le secteur médico-social ou associatif 

 

 

 

 

 

 

CONTACT : 

♦ Par téléphone : 03 25 56 88 80   

♦ Par mail : secretariat.ifap@ifsi-saintdizier.fr   

♦ Adresse : 

IFSI - IFAS 
1 rue Albert Schweitzer 

52100 SAINT-DIZIER 
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IFSI-IFAS Saint-Dizier 

 

Qualités et compétences requises 

 

Auxiliaire de puériculture est un métier relationnel qui 
demande de bonnes conditions physiques. Parmi les 
principales qualités requises pour exercer la 
profession d’aide-soignant et être au service des 
patients / résidents, nous pouvons citer :  

- La patience 
- Force et résistance physique 
- Patience 
- Diplomatie 
- Empathie 
- Sens de l’écoute 
- Adaptabilité 
- Disponibilité 
- Savoir s’adapter 
- Être solide nerveusement 
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