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HAUTE-MARNE

PROFIL DE POSTE
INFIRMIER DIPLOME D'ETAT

LA FABRIQUE DU PRE

Diplome

Infirmier titulaire du Dipléme d'Etat

ou

Infirmier de Secteur Psychiatrique
Secteur d'activité

Péle de Psychiatrie Générale
La Fabrique du Pré

Lieu

Centre Hospitalier de la Haute Marne
Site André Breton

Carrefour Henri Rollin

52100 Saint Dizier

Liaisons hiérarchiques

N+1: Cadre de santé du pdle de Psychiatrie Générale de SAINT-DIZIER
N+2: Cadre supérieur de santé du P6le de Psychiatrie Générale de SAINT-DIZIER

Liaisons fonctionnelles

Médecin Psychiatre Responsable de péle de psychiatrie générale

Médecin référent

Internes

Equipe pluridisciplinaire de la Fabrique du Pré (secrétaire, psychologue, assistante sociale...)

Médecins des différentes unités du CHHM (Fabrique du Pré, Iris...)

Equipes pluridisciplinaires du CHHM (sociothérapie, ergothérapie, Hospitalisation de Jour, Visites a Domicile,
Centre Médico Psychologique)

Missions

En collaboration avec une équipe pluridisciplinaire spécialisée dans le domaine de la psychiatrie, l'infirmier doit :

identifier les besoins des personnes hospitalisées et y répondre de fagon adaptée et personnalisée.
Participer a I’élaboration, a la mise en ceuvre, a I'évaluation et au réajustement des projets de soins
individualisés.

Inscrire leurs actes en continuité et en cohérence avec ceux des différents acteurs qui constituent I'équipe
pluridisciplinaire.

Prendre en charge des pathologies aigués de type névrose, psychose, dépression, addiction.

Prendre en charge des pathologies aigués de la sphére somatique.

Assurer la fonction de référent dans la prise en charge de la personne soignée.




» Centrer son action sur la recherche, le développement ou le maintien de I'autonomie de la personne soignée.
*  Mettre en application les prescriptions médicales et en assurer la continuité des soins et la surveillance de
I'état psychologique et somatique du patient et des effets secondaires des thérapeutiques.

*+  Assurer un réle de guide dans I'éducation de la santé pour les personnes prises en charge.

*  Assurer une aide et un soutien psychologique a la personne soignée ainsi qu'a ses proches.

*  Assurer une surveillance attentive des patients.

+ Aider la personne soignée et sa famille a comprendre, accepter et intégrer et dépasser sa maladie

+  Accompagner le patient lors des activités ludiques thérapeutiques.

»  Accompagner le patient dans les gestes de la vie quotidienne a travers des activités de réhabilitation.

«  Assurer I'accompagnement des patients en activité.

+  Assurer |'accompagnement de patients dans |'établissement et hors établissement
Il assure des transmissions concernant ses interventions : écrites, au sein du logiciel dossier patient « CARIATIDES », et
orales, lors des temps de transmissions inter-équipe et doit veiller  la tracabilité de I'ensemble des soins relevant du
role propre et des soins sur prescription médicale
Il participe aux temps de synthéses et de réflexions interprofessionnelles nécessaires au suivi du patient.
Il collabore a la mise en ceuvre du projet de service et participe aux travaux de réflexion sur I'amélioration des
pratiques professionnelles.
Il assure, I'accueil et I'accompagnement de stagiaires dans son domaine de compétences et participe aux évaluations
des stagiaires
Uinfirmier lit de fagon réguliére les observations soignantes pour les patients qu’il prend en charge ainsi que les
autres supports d’informations du service.

Activités principales

—  Observer les signes cliniques liés aux pathologies et prévenir le risque de décompensation psychique

Réaliser des entretiens d'aide et de soutien (formation relation d'aide souhaitée)

Réaliser des entretiens d'éducation 3 la santé

Accompagner les patients dans la réintégration des gestes de la vie sociale (activités quotidiennes, démarches...)

Veiller au respect du réglement de fonctionnement par les patients

- Transmettre aux médecins les données recueillies nécessaires a I'élaboration du projet de réhabilitation
psychosaciale

—~  Tracer ses données dans le dossier patient informatisé

Proposer des médiations thérapeutiques spécifiques

Collaborer avec les médecins, équipes du CHHM, et en réseaux

Activités secondaires

Savoir développer et animer des activités individuelles ou collectives.

- Evaluer le degré d'autonomie d'une personne ou d'un groupe de personnes

Evaluer l'intégration d'une personne dans un miliu social.

Savoir informer I’équipe de ce qui a pu étre observé lors de son travail.

- Concevoir et conduire un projet de soin individualisé dans son domaine de compétences

- Assurer les transmissions et étre le relais entre les différents acteurs.

- Savoir gérer les situations de crise et adapter son comportement, sa pratique professionnelle & des situations
critiques, dans son domaine de compétence.

- Concevoir, piloter et évaluer un projet, relevant de son domaine de compétence, en lien avec le cadre de
santé

- Participation active aux groupes de travail internes de l'unité ou de I'établissement

- Organiser, planifier et animer les activités et médiations thérapeutiques

- Participation aux formations spécifiques du péle

[

Aptitudes et compétences requises
v Savoir

+  Connaissances approfondies en psychiatrie générale et relation d'aide thérapeutique
+ Connaissances approfondies et formation en réhabilitation psychosociale



«  Autonomie et prise de décision sous couvert de sa hiérarchie et/ou du médecin
+  Respect du secret professionnel
«  Connaissance des protocoles en vigueur sur I'établissement

v Savoir faire

= Mener un entretien infirmier

« Accompagner les patients dans leurs projets

« Animer des activités de médiations thérapeutiques

» Animer des ateliers d'éducation a la santé

+ Gestion de la planification des activités thérapeutiques
= Savoir prioriser les taches et travailler en équipe

v Savoir étre

+ Etre autonome et volontaire

+ Se montrer disponible et bienveillant envers les patients accueillis et les membres de |'équipe
« Accepter I'évaluation de son propre travail et faire preuve de réflexivité

+ Faire preuve d'autonomie et d'esprit d'initiative

= Maitriser ses émotions

= Faire preuve de curiosité intellectuelle

FORMATIONS REQUISES ET /OU EXPERIENCES SOUHAITEES

Exercice infirmier dans une unité d'entrée en psychiatrie adulte souhaitée
Avoir des connaissances approfondies et expérience en psychiatrie générale et réhabilitation psychosociale
Etre formé a la gestion de la violence

Particularités du poste

Travail en tournée.

Base horaire hebdomadaire de 37H30.

Remplacement sur des unités du CHHM possible

Possibilité d'intervention en psychiatrie de liaison au CHGDA
Badgeage a la prise et a la fin du service.

Horaires de travail :

»  MO04 : 6h00 — 13h30 ou M08 6h30-14h00
+  154:8h-12h/12h30-16h

* 129: 9h-12h /12h30-17h

+ S11:13h30-21h00

+ NO1:20h45-6h15

Le profil de poste est révisable a tout moment suivant I'évolution de la profession, a la demande de l'intéressé ou de la
hiérarchie.



N°1 version du profil de poste :

Rédigé par : Validé par :
Nom/prénom : Stéphanie Toussaint Bruno Francois
Fonction : Cadre de Santé Cadre Supérieur de Santé
Le: 1303 24 1303 24

Signature




