
 
  

NOUS RECRUTONS 
UN(E) TECHNICIEN(NE) 
DE PROXIMITE 
INFORMATIQUE 
 

Venez nous rejoindre ! 

Candidature à envoyer : 
ppelletier@ch-verdun.fr/ 03 29 83 85 81 
Secrétariat DRH du CH Verdun Saint-Mihiel 

Mme HENON Adélaïde, 
Chargée du développement RH du CH Verdun Saint-Mihiel 
ahenon@ch-verdun.fr / 03 29 83 19 33 

 

mailto:ppelletier@ch-verdun.fr/
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PROFIL DE POSTE 
 

INFORMATIONS CLES 

 
Le Centre Hospitalier (CH) Verdun Saint-Mihiel, établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) 
Cœur Grand Est, recherche un(e) Technicien de proximité informatique. 
 
Ce poste est proposé à temps plein. Il est rattaché au département proximité de la Direction des Systèmes 
d’Information du Groupement Hospitalier de Territoire. 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
 
La personne recrutée aura à assurer l’installation et garantir le fonctionnement des équipements locaux dans le cadre 
du déploiement des solutions et traiter les incidents affectant ces équipements. 
 Ce poste a vocation à remplir l’ensemble des missions et à fournir l’ensemble des services inhérents à la mise en 
œuvre et au fonctionnement des briques applicatives constitutives du front office, comprenant les : 
 

• Postes & Utilisateurs 

o Profilage 

o Environnements 

o Configurations 

o Versions 

o Industrialisation 

• Organisation 

o Flux d’informations 

o Processus Métiers 

o Opérations 

o Postes de travail 

• Déploiement/Support 

o Livraison / Interventions 

o Formation/Changement 

o Accompagnement 

o HelpDesk 

ACTIVITES PRINCIPALES 

• Effectuer l’installation initiale des postes de travail, réseaux, serveurs, équipements périphériques et de 

mobilité… 

• Mettre à jour ou à niveau des équipements (matériels, composants logiciels d’infrastructure, 

applications,...) soit par déplacement sur site, soit en télémaintenance 

• Contrôler le bon fonctionnement des postes, serveurs locaux de ressources, serveurs départementaux et 

réseaux locaux et départementaux. 

• Assister et conseiller les utilisateurs en matière de prise en main et de sécurité périphérique 

(sauvegardes, mots de passe, lutte antivirale,…) 

• Gérer le parc (mise en service, suivi, déclassement,…) et contrôler la conformité des équipements avec 

les référentiels 

• Traiter les dysfonctionnements et les incidents (prise d’appels, diagnostic, traitement, suivi,…) 

 

 



MISSIONS ANNEXES 
 

Possibilité d’astreintes ou d’horaires décalés adaptés aux nécessités du service 

 

CONNAISSANCES REQUISES 
 
Techniques d’installation et de maintenance des équipements locaux 
Composants logiciels - matériels du domaine 
Normes de sécurité informatique 
Architecture des équipements locaux 
Techniques des réseaux et des systèmes de communication 

 

TYPE DE CONTRAT 
 
Contrat à Durée Déterminée de 1 an. 

 

PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

Envoi d’un CV et d’une lettre de motivation aux adresses suivantes ppelletier@ch-verdun.fr et ahenon@ch-verdun.fr 
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