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FICHE DE POSTE :  
ELECTRICIEN ou ELECTROTECHNICIEN 

 
 
Fonction : Electricien  
Service d'affectation : Services techniques  
Grade : Ouvrier Principal de 2 -ème Classe  
 
 
Missions et objectifs spécifiques : 
 
* Réaliser l’entretien préventif et curatif de l’ensemble des matériels électromécaniques du centre 

hospitalier et de ses annexes rattachées 
* Répondre et être joignable à une demande du PC de sécurité ou d’intervention 
* Assurer les astreintes techniques 
 
Activités principales : 
 
* Maintenance et entretien préventif des équipements électromécaniques 
* Assurer les dépannages et le suivi des bons de travaux 
* Diagnostics des pannes, remise en état des installations et équipements électriques 
* Mise en conformité des installations électriques et levées de réserves désignées par les bureaux de 

contrôles 
* Réalisation de divers travaux électriques sur le centre hospitalier et ses annexes 
* Consignations et mises en sécurité d’installations électriques 
* Maintenance et entretien préventif et curatif multi technique  
 
Activités spécifiques : 
 
* Intervenir en binôme avec l’agent de sécurité en incendie pour la désincarcération ascenseurs  
* Mettre en œuvre le plan grand froid, plan blanc suivant l’ordre hiérarchique 
* Participer au déneigement des abords et parkings de l’établissement 
* Participer au déménagement de service 
 
 

Responsable hiérarchique :  
 
           Le Technicien Hospitalier responsable du service technique 
           Le Responsable Sécurité, en cas d’incident et d’alerte via le PC de sécurité 
           L’administrateur de garde en astreinte 
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Contraintes du poste : 
* Astreintes techniques  
* Polyvalence 
* Obligation d’habiter à proximité du lieu de travail afin de répondre aux contraintes de réactivité en 

astreinte (25 à 30kms) 
 
Risques associés : 
* Electriques 
* Violences physiques 
* Chute 
 
Horaires de travail : 
*Temps de travail 35h/semaine avec astreintes nuits, jours fériés et week-ends 
 
 
 

Compétences : 
 
  Savoir-faire Requis : 
* Diagnostiquer, dépanner, entretenir et installer les équipements électriques 
* Lecture d’un schéma ou plan électrique ou d’une notice de maintenance 
* Gérer l’urgence de certaines interventions et leur pertinence 
* Analyser rapidement les situations critiques ou à risques et prendre la décision adaptée 
* Utiliser les équipements, moyens de secours et de protection adaptés à la situation 
* Utiliser les systèmes de prévention et de sécurité électrique 
 
  Qualités requises :  
* Rigoureux et méthodique d’une manière générale et particulièrement dans l’application des règles de    

sécurité. 
* Ponctualité, dynamisme, sens de l’initiative et esprit d’équipe 
* Etre force de proposition 
* Respect de la hiérarchie 
* Sens du service public 
 
 Expérience souhaitée : 
* Connaissances approfondies en électricité, des réseaux courants Forts / Faibles 
* Connaissance des réseaux BT / HT 
* La connaissance du milieu hospitalier serait un plus 
 
* Bac Pro Elec ou équivalent  
* Connaissance de l’outil informatique 
* Permis B obligatoire 
   
 
 
Elaborée par : M. COLLIN Laurent 
Adjoint à la Direction des services techniques et travaux 
 
 
 


