12 janvier 2022

SAINT-DIZIER Centre Hospitalier Genevieve de GAULLE ANTHONIOZ
e Direction des Services Techniques

FICHE de FONCTION

SERVICE TECHNIQUE

Fonction : Agent de Sécurité

Service d'affectation : Sécurité

Poste occupé : PC Sécurité

Missions et objectifs spécifigues :

* Assurer la sécurité des biens et des personnes, des accés et des déplacements des
personnes dans |'Etablissement
* Mettre en ceuvre les activités de prévention et de traitement du risque incendie

Activités principales :

* Vérification périodique et surveillance de |'ensemble des équiperments de sécurité incendie

* Intervention et traitement de |'alarme ou du sinistre en application des procédures incendie
* Déclenchement de |'alarme et/ou alerte aux secours externes

* Surveillance électronique des biens et des locaux

* Intervention sur alarme

* Contréle des flux de personnes et des accés (entrée/sortie)

* Enregistrement des informations, événements ou incidents sur la main courante

* Ouverture des acces

* Eclairage de la piste héliportée

* Surveillance de I'écran de la GMAO et information du service technique dastreinte en cas de
besoin

* Surveillance visuelle a distance des différents points sensibles de I'établissement en matiére
de sécurité incendie comme pour l'intrusion/mesures Vigipirate

* Réceptionner les appels interne

* Mise en ceuvre des actions prévues en cas de déclenchement Plan Blanc/vigilance
attentats/plan grand froid...

* Elaboration des permis feu

* Accueil des entreprises extérieures

* Gestion des clés des chambres de garde

* Gestion du parc automobile de |'établissement

* Transfert des demandes de transports sanitaires vers le CH de Vitry le Frangois entre
20h30 et 6h35

* Tout autre activité ponctuelle nécessaire non décrite et entrant dans le processus de la
sécurité incendie, des biens et des personnes.
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Responsable hiérarchique :

Technicien hospitalier Sécurité

Contraintes, risques et horaires de travail :

Contraintes:

* Travail de jour comme de nuit
* Dimanches et jours fériés

* Horaires cycliques

Risqgues:
* Stress

Horaires de travail:

*Travail en 12 H

Moyens du service :

Voir descriptif du service
Procédés et procédures

Exigences spécifiques :

Savoir - Faire Requis
Analyser rapidement les situations critiques ou a risques et prendre la décision adaptée
Utiliser les équipements, moyens de secours et de protection adaptés a la situation
Former et sensibiliser les personnels au respect des différentes consignes de sécurité
incendie
Analyser et utiliser les systemes de prévention et de sécurité incendie
Utiliser les outils bureautiques
Réaliser les premiers gestes d'urgence
Lire et interpréter des plans SSI et batiment
Rédiger de fagon claire et précise un compte-rendu

Aptitudes :
* Aptitude physique conformément a I'art 6 de |'arrété du 18 mai 1998
* CAP d'agent de prévention et de sécurité ou SSTAP 1
* Dipléme PSC1
* Habilitation électrique : opération d'ordre électrique en basse tension (BT) + manceuvre HO
* Diplome MMT 1, pour les agents vérificateurs d'extincteurs portatifs et mobiles
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Expérience souhaitée :
Avoir été sapeur-pompier ou Agent de sécurité
Connaissances de base en électricité

Elaborée par : M. Stéphane BOURDON
Responsable du service Sécurité

Date : 12 janvier 2022

Version 2/ indice O

Validée par : M. Fabien GILLET

Directeur des services techniques Biomédicaux
Date : 12 janvier 2022
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Anthonioz

FICHE de FONCTION

SERVICE TECHNIQUE

Fonction : Agent de Sécurité

Service d'affectation : Sécurité

Poste occupé : Agent de 2°™ intervention ou agent
rondier

Missions et objectifs spécifigues :

* Assurer la sécurité des biens et des personnes, des accés et des déplacements des
personnes dans |'Etablissement
* Mettre en ceuvre les activités de prévention et de traitement du risque incendie

Activités principales :

Sécurité incendie

* Réception et traitement des appels concernant le risque incendie

* Enregistrement des informations et/ou des événements sur la main courante

* Vérification périodique et surveillance de |'ensemble des équipements de sécurité incendie
* Intervention et traitement de |'alarme ou du sinistre en application des procédures incendie
* Déclenchement de |'alarme et/ou alerte aux secours externes

* Formation de premier niveau des personnels

* Entretien élémentaire des moyens concourant d la sécurité incendie

* Maintenance annuelle et entretien élémentaire des extincteurs portatifs et mobiles

* Maintenance et entretien élémentaire de I'éclairage de sécurité

* Accompagnement des techniciens lors des vérifications SSI réglementaires

* Désincarcération de personnes bloquées dans l'ascenseur uniquement en bindme avec
lélectricien

* Alerte et accueil des secours

* Evacuation du public et transfert horizontal des personnes en début d'incendie, vers une
zone de mise d l'abri

* Intervention précoce face aux incendies

* Vérification de |'accessibilité des cheminements, des voies de circulation et en périphérie
des batiments

* Délivrance de permis de feu

* Réalisation des levées de doute

* Tout autre activité ponctuelle nécessaire non décrite et entrant dans le processus de la
sécurité incendie
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Sécurité des biens et des personnes

* Assistance a personnes au sein de I'Etablissement

* Surveillance physique des biens et des locaux et sécurisation des différents locaux a risques
(batiment usine, serveurs, groupe électrogéne, arrivées EDF...)

* Intervention sur alarme et traitement sur les lieux de |'incident

* Intervention sur personne agressive

* Contrdle des flux de personnes et des accés (entrée/sortie)

* Conseil et assistance aux personnels, aux patients ou visiteurs

* Recherche de patients a la demande du personnel de |'établissement en cas de fugue

* Enregistrement des informations, événements ou incidents sur la main courante

* Contréle du respect du code de la route dans |'établissement et ouverture des accés

* Controle des stationnements

* Sécurisation de la piste héliportée

* Mise en ceuvre des actions prévues en cas de déclenchement Plan blanc/vigilance
attentats/plan grand froid...

* Déneigement des chemins d'acces, terrasses, escaliers et piste héliportée

* Et tout autre activité ponctuelle nécessaire non décrite et entrant dans le processus de la
sécurité des biens et des personnes ou d'un domaine connexe

Responsable hiérarchique :

Technicien Hospitalier : Sécurité

Contraintes, risques et horaires de travail :

Contraintes :

* Travail de jour comme de nuit

* Dimanches et jours fériés

* Horaires cycliques

* Travail pendant les intempéries le cas échéant

Risques :

* Violence physique/Agressivité
* Stress

* Manutention

Horaires de travail :
*Travail en 12H

Moyens du service :

Voir descriptif du service
Procédés et procédures
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Exigences spécifigues :

Savoir - Faire Requis
Analyser rapidement les situations critiques ou d risques et prendre la décision adaptée
Utiliser les équipements, moyens de secours et de protection adaptés d la situation
Former et sensibiliser les personnels au respect des différentes consignes de sécurité
incendie
Analyser et utiliser |es systémes de prévention et de sécurité incendie
Lire et interpréter des plans SSI et batiment
Rédiger de fagon claire et précise un compte-rendu
Utiliser les outils bureautiques
Réaliser les premiers gestes d'urgence
Connaissances techniques et utilisation de l'outillage pour effectuer les maintenances de
premier niveau

Aptitudes :

* Aptitude physique conformément & I'art. 6 de I'arrété du 18 mai 1998

* CAP d'agent de prévention et de sécurité ou SSIAP 1

* Diplome PSC1

* Habilitation électrique : opération d'ordre électrique en basse tension (BT) + manceuvre HO
* Diplome MMTI 1, pour les agents vérificateurs d'extincteurs portatifs et mobiles

Expérience souhaitée :
Avoir été sapeur-pompier ou Agent de sécurité
Connaissances de base en électricité

Elaborée par : M. Stéphane BOURDON
Responsable du service Sécurité

Date : 12 janvier 2022

Version 2/ indice O

Validée par : M. Fabien GILLET

Directeur des services techniques Biomédicaux
Date : 12 janvier 2022
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