
 
  

NOUS RECRUTONS 
UN(E) CHARGE(E) DE MISSION RH 
DANS LE CADRE DE LA MISE EN 
PLACE D’UN LOGICIEL DE 
GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL 
(GTT) 

Poste basé au  
CH de Verdun Saint-Mihiel 
 

Venez nous rejoindre ! 

Personnes à contacter : 
Mme PELLETIER Paola, 
Secrétariat DRH du CH Verdun Saint-Mihiel 
ppelletier@ch-verdun.fr / 03 29 83 85 81 

M. Christophe ENGRAND, 
Directeur des ressources humaines du CH Verdun Saint-Mihiel 
cengrand@ch-verdun.fr / 03 29 83 85 81 

mailto:ppelletier@ch-verdun.fr
mailto:cengrand@ch-verdun.fr


PROFIL DE POSTE 
 

INFORMATIONS CLES 

 
Le Centre Hospitalier (CH) Verdun Saint-Mihiel, établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) 
Cœur Grand Est, recherche un(e) Chargé(e) de mission RH dans le cadre de la mise en place d’un logiciel de Gestion 
du Temps de Travail (GTT).  
 
Dans le cadre du plan d’attractivité du GHT Cœur Grand-Est, améliorer la gestion du temps de travail par la mise en 
place d’un logiciel de Gestion du Temps de Travail au CH Verdun-Saint Mihiel favorisant l’harmonisation des process 
et méthodes de GTT, dans une perspective de convergence des systèmes d’information au sein du GHT Cœur Grand-
Est. 

 
Cette mise en œuvre au sein du CH Verdun Saint-Mihiel permettra de : 
Faciliter la Gestion des ressources humaines et la Gestion du temps pour travailler mieux notamment en améliorant 
les conditions de travail des cadres,  des agents hospitaliers et des gestionnaires RH par une gestion du temps 
informatisée, optimisée, plus fluide, favorisant le bien-être au travail.  
 
Répondre aux enjeux RH liés à la gestion du temps :  
-Conformité des pratiques de gestion du temps et des absences 
-Amélioration de la planification du travail en termes de lisibilité 
-Redonner aux cadres du temps de management et d’accompagnement des équipes  
-Amélioration du climat social en favorisant une gestion du temps équitable et en fiabilisant le process RH de collecte 
et de suivi des EV de paie 
 
Contribuer à l’harmonisation des outils et pratiques de GTT dans tous les établissements du GHT, et renforcer 
l’attractivité par la modernisation et la digitalisation. 
 
Répondre aux attentes des partenaires sociaux et des managers 
 
Ce poste est proposé à temps plein. Il est basé au CH Verdun Saint-Mihiel, site Saint-Nicolas – 2 rue d’Anthouard, 
55100 Verdun. 
 
Le service d’affectation est la Direction des Ressources Humaines du CH Verdun Saint-Mihiel 
Rémunération au grade d’adjoint des cadres (catégorie B) 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

CDD : 24 MOIS 
 
PRESENTATION DES MISSIONS 
 
 Missions principales : 
Placé(e) sous l’autorité du Directeur des ressources humaines, le/la Chargé(e) de mission prépare et pilote la mise en 
œuvre du logiciel de gestion du temps de travail : 

 Assurer la phase préalable préparatoire à la mise en place du projet (recensement des pratiques, besoins et 
contraintes) 

 Contribuer à l’élaboration du cahier des charges 

 Veiller au déploiement et au bon fonctionnement de cette solution sur l’ensemble des services de 
l’établissement  

 Réunir, assister au comité de pilotage et en assurer les comptes rendus 

 Animer une équipe projet pluridisciplinaire, en lien avec les référents métier DSIH et DRH 

 Mise en place et suivi d’un rétro-planning 

 Animer des ateliers d’analyse fonctionnelle et technique avec l’éditeur de logiciel retenu,  

 Assurer la phase test et la mise en œuvre du logiciel, 



 Contribuer à l’optimisation du paramétrage du logiciel de GTT 

 Gérer la formation, l’assistance et l’accompagnement au changement des utilisateurs RH, cadres et agents 

 Mettre en place une documentation et une assistance post-démarrage 
 

 
 Missions ponctuelles : 

 Contribuer à la gestion des ressources humaines en intervenant en appui de dossiers  transversaux au sein 
de la DRH 

 Partager son expertise, être force de proposition en matière d’organisation du travail, et prendre part à la 
mise en œuvre du Projet social de l’établissement 

 Collaborer avec les différents acteurs concernés, et notamment : RGPD, directions opérationnelles, 
managers, représentants du personnel, médecine du travail. 

 Contribuer à la convergence au sein du GHT en s’appuyant sur l’expertise des DRH des autres établissements 
déjà équipés et la DSIH 

 

COMPETENCES REQUISES 

CONNAISSANCES 
 

- Connaissance des organisations de travail, plannings et cycles en milieu hospitalier 
- Statut général de la fonction publique et statuts particuliers 
- Réglementation relative au temps de travail dans la fonction publique hospitalière 
- Textes législatifs et réglementaires régissant les contractuels  
- Utilisation d’applicatifs en lien avec les RH 

 
SAVOIR FAIRE 

- Conduite de projet / informatique : office, BO, SIRH et outil de GTT 

 
SAVOIR ETRE 
 

- Qualités relationnelles et goût pour le travail en équipe 
- Rigueur 
- Sens de la pédagogie 
- Analyse et esprit de synthèse 
- Sens du service 
- Autonomie et force de proposition 

 
NIVEAU DE COMPETENCE ATTENDU 
 

- BAC +3 minimum en RH avec des compétences avérées en informatique  ou 
- BAC +3 minimum dans le domaine informatique avec une expertise RH avérée 
- Première Expérience réussie dans le domaine de la gestion de projets RH  
- Bonne connaissance de la FPH ou du secteur de la santé 

 

PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

Envoi d’un CV et d’une lettre de motivation à ppelletier@ch-verdun.fr  

mailto:ppelletier@ch-verdun.fr

