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Habitants sur SIS
le territoire

Le GHT Coeur Grand met le patient au coeur de son dispositif.
Une dynamique qui garantit une prise en charge de qualité et
une filiere compléte de soins, pour I'ensemble de la population
de son territoire.

Venez nous rejoindre,

Nous sommes a votre écoute afin de vous accompagner
dans votre carriére et vos projets médicaux

N’hésitez pas a nous contacter pour tout renseignement

sur le service, I'établissement, le GHT, ou tout élément qui
pourrait faciliter votre installation dans notre belle région !
M. Abdelkrim MERIDJA, Directeur des Affaires Médicales

ameridja@ch-verdun.fr

03 2983 85 22



PROFIL DE POSTE URGENTISTE

IDENTIFICATION DU POSTE :

INTITULE : Urgentiste Temps plein,

GRADE : Praticien Hospitalier, Praticien Contractuel, Praticien Associé,

LIAISONS HIERARCHIQUES : Directeur de |'établissement, Chef de P6le et Chef de service,
LIAISONS FONCTIONNELLES : Président de CME, Praticiens du pole, Cadres de santé,
UNITE D’AFFECTATION : PGle urgences et Santé Publique.

PRESENTATION DU POLE :

P6le Urgences et Santé Publique regroupe sur Verdun :
- Un service d’urgences polyvalent,
- Un service mobile d’urgence et de réanimation,
- Siége du SAMU 55,
- Une Unité d’hospitalisation de Courte Durée,

- Un Centre d’Enseignement de soins d’Urgences.

Composition de I’équipe médicale du pole URGENCES ET SANTE PUBLIQUE
- 14 ETP, Praticiens aux urgences répartis sur 4 postes de jour et 3 postes de nuit,

- Agréments obtenus pour internes de Médecine d’Urgences et Internes de Médecine Générale.
PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT :

Le CH de Verdun Saint-Mihiel est le 3éme hopital de Lorraine. Il offre en son sein des lits MCO répartis sur des
services de médecine a orientation cardiologique avec présence de lits de soins intensifs, neurologique avec
secteur neurovasculaire, néphrologique avec service d’hémodialyse. Il accueille également des services de
chirurgie orthopédique, viscérale, urologique, ophtalmologique et de réanimation.

Le CH de Verdun Saint-Mihiel dispose également d’'un péle mere enfant avec service obstétrique, gynécologique
et pédiatrie.

Un service d’imagerie avec scanner et IRM H 24,

DEFINITION DU POSTE :

Le service des Urgences du CH de Verdun Saint-Mihiel est un service de médecine d’urgence polyvalent réalisant
environ 28 000 entrées / an. Le SMUR effectue environ 900 sorties / an avec 2 départs en journée et 1 départ de
nuit.

Le CH de Verdun Saint-Mihiel accueille le CRA du SAMU 55 qui réalise environ 50 000 DRM / an.

Une unité d’hospitalisation de courte durée de 6 lits est annexée au service.

Enfin le CESU 55 réalise de nombreuses formations et dispose d’un mannequin haute fidélité.

HORAIRES DU SERVICE :
Gardes de 24h ou 12h a planifier avec le chef de service.



FORMATION/DIPLOMES

- Inscription a I’'Ordre-Médecin de plein exercice,
- DESC Médecine d’Urgence,

- DU de Capacité de Médecine d’Urgence,

- Lauréat de la PAE.

PERSONNES A CONTACTER
- Dr Gwendoline SIMEON — Chef de péle territorial : gsimeon@ch-verdun.fr,

- Dr Erick DURET — Chef de service : eduret@ch-verdun.fr,
- M. Abdelkrim MERIDJA — Directeur des Affaires Médicale : ameridja@ch-verdun.fr




