C B\ PUBLICATION DE POSTE VACANT :
" i

AIDE-SOIGNANTE
VITRY-LE-
FRANCOIS S.S.I.A.D.
Producteur : service de la DRH Date de production : 10/01/2024

Date d'affichage : 10/01/2024

obiet: PUBLICATION DE POSTE VACANT

Destinataires : Ensemble du personnel

Mots clés :

Pour affichage dans tous les services

1 Poste d’ Aide-Soighant(e) a temps complet sera vacant au Centre
Hospitalier de Vitry-le-Frangois au sein du SSIAD
a compter du 15 Février 2024. CF Fiche de poste.

CONDITIONS : Etre obligatoirement titulaire du dipldme d’Aide-soignant(e).

Pour tous renseignements, vous pouvez contacter :

Madame Valérie LAMBERT, Infirmiére Coordinatrice au 03 26 73 60 83 ou par
mail : v.lambert@ch-vitrylefrancois.fr

Les personnes intéressées peuvent adresser leur candidature, par ecrit (lettre de
motivation, curriculum vitae détaillé, copies des diplémes, copies des
3 derniéres fiches de notation) & Madame Delphine SOITEL, Cadre Supérieure de
santé par mail : delphine.soitel@ch-saintdizier.fr (avec copie a Monsieur  Zoheir
MEKHLOUFI, Directeur Adjoint en charge des Ressources Humaines par mail:
drh@ch-vitrylefrancois.fr).

AVANT LE 28 JANVIER 2024

Période d’affichage : |Période de validité : |Nom du producteur : | LA RESPONSABLE DES
RESSOURCES

A partir du Du 10/01/2024 AU HUMAINES,
10/01/2024 28/01/2024 A L
U([ e —

Carine GRUZELLE
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CCEUR VITRY-LE-
GRAND EST FRANCOIS

FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE

AIDE-SOIGNANT SSIAD

DESCRIPTION DE LA DIRECTION / POLE / SERVICE
CENTRE HOSPITALIER DE VITRY LE FRANCOIS

Direction des soins/Pdle médicosocial
SERVICE : SSIAD (Service de Soins Infinuiers & Domicile)

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

2 rue Charles Simon 51300 Vitry-le-Francois

PROFIL DU POSTE
Corps : Aide-soignant

orps :

Grade : Aide-soignant

Emploi : Aide-soignant

Rattachement hiérarchique :
N+1 : Infirmiére coordinatrice du SSTAD
N+2 : Cadre supérieur du p6le médicosocial

Exigences spécifiques :
- Dipléme d’Etat d’Aide-soignant (DEAS)
- Permis B
- Expérience souhaitée dans la prise en charge des personnes & gées

DESCRIPTION DU POSTE

Missions principales :
Dispenser, en collaboration avec I'infirmier, des soins de prévention, de maintien, de relation et d’éducation 4 la santé pour
préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie de la personne.

Activités principales :

Assurer les soins d’hygiéne et de confort en tenant compte des habitudes de vie de la personne
e Surveiller I’état physique et psychologique de la personne

e Evaluerles besoins de la personne et suggérer le matériel adapte

e Fommer si besoin I'entourage 4 l'utilisation du matériel

e Donnerdes conseils en nutrition
Mettre en place les soins spécifiques a "accompagnement des personnes en fin de vie dans le respect de leur choix

(directives anticipées)
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s Apporter des informations sur les aides proposées par d’autres services (AAPA, CLIC)

e  Assurer des transmissions précises a I'ensemble de I'équipe

e Entretenir et développer ses connaissances a I'aide de la documentation mise & disposition et des formations
e Assurer 'encadrement des étudiants en stage en collaboration avec I'IDEC

e Assurer le nettoyage inteme des véhicules de service une fois par mois

PROFIL REQUIS

Compétences :
Savoir étre et savoir-faire requis :
e  Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes
e Analyser/évaluer la situation clinique d’une personne, d’un groupe de personnes, relative & son domaine de compétence
e Créer et développer une relation de confiance et d’aide avec le patient et/ou son entourage
e Etablir une communication adaptée 4 la personne et a son entourage
» Evaluerle degré d’autonomie d’une personne ou d'un groupe de personnes
e Organiser son travail au sein d’une équipe pluriprofessionnelle
e Réaliser des soins adaptés a l’état clinique de la personne
e Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins
e Restaurer/maintenir Pautonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne
e Utiliser les techniques d’entretien du matériel spécifiques
e  Utiliser les techniques gestes et posture/manutention
e Travailler en autonomie
e Avoir le sens de l’organisation

Liens fonctionnels :
e Services hospitaliers, administratifs et techniques
« EHPAD
o Infirmiers libéraux
o  Services prestataires extemes
e  Services sociaux
»  Centre Local d’ Information et de Coordination Gérontologique (CLIC)
e Associations d’Aide aux Personnes Agges

Counnaissances :
e Communication et relation d’aide
e  Gestes et postures/manutention
e  Maitrise de l'urgence

Counnaissances spécifiques souhajtées :
Pathologies démentielles (Alzheimer et démences apparentées)

Bientraitance

Horaires :

7h-15h
7h30-12h30/16h30-19h30
7h-12h30

Rédacteur proposition fiche de fonction (= version initiale / mise a jour)
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Date Nom — Prénom Fonction
.. (Version initiale)
SOITEL Delphine Cadre supérieur de santé
Signature et date : LAMBERT Valérie IDEC
L'agent Nom — Prénom Fonction
Signature et date :
Fiche de fonctionrecue alaDRH le : ........./

Enregistrée le :

Destinataires aprés signature de |'agent :
Dossier agent
Responsable hiérarchique




