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 FICHE DE POSTE  

INTITULE DU POSTE 

Infirmier en Soins Médicaux et de réadaptation en addictologie 

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE 

Centre hospitalier de la Haute Marne 

 

PROFIL DU POSTE 

Personnel sous statut de la fonction publique :  
Corps :   soignant  
 
Grade  :  infirmier 
 
Emploi : infirmier 
 

DESCRIPTION DE LA DIRECTION / PÔLE / SERVICE 

Service de Soin médicaux et de réadaptation en addictologie 
 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

Missions principales : 
- Organiser, dispenser et coordonner les soins au sein de l’équipe soignante dans les dimensions préventives, curatives, et 
palliatives.  

- Recueillir les données cliniques et épidémiologiques, les besoins et les attentes du patient et de son entourage.  
- Effectuer, formaliser un diagnostic infirmier et décider de la réalisation des soins relevant du rôle propre de l’IDE  
- Réaliser les soins infirmiers et les activités thérapeutiques adaptés aux situations en respectant les protocoles et procédures 
d’hygiène et les règles de bonnes pratiques.  
- Veiller à respecter les règles de vigilance (matériovigilance, hémovigilance, infectio- vigilance, pharmacovigilance…)  
- Transmettre aux médecins et aux équipes, et retranscrire dans le DPI toute évolution de l’état de santé du patient  
- Identifier les risques et apporter des actions préventives ou correctives.  
- Évaluer et tracer la douleur  
- Éduquer conseiller le patient et son entourage en vue d’une autonomisation  
- Identifier les signes cliniques d’une détresse vitale et dispenser les soins requis en fonction du degré d’urgence.  
- Participer en collaboration avec l'équipe à l’élaboration du projet de soins et de sortie du patient 
- Accompagner, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de sortie 
- Participer aux réunions de synthèse pluridisciplinaire et construite le projet de soins individualisé. 
- Assurer le remplacement des collègues si nécessaire pour permettre la continuité des soins  
- Accompagner, tutorer, évaluer les élèves infirmiers et/ou aides-soignants, ou nouvel arrivant  
- Gérer les stocks de stupéfiant selon réglementation 

- Assurer le contrôle des produits, matériels, et dispositifs médicaux  

- Participer à la gestion logistique de l’unité (commande de pharmacie) 
 
Rôles : 

• Créer un lien particulier avec le patient, et est garante de la cohérence de ses soins. 

• S'assurer de l’existence ou de la mise en place d'un suivi ambulatoire afin de permettre la continuité des soins. 



 

2 

 

• Recueillir l’histoire addictologique du patient. 

• Rechercher ses motivations et objectifs de soins ; évaluer leurs faisabilités. 

• Évaluer les connaissances du patient sur sa maladie addictive, rechercher ses représentations, ses freins dans une 
démarche ETP « Éducation Thérapeutique Pratique ». 

•  Faire une Évaluation globale physique et psychologique afin de proposer des soins et accompagnements adaptés, 
parfois dans l'environnement direct du patient lorsque cela est réalisable. 

•  Rechercher les ressources du patient et l’associer pour une participation active afin de favoriser le maintien de son 
abstinence. 

•  Accompagner et soutenir le patient dans sa réflexion addictologique, l'amener à réfléchir sur ses propres situations à 
risque  

• Mener le projet en identifiant les « situations à risques », accompagner dans l'atteinte de ses objectifs.  

• Accompagner le patient dans toutes les étapes du parcours de soin en offrant une écoute aux expériences vécues et 
aux difficultés perçues, tout particulièrement au cours des week-ends thérapeutiques, afin de préparer la sortie 
définitive. 

• Évaluer les informations transmises dans les différents groupes d'éducation à la santé : maladie, conséquences, 
risque... 

• S’assurer d’un suivi en ambulatoire à l’issu du séjour au SMRA de l’existence d'un suivi ambulatoire en collaboration 
étroite avec le médecin addictologue. 

• Réaliser à l'issu du séjour du patient une synthèse en prenant en compte les différents suivis pluridisciplinaires que le 
patient aura bénéficié : individuel, de groupe, institutionnel et fera une restitution lors des réunions de service à cet 
effet. 

• Avoir une connaissance du réseau de soin intra et extra hospitalier dans lequel évolue le patient et mettre en relation 
les différents intervenants dans la prise en charge du patient. 

•  Accompagner et associer la famille dans le projet de soins du patient avec l’accord de celui-ci  
 
Activités principales : 

• Observer les signes cliniques liés aux pathologies et prévenir le risque de décompensation  

• Réaliser des entretiens d'aide et de soutien  

• Réaliser des entretiens d'éducation à la santé 

• Accompagner les patients dans la réintégration des gestes de la vie sociale (activités quotidiennes, démarches...) 

• Veiller au respect du règlement de fonctionnement 

• Transmettre aux médecins les données recueillies nécessaires à l'élaboration du projet de réhabilitation 
psychosociale 

• Tracer ces données dans le dossier patient informatisé 

• Proposer des médiations thérapeutiques spécifiques 

• Organiser, planifier et animer les activités et médiations thérapeutiques 

• Accompagner le patient dans la prise de traitement 

• Collaborer avec les médecins, équipes du CHHM, et en réseaux 

• Participer aux formations du pôle 

• Participer aux groupes de travail dans le cadre de l’amélioration continue de la qualité et gestion des risques. 
 
Spécificités du poste : 
- Participation aux groupes de travail institutionnel 
- Avoir des connaissances en addictologie 
- Etre former ou se former à l’addictologie 
- Horaires en 12 heures et alternance jour /nuit 
- Remplacement au SMR si besoin (fermeture temporaire, Congés..) 
 
Horaire 
Amplitude horaire de journée 12h : 07h00-19h00 
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Amplitude horaire de nuit 12h : 19h00/07h00 
Repos variable 
 
Rattachement hiérarchique :  
N+1: Cadre de santé  

N+2: Cadre supérieur de santé Pôle de PEC SSR et gériatrie  

 
Liens fonctionnels :  
Équipes médicales et paramédicales 
Équipes de rééducations et médico-techniques,  
Assistant sociale et secrétaires, 
Équipes logistiques, techniques et hôtelières 
Réseau d’addictologie 
 
 
 
 

PROFIL REQUIS 

Connaissances : 

Connaissances générales :  

- Évaluer l’état de santé et le degré d’autonomie d’un patient  

- Effectuer, formaliser un diagnostic infirmier et décider de la réalisation des soins relevant du rôle propre de l’IDE  
- Effectuer des soins adaptés  
- Évaluer les Pratiques Professionnelles  
- Créer une relation de confiance et une alliance thérapeutique et conduire un entretien d’aide  

- Planifier et organiser ses activités et son temps de travail  
- Participer à l'élaboration de procédures et de protocoles 
- Participer à la qualité et à la sécurité des soins 
 - Analyser et synthétiser des informations permettant la PEC de la personne soignée  

 

Connaissances opérationnelles :  

• Utilisation du DPI (cariatides) 

• Utilisation de la base documentaire et de déclaration des EI 

• Savoir développer et animer des activités individuelles ou collectives. 

• Évaluer le degré d'autonomie d'une personne ou d'un groupe de personnes 

• Évaluer l'intégration d'une personne dans un milieu social. 

• Savoir informer l’équipe de ce qui a pu être observé lors de son travail. 

• Concevoir et   conduire un projet de soin individualisé dans son domaine de compétences 

•  Assurer les transmissions et être le relais entre les différents acteurs. 

• Savoir gérer les situations de crise et adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations 
critiques, dans son domaine de compétence. 

• Concevoir, piloter et évaluer un projet, relevant de son domaine de compétence en lien avec le cadre de santé 

 

Connaissances approfondies :  

• Addictologie 

• Entretien d’aide 
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Rédacteur proposition fiche de fonction (□ version initiale / mise à jour) 
 

Date Nom – Prénom Fonction 

………….. (Version initiale) 

 

 

Signature et date : 

PIENNE Emmanuelle 

 

WIKTOR Alexandra 

 

 

 
 

CSS du pôle SMR, gériatrie 

 

Directrice des soins et de la qualité 

 

 

 

 

 

 
 

 

L’agent Nom – Prénom Fonction 

Signature et date : ALPHERAN Annabelle 

 

 

 
 

Resposnable des Ressources Humaines  

 

 

Fiche de fonction reçue à la DRH le : ……… 

Enregistrée le :  

 

Savoir-faire et savoir-être : 

- Travail en pluridisciplinarité/ en réseau  

- Rigueur  
- Empathie  
- Esprit d’analyse et de synthèse  
- Discrétion professionnelle  
- Capacité de communication  
- Capacités pédagogiques  
- Gestion du stress  
- Autonomie 
- Adaptabilité 

Nature et niveau de formation : 

• Être titulaire du diplôme d’Etat infirmier 

• Avoir des compétences en animation de médiations  
• Formation en addictologie 

Tout agent doit se conformer au chapitre IV de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifié portant droits et obligations des 
fonctionnaires et au code de déontologie 
– Respect du secret professionnel 
– Obligation de discrétion professionnelle 
– Obligation d’information au public 
– Obligation d’effectuer les tâches confiées 
– Obligation d’obéissance hiérarchique sauf si contraire à la réglementation dans une «application » demandée et 
contraire à la  
règle statutaire 
– Obligation de réserve 
– Formation professionnelle 
– Entretien annuel 
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Destinataires après signature de l’agent : 

Dossier Agent  

Responsable hiérarchique  


