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1 Poste de Psychologue a temps partiel (20 %) est actuellement vacant
au sein du Centre Périnatal de Proximité du Centre Hospitalier de Vitry-le-Frangois.

Vous trouverez, ci-joint, la fiche de poste correspondante.
Pour tous renseignements complémentaires, merci de vous adresser aupres de

Madame Myléne GOUVERNEUR, par téléphone au 07 88 42 18 21 ou par mail :
mylene.gouverneur@ch-saintdizier.fr

Les personnes intéressées peuvent adresser leur candidature, par écrit (lettre de
motivation, curriculum vitae détaillé, copies des dipldmes, copies des 3 dernieres
fiches de notation) & Madame Myléne GOUVERNEUR, Sage-Femme Coordinatrice-
Pole Femme-Enfant par mail : myléne.gouverneur@ch-saintdizier.fr (avec copie a
Monsieur Zoheir MEKHLOUFI, Directeur Adjoint, chargé des Ressources Humaines
par mail : drh@ch-vitrylefrancois.fr).

AVANT LE 1° DECEMBRE 2023

Période Période de validité : Nom du LE DIRECTEUR ADJOINT,CHARGE

d'affichage : ES RESSOURCES IyszNNEs,
A partir du A partir du 07/11/2023
07/11/2023 jusqu'au 01/12/2023

inclus
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FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE

Psychologue Clinicien en Périnatalité

DESCRIPTION DE LA DIRECTION / POLE / SERVICE

Centre périnatal de Proximité CH de Vitry le Frangois
Attache a la Maternité du Péle Femme-Meére-Enfant de Saint Dizier
Filiére territoriale Périnatalité

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

CPP Hoépital de Vitry le Frangois
2 rue Charles SIMON
51300 Vitry le Frangois

PROFIL DU POSTE

Corps des Psychologues Catégorie A

Filiere périnatalité

Poste a2 20%

Organisation a définir (demi-journée)

Encadrement/Sage-femme coordinatrice Maternité SDZ/DRH Vitry le Frangois

DESCRIPTION DU POSTE

Missions principales :
L'objectif du CPP est d'apporter a la population des femmes du bassin de vie de Vitry-le-Frangois une offre de soins
optimale de proximité comportant :
- Un suivi pré et post natal, un suivi gynécologique, afin de répondre aux exigences de qualité
de la prise en charge de la naissance et de la santé reproductive
- Et Une offre de suivi psychosocial avec des consultations/entretiens psychologiques, sur rendez-vous,

pour les différentes indications périnatales (préconceptionelle, anténatale et post-natale) afin
de répondre a une prise en charge et un suivi psychothérapeutique des situations complexes.

Activités principales :
Activité clinique auprés des patients (Femmes enceintes, en post-natal ; parents, bébés (0-12 mois), et leur entourage
proche)

- Renforcer et optimiser la prise en charge des femmes en situation de fragilité médicopsycho-sociale,

- Prévenir I'aggravation de leur situation,
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- Améliorer la coordination entre les différents acteurs de la périnatalité.
- Participer si besoin aux RCP, favoriser les échanges entre professionnels de la périnatalité pour fluidifier les
parcours de vulnérabilités, leurs suivis et les actions mis en place.
- Sassurer de la continuité de cette coordination en partenariat avec les autres professionnels impliqués dans la
prise en charge.
Spécificités du poste / Contraintes :

Activités spécifiques_centrées sur la périnatalité, les vulnérabilités, et la coordination des intervenants sur un
parcours de santé périnatale avec vulnérabilités
Connaitre des Aspects législatifs et éthiques de la conception a la naissance intégrant le handicap, I'adoption, les
placements, la précarité et ses conséquences
Compétences et connaissances requises :

- Expérience professionnelle souhaitée : Une expérience de psychologue clinicien(ne) en périnatalité serait
souhaitable

- Connaissances souhaitées : connaissances en addictologie ; connaissances en périnatalité, tant sur le plan
psychique que législatif et éthique intégrant le handicap, I'adoption, les placements, les informations
préoccupantes ...

Aptitudes
-Bonnes capacités d’analyse

-Capacité a adapter son comportement dans son domaine de compétences
-Capacité a travailler en équipe et en réseau (pluridisciplinaire et interinstitutionnelles), avec des professionnels
pluridisciplinaires
-Capacité d’organisation, de conduite de réunion et de rigueur méthodologique
- Aptitude a gérer des conflits
Rattachement hiérarchique :

Direction des Ressources Humaines
Liens fonctionnels :
- Responsable médical du CPP/sage-femme Coordinatrice de la maternité de SDZ
- SFréférente du CPP
- Equipe pluridisciplinaire (Gynécologues obstétriciens, Sages- Femmes, assistante sociale, secrétaire)

| PROFIL REQUIS

Dipléme : Master |l de psychologie clinique et pathologique (anciennement DESS)
DU de psychopathologie de la parentalité (souhaité)) et / ou DU de I'attachement ou tout autre formation
validée dans le champ de la périnatalité et de la famille

Savoir-faire :

- Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes, relative a
son domaine de compétence
- Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif a son domaine de compétence
- Définir et mettre en ceuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés au patient, relatifs a son
domaine de compétence
- Assurer de la tragabilité des décisions ou préconisations de suivi des parcours complexes
- Rédiger et mettre en forme des notes, documents et /ou rapports
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Savoir-étre :
Adapter son comportement, sa pratique professionnelle a des situations critiques, dans son domaine de
compétence
Avair le Sens des responsabilités
Etre capable de partager de I'information sensible ou en garantissant la confidentialité du dossier

Rappel des régles :

Respecter la confidentialité des informations traitées et le secret professionnel
Veiller particulierement & I'application des normes et réglements de sécurité
Appliquer les mesures préventives et de protection mises en place pour le personnel
Respecter et faire respecter les procédures au sein de I'établissement

S’engager dans un processus de formation professionnelle

Suivre les formations liées a la sécurité des biens et des personnes

Respecter la tenue vestimentaire

Ponctualité

fiche de fonction (o version initiale / mise a jour)

Date Nom - Prénom Fonction
2 Novembre 2023 GOUVERNEUR Myléne Sage-Femme Coordinatrice
Date Nom — Prénom Fonction
6 Novembre 2023 MEKHLOUFI Zoheir Directeur Adjoint Chargé des Ressources
Humaines

Fiche de fonction recue a la DRH le : 06/11/2023
Enregistrée le : 06/11/2023

Destinataires aprés signature de ’agent :
Dossier Agent
Responsable hiérarchique




