Direction des Services SERVICE TECHNIQUE
Logistiques et techniques

Centre hospitalier - Profil de poste - S DHIEVRE
de la Haute-Marne Date : 13/10/23

Responsable adjoint des services techniques a 50%

Agent de maintenance polyvalent 2 50%

Grade :

Agent de maitrise

Liaisons hiérarchiques :

Responsable des services techniques/ Directeur des services logistiques et techniques

Missions d’encadrements :

® Encadrer une équipe d'agents techniques

@ Valider et suivre la réalisation des bons de travaux

® Assurer la continuité du service technique dans le domaine de compétence.

® Suivre lamaintenanceet'entretien des équipements (Batiments, réseaux d'assainissements, machines-outils,)
® Organiser, planifier, suivre les travaux réalisés en régie

© Tracer les interventions des services techniques (bons, urgences et travaux)

s Réaliser des comptes-rendus réguliers & I'encadrement de son activité

Missions d'agent de maintenance polyvalent :

» Réaliser des opérations de maintenance préventive et curative dans différents corps de métiers du batiment
(électricité, plomberie, peinture, menuiserie, magonnerie)

« Réalisation de petits travaux de menuiserie, métallerie soudure, plomberie et électricité

o Sécurisations diverses

» Suivre et gérer des consommations d'eau, oxygene

e Entretenir les réseaux EFS, ECS

o Relations avec les Entreprises extérieures

e Suivi du systéme de sécurité incendie

Autre mission
« référent sécurité (adjoint) CHHM nord. Evolution vers un diplome SSIAP1 et 3 terme SSIAP2
Savoir-faire requis :

o Adapter des procédures, protocoles, modes opératoires et consignes relatives a son domaine de
compétences

¢ Conduire des installations, des équipements relatifs au domaine de compétences, en optimiser le
fonctionnement

o Identifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, le défaut d'un matériel, d'un équipement, une
anomalie d'un systéme spécifique a son domaine d'activité

¢ Maintenir et dépanner un matériel, un équipement, une installation et un systéme relatif a son métier

o Evaluer les risques pour travailler en sécurité

o Connaissances techniques



Aptitude a l'encadrement

Sens de l'organisation et des responsabilités

Evaluer une prestation, un projet, une solution, relatif 4 son domaine de compétence
Lire et interpréter des plans techniques, des croquis,

Planifier et organiser des travaux

Evaluer une charge de travail

o Maitriser les bases de l'informatique

Contraintes et risques particuliers associés au poste

= Port de vétements professionnels adaptés (chaussures de sécurité, gants, lunettes, masques,
casque,)

= Utilisation d'appareils bruyants et vibrants

= Utilisation de dispositifs mobiles (échelles, escabeau, échafaudage,)

* Travaux extérieurs avec température ambiante (basse, élevée)

* Manutention de charges lourdes, manutention répétée et cadencée

* travail isolé

Lister les gestes et postures spécifiques liés au poste

= Pénibilité physique : station debout prolongée, travail courbé ou agenouillé
* Gestes répétitifs
* Port occasionnel de charges

Conditions particuliéres d'exercice du métier :

o Horaires 8:00-16:30, mais prévoir des astreintes hebdomadaires toutes les 8 semaines environ , semaine
de 37h30 (15 RTT)

o Contact avec les patients

« Habilitations électriques obligatoires

« Ftre autonome et disponible

¢ Permis B

Pré requis indispensables pour l'exercer :

CAP, BEP ou BAC PRO électricien (recommandé) et/ ou dans le domaine du batiment.

o Expérience conseillée pour l'exercer :

o Expérience en maintenance des équipements électriques
» Expérience en installation électrique dans les ERP
o Expérience dans tous corps d'état souhaitée

Les pourcentages de temps (50%) des différentes missions définis sur ce poste (encadrement/ polyvalent)
peuvent évoluer selon les nécessités de service.



