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Objet : BOURSE A L'EMPLOI (1 poste d’Ergothérapeute a 100 %)

Destinataires : L'ensemble des personnels des Centres Hospitaliers de Saint-Dizier, Vitry-le-Francois,
Montier-en-Der, EHPAD de Thiéblemont et Sommevoire , C.H. Verdun/Saint-Mihiel, C.H. de Bar-le-
Duc/Fains-Veel, C.H. de Wassy, C.H. de Joinville, Centre Hospitalier de la Haute-Marne

Pour large diffusion et affichage dans tous les services

1 poste d’Ergothérapeute a 100 % est a pourvoir, au Centre Hospitalier,
a compter du 1°" décembre 2023.

Vous trouverez, ci-joint, la fiche de poste correspondante.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez vous adresser
a Madame Armelle KERMORGANT-RAMPANT FF Cadre de Santé du service :

& :03.25.56.84.69
@ : Armelle. KERMORGANT-RAMPANT@ch-saintdizier.fr

Les personnes intéressées peuvent adresser leur candidature, par écrit,
(lettre de motivation en faisant référence a cette note d’information, curriculum
vitae détaillé, copies des diplémes, copies des 3 derniéres évaluations) a Madame
Stéphanie VILLA, Faisant Fonction de Cadre Supérieur de Santé (avec copie a
Monsieur Zoheir MEKHLOUFI, DRH), avant le 22 Octobre 2023.

Saint-Dizier, le 19 septembre 2023




Centre _‘——“-

Hospitalier y~—pr
Genevieve 4
de Gaulle Anthonioz

FICHE DE POSTE: ERGOTHERAPEUTE

Grade : Ergothérapeute
Fonction : Ergothérapeute

Service d'affectation : Pole de Chirurgie et pdle de geriatrie- Rééducation fonctionnelle

Missions :

L’ergothérapeute est un professionnel de santé et un intervenant central dans le continuum de
services de rééducation et de réadaptation des personnes ayant des problémes de fonctionnement
dans leur quotidien.

Son activité se partage entre le plateau technique de rééducation, situé au rez de jardin, les unités de
soins, les chambres et le domicile du patient (Alzheimer).

Les principaux objectifs sont le maintien des activités de vie quotidienne, la prévention des
complications liées au grand ége, et 1’organisation de la sortie de la personne.

Ses techniques prennent en compte les différents facteurs intervenant dans la perte d’autonomie et le
handicap, les modifications de 1’environnement, 1’aide aux aidants, les aides techniques.
L’ergothérapeute réalise des ortheéses en lien avec les chirurgiens orthopédiques.

Activités spécifiques .

-Travail en équipe (staff pluridisciplinaire hebdomadaire en gériatrie)

-Evaluation des capacités fonctionnelles, recueil des données et réalisation de bilans cognitifs
(MMSE)

-Analyse des besoins, habitudes de vie, facteurs environnementaux, situations de handicap, afin de
poser un diagnostic ergothérapique

-Entrainement fonctionnel, prise en charge de tous types de rééducation, réadaptation

-Installation et positionnement de la personne selon ses déficiences, capacités et risque cutané
-Réalisation d’orthéses et petits appareillages en orthopédie et rhumatologie

-Préconisations d’aides techniques et/ou humaines, des modifications de I’environnement, afin de
favoriser le maintien & domicile des patients Alzheimer (ESAD)

-Education et conseil dans le domaine du handicap auprés du patient, de son entourage, d’autres
professionnels, travail en réseau

Responsable hiérarchique : Cadre de santé¢ du péle Chirurgie




Liens fonctionnels :

-Médecins prescripteurs, chirurgiens

-Cadres de santé des unités de soins

-Professionnels soignants et de rééducation

-Partenaires externes des services de maintien a domicile (ESAD)
-Fournisseurs de matériel médical pour le choix des matériels

Exigences spécifiques :

Diplome d’Etat d’Ergothérapeute

Connaissances spécifiques en gériatrie
Connaissance et utilisation de ’outil informatique
Permis de conduire

Contraintes, risques et horaires de travail :

Horaires continus en 7h30 du lundi au vendredi (pause repas 30 minutes)
Visites et exercice sur les lieux de vie de la personne (ESAD)

Exigences physiques : manutention des malades

Compétences requises

Savoirs :

Savoirs théoriques :
- Connaissance du processus du vieillissement et de ses conséquences
- Maitrise des outils d’évaluation des capacités, incapacités, déficiences et des facteurs personnels et
environnementaux déterminant le degré d’indépendance.
- Maitrise des méthodes et instruments pour objectiver des situations de handicap
- Maitrise de 1’élaboration d’une démarche ergothérapique adaptée au milieu gériatrique
- Actualisation des connaissances professionnelles
- Actualisation des connaissances concernant les dispositifs et matériels

Savoirs d’environnement
-Connaitre les procédures et protocoles du CH
- Connaitre les offres des secteurs sanitaires et médico-sociaux

Savoirs procéduraux

- Analyser et synthétiser les informations sur la situation du patient

- Transcrire ces informations

- Participer a 1’élaboration de cahier des charges et de critéres d’évaluation

Savoir-faire :




- Evaluer les capacités, incapacités et déficiences des patients ainsi que les facteurs personnels et
environnementaux déterminant le degré d’autonomie des personnes

- Créer, utiliser et valider des méthodes et instruments d’observation et d’évaluation pour objectiver
des situations de handicap

- Elaborer une démarche ergothérapique comprenant des activités thérapeutiques

- Concevoir des activités manuelles, artistiques, ludiques, professionnelles et domestiques a des fins
thérapeutiques

- Rechercher, choisir, utiliser et adapter en ergothérapie, des aides techniques, des matériels, des
dispositifs d’installation spécifiques ou de positionnement

- Créer une relation de confiance avec le patient et son entourage

-Réaliser des orthéses membres supérieurs et membres inferieurs en plastique thermoformable

- Eduquer a I’ utilisation et 4 la surveillance des orthéses provisoires aux aides techniques et a
’utilisation du matériel

- Conseiller sur les ajustements et aménagements des lieux de vie familiale, professionnels ou
publics

-Travailler en équipe interprofessionnelle (lien, réunions, mails et courriers)

-Analyser et synthétiser des informations sur la situation du patient

-Eduque, conseiller le patient et ’entourage (aidants et autres professionnels) en vue d’une
démarche d’autonomisation.

Savoirs faire opérationnels :
- Choisir et utiliser les outils et méthodes d’évaluation adaptés
- Concevoir des activités a des fins préventives ou thérapeutiques
- Rechercher, choisir, utiliser et adapter en ergothérapie des aides techniques, des matériels, des
dispositifs d’installation, de positionnement ou en vue du déplacement
- Coordonner les commandes et le suivi d’appareillages et d’aides techniques
- Eduquer, conseiller en vue d’une démarche d’indépendance
- Utilisation et surveillance des matériels ou dispositifs
- Ajustements et aménagements des lieux de vie des patients ESAD
- Proposition de personnes a contacter, mise en lien avec des relais adaptés
- Maitriser ’outil informatique
-Effectuer des comptes rendus d’activités de séances a 1’oral et a I’écrit

Savoirs faire relationnels
- Capacité a entrer en relation et & maintenir la relation
- Capacité d’enseignement
- Sens de la collaboration multi professionnelle et pluridisciplinaire
- Autonomie
- Sens des responsabilités
- Sens du travail en équipe

Savoir-étre :
Responsable, autonome, relationnel
Faire preuve de disponibilité, dynamisme et rigueur
Travail collectif et polyvalence
Réflexion éthique

Elaborée par : BOURSIER A/ ARTHAUD V
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