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Mots clés :

Pour affichage dans tous les services

1 Poste de Psychologue a temps partiel (30 %) est actuellement vacant au sein
du Service Médico réadaptation et de I'Unité de Rééducation cardio vasculaire du
Centre Hospitalier de Vitry-le-Frangois

Vous trouverez, ci-joint, la fiche de poste correspondante.

Pour tous renseignements complémentaires, merci de vous adresser auprés de
Madame Christelle SIBELLE, par mail : c.sibelle@ch-vitrylefrancois.fr

Les personnes intéressées peuvent adresser leur candidature, par écrit (lettre de
motivation, curriculum vitae détaillé, copies des diplémes, copies des 3 derniéres
fiches de notation) & Madame Stéphanie VILLA, FF Cadre Supérieur de Santé par
mail : stephanie.villa@ch-saintdizier.fr (avec copie & Monsieur Zoheir MEKHLOUFI,
Directeur Adjoint, chargé des Ressources Humaines par mail :
drh@ch-vitrylefrancois.fr).

Période Période de validité : | Nom du LA RESPONSABLE DES
d’affichage : producteur:: RESSOURCES HUMAINES,
A partir du A partir du ‘\E’,QQ;_
24/07/2023 24/07/2023

Carine GRUZELLE
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FICHE DE POSTE

Psychologue sur le SMR/ URCV

DESCRIPTION DE CA DIRECTION./ P(‘WT;E ASERVICE
CENTRE HOSPITALIER DE VITRY-LE- FRANCOIS
Pole de gériatrie

Service Médico Réadaptation (SMR)

Unité de Rééducation Cardio Vasculaire (URCV)

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET: GEOGRAPHIOUE

3éme érape

BROFIEDUESPOSTE

Personnel sous statut de la fonction publique :
Corps : Psychologue
Grade : Psychologue

Emploi : Psychologue
Encadrement : Direction des soins, Cadre supérieure de santé, cadre de santé paramédical

DESCRIPTION DU POSTE
Missions principales :

La psychologue congoit, élabore et met en ceuvre des actions préventives, curatives et de recherche 4 travers une démarche
professionnelle propre prenant en compte la vie psychique et les comportements individuels et collectifs afin de promouvoir
I’autonomie et le bien étre des personnes rencontrées.

Il contribue 4 la prise en charge des familles et de leurs proches.
Il apporte son soutien et son expertise professionnelle aux membres de I'équipe soignante.
Il participe & des activités de recherche en sciences humaines en lien avec sa pratique.

* Prise en charge individuelle ou collective des patients et de leur entourage tout au long dela

maladie (syndrome de glissement, choc émotionnel, maintien @ domicile difficile, annonce diagnostic difficile récent,
accompagnement en fin de vie (patient, famille), soutien psychologique (préparation a I’entrée en institution, au retour a domicile)
Evaluation comportement NPI et des fonctions cognitifs et bilan d’admission et évaluation du risque suicidaire, aide 4 'acceptation de
son handicap (amputation...) :

- Construire et mettre en ceuvre des dispositifs d’intervention a visée préventive ou curative,

- Recueillir et analyser les besoins et/ou demandes d’intervention,

- Conduire des entretiens individuels ou collectifs,

- Si nécessaire, dans le cadre d’un suivi individualisé, assurer la prise en charge du patient ou de son

entourage dans un autre service de Uinstitution.

= Collaboration avec les équipes pluridisciplinaires :

- Réaliser des transmissions écrites : donner un retour d’information auprés de 'ensemble des soignants
- Réaliser un travail de liaison oral avec les divers intervenants,

- Contribuer au diagnostic clinique et 4 ’adaptation de la prise en charge des patients,

- Soutenir le travail d’élaboration collectif et individuel des équipes

- Animer des ateliers créatifs et d’échanges avec les patients et leurs proches.




=3 ; UN ETABLISSEMENT DU
" i GHT CCEUR GRAND EST &=
VITRY-LE-
FRANCOIS

* Participer au staff de I’équipe pluri professionnelle : staff hebdomadaire

* Tenir a jour des notes personnelles sur les patients,

* Réfléchir de fagon collégiale avec ses pairs sur sa pratique et les prises en charges en cours.

* Mener des recherches en psychologie et participer a des études ayantun lien avec sa pratique,

* Se former et s’informer,

* Etudier et analyser 'évolution des besoins en interventions psychologiques,

* Encadrer et accompagner les étudiants psychologues ainsi que des étudiants d’autres professions
ayant un intérét pour la dimension psychologique.

Activités principales :

* Bilan psychologique (recueil d'information, entretien, interprétation et synthése, restitution)

* Collaboration avec les autres membres de ['€quipe pluri-professionnelle

e Conception et élaboration d'interventions psychologiques et thérapeutiques a visée préventive et curative
aupres des patients et de leurs familles

* Conseil au projet de pdle et au projet d'établissement

e Elaboration d'un projet psychologique de péle et d'établissement

e Elaboration du diagnostic sur le fonctionnement psychique d'un patient

¢ Pratiques d'entretiens individuels ou collectifs

e Psychothérapies individuelles et de groupe

* Accueil, encadrement et formation des étudiants et des stagiaires

*  Gestion de la mise en place et du suivi des projets personnalisés

Horaires:
e 3 demies journées,
e Grille de travail & repos fixes : Samedis, dimanches et jours fériés

Rattachement hiérarchique :

e Cadre de Santé Paramédical
e CadredePole

e Direction Des Soins

¢ Direction

Liens fonctionnels :
e M¢édecin chef du pble génatrique
e  Praticiens hospitaliers médecine et CSG
e Cadresde santé
e Ergothérapeutes
e Kinésithérapeutes
e  Assistantes sociales
e Diététiciennes
s Equipes pluriprofessionnelles pour les projets de soins, pédagogiques et éducatifs
* Services sociaux, éducatifs, judiciaires, juridiques, maison du handicap, tribunal, é&cole, université..., pour le
e travail de liaison et de coordination
e Réseaux de villes et associations (CMP, CMPP, PMI, psychiatres, psychologues libéraux) pour le suivi des
* patients
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Connaissances :
Connaissances générales :

e Droit des usagers du systéme de santé

e  Gestion du stress

e Psychologie générale

e Risques et vigilances

e Pathologies démentielles (Alzheimer et démences apparentées...)

Connaissances opérationnelles :
e avoiranalyseret contribuer & I'exploration des besoins et des demandes,
o Savoir proposer des actions en rapport avec I'analyse de la demande et de la situation,
e Savoir accompagner les personnes dans une démarche d’élaboration,
e FEtre en capacité d’adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées,
e Savoir animer des groupes,
e Savoir rédiger des notes cliniques et rapports d’activités,
e Savoir travailler en équipe pliridisciplinaire,
e  Savoir réfléchir sursa pratique,
¢  Avoir développé une capacité d’analyse de son contre-transfert,
o Etre en capacité de s’informer de I’évolution théorique et pratique en psychologie,
¢ Avoir des connaissances méthodologiques concemant la recherche
e Avoir une réflexion avancée dans le domaine de I'éthique et de la déontologie
e  Etre formé a l'utilisation des outils informatiques (Word, Excel, Power point, Crossway, Intemet)

Connaissances approfondies :
e Communication et relation d’aide
e Ethique et déontologies professionnelles
e Méthodologie d’analyse de situation
e Formmalisation et transmission de son savoir professionnel
e Mise en ccuvre d’activités thérapeutiques adaptées au patient
» Santé publique

Saveir-faire et savoir-gtre :

e Respect du secret professionnel/code de déontologie du psychologue.

o Dans le cadre de ses compétences professionnelles, le psychologue décide du choix et de 'application des
Méthodes et techniques psychologiques qu’il congoit et met en ceuvre.

o Ilrépond donc personnellement de ses choix et des conséquences directes de ses actions et avis
Professionnels. (Code de déontologie des psychologues).

e Posséder des capacités d’observation, d’écoute et d’analyse,

e Avoir développé une capacité d’adaptation,

e Développer une réflexion éthique continue, notamment autour des soins palliatifs,

e Exercer de fagon autonome et responsable dans un souci de communication vis-a-vis des autres acteurs de soins,

e Etre en capacité de se dynamiser dans des démarches de recherche et de formation,

e Avoir le souci du respect d’autrui et du temps psychique nécessaire 4 I’élaboration
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Namre ef niveau de formation : '

¢ Licence de psychologie + master 2 ou DESS en psychologie clinique, psychopathologie, gérontologique

Tout agent doit se conformer au chapitre I'V de Ia loin®83-634 du 13 juillet 1983 modifié portant droits et obligations des
fonctionnaires et au code de déontologie

— Respect du secret professionnel

— Obligation de discrétion professionnelle

— Obligation d’information au public

— Obligation d’effectuer les tiches confiées

— Obligation d’obéissance hiérarchique sauf si contraire 3 la réglementation dans une «application » demandée et contraire 4 la
regle statutaire

— Obligation de réserve

— Formation professionnelle

— Entretien annuel

Rédacteur proposition fiche de fonction (o version initiale / mise 2 jour)

Date Nom — Prénom Fonction
Signature et date :22 juin 2023 Mme SIBELLE Christelle FF Cadre de santé SMR VLF
Mme VILLA Stéphanie FF Cadre supérieur de santé

Poéle de gériatrie

Date Nom — Prénom Fonction

Signature et date : Mr MEKHLOUFI Zoheir Directeur des Ressources Humaines

Fiche de fonction recue 2 la DRH le : .........
Enregistrée le :

Destinataires apres signature de ’agent :
Dossier Agent
Responsable hiérarchique




