CHe

HAUTE-MARNE
PRrOFiL DE POSTE
INFIRMIER
CMP BobEL A 10INVILLE
Dipléme

Infirmier titulaire du DE ou infirmier de secteur psychiatrique
Secteur d'activité
CMP joinville et medecine/ehpad/ssr 3 joinville

Lieu

joinville

Liaisons hiérarchiques

N+1: Cadre de santé du pdle de Psychiatrie Générale de SAINT-DIZIER
N+2: Cadre supérieur de santé du Pble de Psychiatrie Générale

Liaisons fonctionnelles

Médecins référents traitant des différents Ehpad
Médecins hospitaliers

Médecins psychiatres nord et sud

Equipes pluridisciplinaires
tutelle CHHM

Missions principales

Assurer le suivi des patients ayant une pathologie psychiatrique dans les différents lieux d'intervention

Missions secondaires

Assurer un encadrement, un accompagnement et une orientation au sein des différentes équipes
permettre ainsi la pérennisation des différents projets de soins



Activités principales

= Condvite d'entretiens infirmiers (ré assurance, verbalisation dans le cadre du projet de soins...)

= Accompagnement des patients, possibilité d’accompagnement pour des démarches

= Participation au travail de lien en réseau avec l'intra-hospitalier, avec les partenaires extérieurs au
CHHM, et les tutelles

= réalisation de visites des lieux en amont d'une admission en collaboration avec les équipes du CHHM

= identifier les situations a risque et mettre en place avec les équipes des actions adaptées

= assurer la tracabilité via des transmissions ciblées conformément aux pratiques des différents
établissements

Aptitudes et compétences requises
v Savoir

«  Respect du secret professionnel

= Connaissances approfondies en psychiatrie adulte

= Autonomie et prise de décision sous couvert de sa hiérarchie et/ou du médecin

*  Mise en place du projet de soins individualisé : Elaborer, farmaliser, réaliser, évaluer, réajuster en lien
avec les équipes

*  Connaissance des protocoles en vigueur sur les différents établissements

+ Savoir faire

= Planifier et organiser son temps en fonction des besoins du service
s Etablir un planning prévisionnel
» Savoir prioriser les taches et travailler avec les différentes équipes

v Savoir étre

+ Etre dispenible envers les patients accueillis, les membres des équipes
= Accepter I'évaluation de son propre travail et faire preuve de réflexivité
= Faire preuve d'autonomie et d'esprit d'initiative

= Maitriser ses émotions

= Faire preuve de curiosité intellectuelle

FORMATIONS REQUISES ET /OU EXPERIENCES SOUHAITEES

Exercice infirmier dans une unité d'entrée en psychiatrie adulte souhaitable
Avoir des connaissances en psychiatrie adulte

Avoir des connaissances sur la prise en charge de la personne agee

Avoir des connaissances et expérience dans la relation d'aide



Particularités du poste
Travail en journée base horaire de 37H30.
Badgeage facultatif
Horaires :
* 122 8h30 - 16h30 coupure repas de 30mn

les tenues sont fournies et entretenues par les différents établissements
un vestiaire est mis a disposition dans chaque établissement

Les repas peuvent étre pris sur place soit en commandant et en payant un plateau repas ou soit en apportant son
repas personnel

Avoir son permis de conduire en cours de validité.
Une voiture de service du CHHM est mis a disposition

Le profil de poste est révisable a tout moment suivant I'évolution de la profession, 4 la demande de I'intéressé ou de la
hiérarchie.

N°1 version du profil de poste :
Rédigé par : Validé par :

Nom/prénom : A
Francois bruno

Fonction : cadre supérieur de santé
Le: 1409 22
Signature




-V Y —

I = k.
= B = - . == 5




