Ce

HAUTE-MARNE
FICHE DE POSTE

Infirmier Diplomé d'Etat
Au CMP « Le point du jour »

Diplome
Infirmier titulaire du DE ou infirmier de secteur psychiatrique
Secteur d'activité
Pole de psychiatrie Générale/CMP le point du Jour
Lieu
Centre Hospitalier de la Haute Marne
Carrefour Henri Rollin
52100 Saint-Dizier
Liaisons hiérarchiques
N+1: Cadre de santé du pdle de Psychiatrie Générale de SAINT-DIZIER
N+2: Cadre supérieur de santé du Péle de Psychiatrie Générale
Liaisons fonctionnelles
s Maédecins référents traitant des différents Ehpad
*  Maédecins hospitaliers
» iédecins psychiatres nord et sud
¢ Equipes pluridisciplinaires CHHM (sociothérapie, ergothérapie, Hospitalisation de Jour, Visites 3 Domicile,
Centre Médico Psychologique)
Missions principales
Assurer |e suivi des patients ayant une pathologie psychiatrique dans les différents lieux d'intervention
Missions secondaires
Le CMP « |e point du jour » est une unité d'accueil et de coordination en milieu ouvert, porte d’entrée vers les soins
psychiatriques, dont la mission est d’accueillir Ia population du secteur en demande de soins. L'IDE inscrit ses missions
dans ce cadre en réponse au besoins de la population. Il organise les actions et coordonne I'ensemble du parcours de
soins du patient sur prescription médicale.
Activités principales
L'IDE au CMP « le point du jour » est en capacité de :
o Réaliser des entretiens d'accueil et d’'orientation
e Effectuer des entretiens d'aide et de soutien a visée psychothérapeutique
= Transmettre aux medecins les données recueillies nécessaires 3 'élaboration du projet thérapeutique
*  Tracer ces données dans le DPI « cariatide »
s  Proposer une médiation thérapeutique spécifique de type thérapie bréve
e Organiser, planifier et animer les activités et médiations thérapeutiques
e  Accompagner le patient dans la prise de traitement
® Collaborer avec les médecins, équipes du CHHM et en réseau
» Organiser son planning d'activités et prise en soins en fonction des références et des plannings des
collaborateurs
®  Participer aux formations et aux groupes de travail institutionnel dans le cadre de la démarche d’amélioration
continue de la qualité.
Aptitudes et compétences requises
v Savoir
- Respect du secret professionnel
«  Connaissances approfondies en psychiatrie adulte
»  Autonomie et prise de décision sous couvert de sa hiérarchie et/ou du médecin
+  Mise en place du projet de soins individualisé : Elaborer, formaliser, réaliser, évaluer, réajuster en lien
avec les équipes
»  Connaissance des protocoles en vigueur sur les différents établissements
v Savair faire
» Planifier et organiser son temps en fonction des besoins du service
+  Etablir un planning prévisionnel
+ Savoir prioriser les tiches et travailler avec les différentes équipes




v Savoir 8tre
+ Etre disponible envers les patients accueillis, les membres des équipes
« Accepter I'évaluation de son propre travail et faire preuve de réflexivité
» Faire preuve d'autonomie et d'esprit d'initiative
= Maitriser ses émotions
+ Faire preuve de curiosité intellectuelle
FORMATIONS REQUISES ET /OU EXPERIENCES SOUHAITEES
Exercice infirmier dans une unité d'entrée en psychiatrie adulte souhaitable
Avoir des connaissances en psychiatrie adulte
Avoir des connaissances sur |a prise en charge de |a personne igée
Avoir des connaissances et expérience dans la relation d'aide
Particularités du poste
Travail en journée base horaire de 37H30.
Horaires : 122 : 8h30 ~ 16h30 coupure repas de 30mn
Les tenues sont fournies et entretenues par les différents établissements
Un vestiaire est mis a disposition dans chaque établissement
Avoir son permis de conduire en cours de validité. Une voiture de service du CHHM est mis a disposition

Le profil de poste est révisable & tout moment suivant I'évolution de la profession, 3 la demande de I'intéressé ou de la
hiérarchie.
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