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Intitulé du poste :

Agent à la restauration

Service d'affectation:

Service de restauration site Saint-Nicolas

Finalité du poste

· Dressage des composantes repas sur les plateaux patients

· Pendant la chaîne, charger les plateaux patients dans les chariots repas ; et repartir les chariots par service.

Description du poste :


Horaires : 7h21 – 11h45 et 14h30 – 17h30


Durée hebdomadaire : 37h00


Roulement : 7 jours/7


Polyvalence inter-atelier et inter-site : oui


Travail sur machine automatique : non

Autonomie et responsabilité :


Responsabilité dans l’utilisation du matériel


Travail défini, contrôlé, évalué par le responsable de la chaîne

Profil du candidat :

Fonctionnaire de catégorie C de la filière ouvrière

Sans condition particulière de formation ou d’expériences préalables, l’adaptation au poste de travail est prise en charge par le Centre Hospitalier

Compétences requises :

· Rapidité d’exécution

· Appliquer les normes d’hygiène et de sécurité

· Organiser et entretenir le poste de travail et les équipements

· Lire et comprendre une fiche de menu, les documents d’enregistrement

Aptitudes requises :

· Etre polyvalent
· Travailler en équipe

· Savoir appliquer les consignes particulières

· Organiser son travail, sens des initiatives

· Etre autonome, savoir travailler sans contrôle

· Faire preuve de dynamisme et de réactivité

· Travailler en station debout sous température dirigée (8° c à 12° c)

· Avoir une bonne résistance physique

· Exécuter avec soins des tâches répétitives

· S’adapter aux évolutions techniques

Facteurs de risques professionnels potentiels
 

	 
	Oui
	Non
	 
	Oui
	Non

	Manutention
	x
	
	Bruit
	 
	x

	Postures pénibles
	x
	
	Travail de nuit
	 
	x

	Vibrations mécaniques
	
	x
	Travail en équipes successives alternantes
	
	x

	Agents chimiques dangereux – Poussières – Fumées
	
	x
	Travail répétitif
	
	x

	Températures extrêmes
	x
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