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FICHE DE POSTE

Infirmiére hygiéniste 100 %

DESCRIPTION DE LA DIRECTION { POLE / SERVICL

Direction des soins / Pole Territorial Hygigne / Pharmacie / Imagerie

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUL

Centre Hospitalier de la Haute-Marne

Personnel sous statut de la fonction publique :

Corps : Infirmier

Grade : Infirmier

Emploi : Infirmier hygiéniste

Missions principales et responsabilité :

-Organiser, coordonner et mettre en ceuvre les actions relatives a I'hygiéne hospitaliére, la prévention du risque infectieux
et la lutte contre les infections associées aux soins en collaboration avec le praticien hospitalier hygiéniste et le président
du CLIN.

Activités principales :

-Mettre en ceuvre et évaluer Ia politique de prévention du risque infectieux sous I'égide du CLIN.

-Donner un avis d’expert dans I'élaboration de protocoles de soins en collaboration avec les services concernés et I'équipe
d’encadrement.

-Surveiller les infections associées aux soins : recueil et traitement des données de la surveillance, participation aux .
enquétes de prévalence et d'incidence, investigation d’épidémies. '
-S'assurer du respect des bonnes pratigues relatives a la prévention du risque infectieux dans le cadre des travaux de !
rénovation ou de construction de locaux hospitaliers.

-Assurer un rile pédagogique et de conseil auprés des différents professionnels de I'établissement a partir d’actions de
formation en matiére d'hygiéne hospitaliére.

-Encadrer les étudiants au sein de I'Equipe Opérationnelle d’Hygiéne.

-Assurer la veille réglementaire et d’alerte en matiére d’hygiéne hospitaliere.

Taches spécifiques :

-Assurer le controle des prélévements environnementaux {eau, surfaces) en lien avec les services techniques.
-Evaluer les pratiques professionnelles en hygiéne.

-Réaliser les audits relatifs a I'hygiéne en collaboration avec le service qualité et les services de soins.

-Préparer, animer et assurer le suivi des réunions des correspondants en hygiéne et des groupes de travail en hygiéne.
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-Participer a I'élaboration du rapport d’activité de lutte contre les infections nosocomiales et présentation du bilan LIN
aux différentes instances.

Spécificités du poste :

* Niveau:
= IDE justifiant d’une expérience de plusieurs années en service de soins,
®  Titulaire du DUPIN de préférence

e Intérét et contraintes :
»  Présentéisme et disponibilité

®  Travail en collaboration avec I'ensemble de I'équipe d’encadrement
®»  Travail en collaboration avec le service Qualité
| ® Travail en collaboration avec [e Service Territorial d’Hygiéne

Rattachement hiérarchigue :
s N+1 Cadre Supérieur de Santé du périmétre et du cadre de pdle territoriale
e N+2 Directrice des soins

Liens fonctionnels :

» Tous les professionnels de I'établissement ainsi que les homologues des différents sites du GHT

PROFIL REQUIS

Savoir-faire et savoir-étre :
o Sens de I'organisation et capacité d'initiatives,
o Sens de I'observation et du relationnel,
o Disponibilité, méthodique et pédagogue
o Connaissances en hygiene hospitalitre, et plus particulitrement dans le domaine de la surveillance des infections assocides aux soins
[ L’agent ’ Nom — Prénom Fonction
' Signature et date : | Mme WIKTOR Alexandra Direction des soins
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Mme BARBASON Amélie i

Cadre supérieur de santé

Destinataires aprés signature de ’agent :
Dossier Agent
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