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FICHE DE POSTE 
 

INTITULE DU POSTE 

INFIRMIER D’ANESTHESIE 

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE 

CENTRE HOSPITALIER GENEVIЀVE DE GAULLE ANTHONIOZ À SAINT‐DIZIER 

 

PROFIL DU POSTE 

 

Personnel sous statut de la fonction publique : titulaire 
 
Corps/ Grade : Infirmier d’anesthésie diplômé d’état 
 
Diplôme : diplôme IADE 
 
Conditions de travail :  

Horaire de travail en journée de 8h00  
Contraintes : astreintes du lundi au vendredi (16h30 à 8h00) et astreinte les week‐ends et jours fériés 24h/24h  
Repos hebdomadaires fixes : samedis, dimanches et jours fériés 
Variation du nombre d’astreintes mensuelles pendant les périodes des congés scolaires  

 
Rattachement hiérarchique :  

N+1 : Cadre de santé du bloc opératoire 
N+2 : Cadre supérieur de santé du pôle Chirurgie – Bloc – Anesthésie 

 
Autorité fonctionnelle :  

Chef du pôle Chirurgie – Bloc – Anesthésie 
Président du Conseil de Bloc 

 
Liaisons fonctionnelles et partenariat : 

Chirurgiens, médecins anesthésistes, médecins praticiens, sages‐femmes… 
IDE SSPI, IBODE, IADE, AS, ASH  
Secrétariats 
Service biomédical 
Service technique 
Pharmacie  
Services des soins, médicotechniques, logistiques 
Imagerie médicale, manipulateurs et PCR 
Equipe opérationnelle d’hygiène 
Institut de formation : IADE et IDE 

 

  

DESCRIPTION DE LA DIRECTION / PÔLE / SERVICE 

CENTRE HOSPITALIER GENEVIЀVE DE GAULLE ANTHONIOZ / PÔLE CHIRURGIE / BLOC OPÉRATOIRE / ANESTHÉSIE 
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DESCRIPTION DU POSTE 

 

Missions principales :  

  

 Réaliser des  soins d’anesthésie ou de  réanimation en accompagnant  le patient,  tout au  long de  l’intervention 
chirurgicale.  

Rôles : 
 

 Réaliser des soins d’anesthésie ou de réanimation en accompagnant le patient, dans les domaines de 
l’intervention chirurgicale, du traitement de la douleur, de l’urgence, ou de la réanimation, qui concourent 
au diagnostic, au traitement. 

 

Activités principales : 
 

L’infirmier anesthésie diplômé d’état occupe 3 postes : 
 
IADE d’accueil :  

 Accueille en collaboration avec l’aide-soignant d’accueil le patient avant son passage en salle 
d’intervention : Vérification du dossier, pose de voie d’abord, réalisation des prescriptions médicales. 

 Recueille les informations auprès des patients 
 Identification, analyse les besoins de l’opéré et les risques potentiels liés à l’anesthésie 
 Sécurisation du futur opéré 
 Collaboration avec le médecin anesthésiste lors de la réalisation de l‘anesthésie locorégionale 
 Surveillance du patient et de la conduite de l’anesthésie initiée par le MAR. 
 Réalisation de pose de voie veineuse centrale, CEE, intervention en salle de césarienne  
 Réalisation du suivi des stupéfiants. 
 Commande de pharmacie et rangement. 
 Réapprovisionnement salle ALR et salle bal 

 
En salle d’intervention : 

 Ouverture des salles d’interventions. 
 En présence du MAR, procède à l’induction du patient en cours d’intervention ou protocole établi. 
 Surveillance du patient en cours d’intervention sous la responsabilité du MAR. 
 Surveillance du réveil du patient avant sortie de salle 

 
 En salle SSPI : 

 Ouverture des postes SSPI (contrôle) 
 Installation, surveillance du patient en période postopératoire (identifie, analyse les besoins de l’opéré et 

les risques encourus) 
 Evaluation des signes de réveil 
 Anticipation des accidents susceptibles de se produire 
 Transmissions au MAR 
 Confort et sécurité du patient dans sa phase de réveil 
 Evaluation des critères de sortie et l’état du patient pour obtenir la validation de sortie du MAR (signature). 
 Intervient dans les services de soins pour réaliser la pose de cathéter périphérique, de voie veineuse centrale 
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Activités spécifiques : 
 

 Assurer la veille règlementaire ; 

 Contrôler l’état de fonctionnement du matériel technique, de l’équipement de la salle d’opération et de la SSPI, 

 Gérer et évaluer les risques liés à l’activité et à l’environnement opératoire ; 

 Assurer les astreintes selon les missions définies : urgences vitales, reconditionnement du matériel à stériliser, 
instrumentation. 

 

 
Savoir‐faire requis :  
 

 Sélectionner et utiliser les informations pertinentes à propos du patient. 

 Identifier, choisir le matériel et les agents anesthésiques adaptés à la technique anesthésique 

 Adapter la position du patient à l’anesthésie et à l’intervention chirurgicale en prévenant les risques 

 Réaliser l’induction anesthésique en collaboration avec le MAR et l’assister dans la réalisation de l’acte 
anesthésiste. 

 Déceler les situations d’urgence, les complications du réveil pour alerter et agir rapidement 

 Adapter et réguler son comportement aux temps opératoires, et à l’équipe d’intervention 

 Evaluer et soulager la douleur 

 Utiliser les protocoles et les règles de bonne pratique dans les domaines des vigilances sanitaires 
(matériovigilance, hémovigilance, pharmacovigilance). 

 Analyser, synthétiser des données utiles et précises 

 Transférer son savoir‐faire aux étudiants et aux nouveaux personnels. 

 Créer une relation de confiance courte mais forte avec le patient. 
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PROFIL REQUIS 

 

Compétences requises : 
 

 Écoute et sens de l’observation ; 

 Esprit d’équipe ; 

 Rigueur ; 

 Capacité organisationnelle ; 

 Esprit d’initiative ; 

 Curiosité intellectuelle. 
 

Capacités :  
 

 Adaptabilité (rythme de travail, évolution technologique, nombreux intervenants…) ; 

 Adaptation à l’urgence, aux prélèvements d’organes. 
 

 

Conditions particulières d’exercice du métier 
 

Pénibilité du poste :  

 

 Risques liés à l’activité physique : 
 

- Station debout prolongée ; 
- Exposition aux rayonnements ionisants ; 
- Port de tablier plombé ; 
- Manipulation de produits toxiques ; 
- Température climatisée des salles ; 
- Manipulation d’équipements et de matériels lourds ; 
- Transfert des patients, manutention de patients.  

 

 Charge mentale :  
 

- Adaptation aux différentes spécialités chirurgicales et à leurs techniques ; 
- Gestion des situations d’urgence ; 
- Lumière artificielle ; 
- Alternance de rythmes  de travail. 

 

Accompagnement à la prise de poste : 

 

 Tutorat organisé pour accompagner le nouvel arrivant à la spécificité du poste. 
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Rédacteur proposition fiche de fonction (□ version iniƟale / mise à jour) 
 

 
 

 

L’agent  Nom – Prénom  Fonction 

 
 
Signature et date :  CONDENSEAU Ingrid 

Cadre supérieur de santé : Pôle de 
chirurgie, anesthésie, réanimation et 

soins continus 

 

 
 
 

Fiche de fonction reçue à la DRH le : ………/2023 
Enregistrée le :  
 
Destinataires après signature de l’agent : 
Dossier agent  
Responsable hiérarchique  


