PROFIL DE POSTE PSYCHOMOTRICIEN
POLE DE PRISE EN CHARGE ENFANTS ET ADOLESCENTS
UNITES DE SOINS DE SAINT DIZIER

Le grade

Psychomotricien diplome d'état
Secteur d'activité

Centre médico psychologique
CATTP

Hopital de jour

hospitalisation temps complet

Lieu

lieu d'affectation principale

les petits princes (salle de psychomotricité située aux lachats)
CHHM

52108 Saint Dizier

possibilité d'intervenir ponctuellement au sein des unités suivantes :
La recreation ,36 rue Lalande 52100 Saint Dizier

Espace Avérroes ,48 ter avenue des Etats Unis,52108 Saint Dizier
Modado, CHHM , 52108 Saint Dizier

Gabriel Pertat , 4 rue des ursulines 52300 Joinville

Liaisons hiérarchiques :

N+1: Cadre de santé de l'intra hospitalier du péle de PEC enfants et adolescents de Saint Dizier
N+2: Cadre supérieur de santé Pédle de PEC enfants et adolescents Langres et Chaumont

Liaisons fonctionnelles:

Médecin Responsable de péle.
Equipes pluridisciplinaires du pédo psychiatrie des unités de Saint Dizier
Médecins des différentes unités de soins

Missions principales :
Sur prescription médicale , le psychomotricien assure les missions suivantes:

Effectuer les évaluations psychomotrices
Mettre en place et mener des projets de stimulation, éducation, ré éducaiton et thérapie
psychomotrice en lien avec le décret de compétences du 06 Mai 1988, pour tous les lieux
d'intervention.
. Assurer un travail en lien avec les équipes pluridisciplinaires
. Etre en mesure de faire le lien entre les parents et autres intervenants autour de
I'enfant.
Assurer la tragabilité de es prises en charges dans le dossier de soins informatisé .
établit un projet de soins et propose ou non des soins en psychomotricité (individuel ou
en groupe en présence ou non des parents)toujours en lien avec I'ensemble de I'équipe.
favorise une évolution psychique chez le patient
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Missions secondaires:

En complément de sa mission principale , le psychomotricien doit pouvoir ou savoir:

. Assurer I'encadrement et la formation auprés des étudiants psychomotricien.
. Accepter les formations spécifiques aux unités
. Se former réguliérement aux nouvelles prise en charge par le biais de formations

continues et de supports techniques (revues, vidéos...)

Missions spécifiques en fonction de I'activité du service : CMP, CATT,
Hopital de jour

Participation a I'élaboration du diagnostic , dans la partie psychomotrice
Prise en charge individuelle
prise en charge de groupe: seule ou en bindme
Prise en charge Parents /enfants
Participation aux a la réflexion autour des projets individualisés des patients
Participer aux travail de lien en réseau avec les partenaires extérieurs tels que
les écoles dans le cadre de prise en charge individualisée.
v Participer aux liens de partenariats internes
v Participation au groupe d'accueil.

TNENERP RPN

v Apporter sa spécificité dans 'accueil des enfants, I'aménagement de ['espace et le regard
porté au quotidien.

Aptitudes et compétences requises :

v Connaissances de bases
+ Savoir établir un bilan ou faire une évaluation psychomotrice.
. Savoir, aprés bilan psychomoteur , et sur prescription médicale, faire et mener
- des séances individuelles ou de groupe.
- Des accompagnements et/ou guidance parents -enfants

+ Mettre en place un projet thérapeutique a long terme:
- Elaborer, formaliser,réaliser, évaluer, réajuster les projets individuels patients,

« Savoir respecter un projet d'équipe et savoir accepter et discuter de toutes propositions
émanant des équipes .

« Savoir respecter son identité professionnelle, tout en respectant le cadre des compétences
de chacun,

- Savoir rédiger des écrits professionnels clairs .

v Compétences organisationnelles

- Planifier et organiser son temps en fonction des besoins du service,dans une lisibilité
accessible a tous.

. Evaluer la qualité de ses pratiques.

- - établir le planning prévisionnel et organise les absences pendant les périodes de congés
- Savoir s'organiser par rapport a ses différentes missions.

- Participer aux différentes réunions.

v Savoir étre

. Etre disponible en vers les patients, leurs familles et les membres des équipes
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» Savoir accepter |'évaluation de son propre travail.

- Etre disponible psychiquement a recevoir les difficultés des patients
+ Travailler en équipe pluriprofessionnelle et/ou seul,

+ Savoir gérer les imprévus.

+ Savoir partager sa réflexion en équipe

+ Savoir travailler en réseau.

- Savoir s'adapter aux situations et aux personnes .

+ Savoir maitriser ses émotions.

- Savoir faire appel aux ressources du service.

- Savoir expliquer sa place et son travail.

FORMATIONS REQUISES ET /OU SOUHAITEES

- Etre titulaire du dipldme d'Etat de psychomotricien
Particularités du poste

Travail du lundi au vendredi.

base horaire de 37H30 par semaine.

Les horaires journaliers sont susceptibles de s'adapter au plus préts des besoins des patients
et des unités dans la limite des plages horaires définies par la DRH.

Le poste se situe sur plusieurs sites
Avoir son permis de conduire en cours de validité

Le profil de poste est révisable a tout moment suivant I'évolution de la profession, a la
demande de I' intéressé ou de la hiérarchie.

Fait le 21 septembre 2018
équipe d'encadrement du péle prise en charge enfants et adoslescents

UAPdles\Managemen\DRH\z-Dashboard RH 2016\3 - Recrutesent - Camitre - Retraite - DISCIPLINEARECRUTEMENTA -PROFIL DE
POSTEWSYCHOMOTRICIEN\profi] de poste psychomotricien ST DIZIER 2020.0dt



1 eescessms 58 T ranof ey rvﬁ

RN T R R =

SR (SR CER—— —

e e = el = T T AT T
IERR T o m, ommm

ol lng-l.r-.lili:u —

e = iy — o ek il B ol - o=

-nr--u .'I-m - By

o —m|:-.- e .
DRIIDO | | romAoon pron g o 80 o annn ol inive S mlnE




