PROFIL DE POSTE
EQUIPE AUXILIAIRES DE SOINS SITE ANDRE BRETON

Le grade

Aide soignant

Secteur d'activité

Tous secteurs sur le C.H.A.B.

Lieu

bureau d'affectation : Les Iris

Liaisons hiérarchiques :

N+1 : Cadre de santé
N+2 : Cadre supérieur de santé
N+3 : Directrice des soins

Liaisons fonctionnelles:

Equipes pluridisciplinaires site de Saint-Dizier

Missions principales :

ASSURER LA SECURITE DES PATIENTS, DES PERSONNELS

Lors d'une agitation d'un patient/résident, |'auxiliaire de soins est alerté 2 1'aide du P.T.I. ou
par appel téléphonique du standard. Lors de l'intervention, les infirmiers ou les soignants
coordonnent la prise en soins du patient/résident.

S1 un patient/résident présente des signes annonciateurs d'une éventuelle agitation, les
soignants ont la possibilité de faire afpel a l'auxiliaire de soins.

A la suite d'une sortie non autorisée ou d'un non retour de permission, sortie d'essai,
I'auxiliaire de soins peut étre sollicité pour accompagner le personnel soignant.

Cet accompagnement hors site du C.H.A.B. résulte d'une consigne médicale.

Lors de transfert de patients/résidents au sein du C.H.A.B., cet accompagnement s'éffectue
en présence d'un membre de I'équipe soignante.

Accompagnement des patients avec 1'équipe de soins au juge des libertés sur le site André
Breton et éventuellement sur Chaumont,

Durant la période d'isolement d'un patient/résident, 1'équipe peut faire appel a I'auxiliaire de
soins.

L'auxiliaire de soins peut étre sollicité pour un transfert de patients provenant du service
pénitencier ou un transfert en UM.D..



L'auxiliaire de soins peut étre sollicité par les équipes

- pour amener des examens bio au laboratoire du CHG de saint Dizier.
- Dans le cadre d'un retour d'un patient présent au SAU

Des que l'auxiliaire est amené a quitter l'établissement, il en informe Uaccueil, l'unité des iris,
il le trace sur le rapport d'activités

ASSURER LA SECURITE DES BIENS

- Intervention a4 chaque alarme incendie, passage et réarmement des tableaux des
centrales incendie ou réagdtivation de l'alarme si besoin.
- Intervention a chaque déclenchement d'une alarme intrusion ou inondation
(intrusion : avéorres, banque des hospitalisés, cafétéria, ateliers d'ergothérapie,
sociothérapie/pussin, service informatique, logements de fonction)
(inondation : local archives PMT)
- Passages réguliers sur les parkings et dans l'enceinte du C.H.A.B..

Missions spécifiques :

STATIONNEMENTS GENANTS

Pose d'un autocollant « DEFENSE DE STATIONNER » sur les véhicules ne respectant pas les
consignes imposées par le réeglement intérieur de !'établissement. Aprés 3 avertissements
matérialisés par la pose d'un autocollant, le véhicule est immobilisé a I'aide d'un sabot.

AIDE A LA MOBILISATION DE PATIENTS/RESIDENTS

Ponctuellement, Jes équipes peuvent faire appel a l'auxiliaire de soins pour des personnes
corpulentes et ainsi étre une aide a la mobilisation.



Aptitudes et compétences requises :

Compétences organisationnelles

Savoir étre

.

Planifier et organiser son temps en fonction des besoins des services,
S'adapter au fonctionnement et a l'organisation hospitaliére,

Evaluer la qualité de ses pratiques.

Savoir faire appel aux ressources du service et de 1'établissement,

Appliquer avec rigueur les consignes et procédures de sécurité,

Etre disponible elnvers les personnes accueillies, les membres des équlipes,
Savoir accepter |'évaluation de son propre travail,

Travailler en équipe pluriprofessionnelle et/ou seul,

Maintenir une distance relationnelle adaptée dans le respect des personnes,
Savoir gérer les imprévus,

Faire preuve de rigueur dans ses horaires et ses missions,

Savoir s'adapter aux situations et aux personnes,

Savoir maitriser ses emotions, ses réactions, étre pondéré et respecter les

consignes,

Faire preuve de discrétion professionnelle,
Savoir rendre compte du travail effectué,

Particularités liées a la fonction

Posséder de bonnes aptitudes physiques et psychiques,

Etre disponible, & I'écoute des équipes, des patients/résidents, pondéré et &tre
dans la maitrise de ses réactions, émotions.

Savoir se remettre en cause, respect de la hiérarchie,

Eviter les jugements de valeurs,

S'inscrire dans une démarche de formation continue,

Etre confronte aux difficultés liés a la restriction de liberté et de mouvements
des patients/résidents,

FORMATIONS REQUISES ET /OU SOUHAITEES

Etre titulaire du DEAS

AGFSU N 2
SSIAP 1



Particularités du poste
Travail du lundi au dimanche sur la base de 37h30 hebdomadaire. 24h/24h,
Variabilité de I'activité en fonction des besoins

Avoir son permis de conduire en cours de validité.

Le profil de poste est révisable a tout moment suivant I'évolution de |la profession, a la
demande de l'intéressé ou de la hiérarchie.
Fait le 21 02 2023

La cadre de I'équipe des auxiliaires de soins
me Dampeyroux HéIoFse

Le Cadre supérieur de santé
Mr Francois bruno



