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Lôinsertion professionnelle des dipl¹m®s dô£tat du sanitaire et social en Grand Est F®vrier 2023 

 Avant-propos 

ê la demande de la R®gion Grand Est, une enqu°te dôinsertion professionnelle a ®t® r®alis®e en 2022 par lôOref 
(Observatoire R®gional Emploi Formation) Grand Est aupr¯s de dipl¹m®s sortis de formation sanitaire et sociale 

en 2021. Cette enqu°te sôest int®ress®e ¨ 17 dipl¹mes dô£tat (disposant de places finan­ables par la R®gion), qui 
sont :  

 

 

 

 

 

 

M®thodologie 

Gr©ce au partenariat avec les ®tablissements de formation1, les ®l¯ves et ®tudiants ont pu °tre sollicit®s pour  
r®pondre au questionnaire du 22 septembre au 25 octobre 2022. La collecte des donn®es a ®t® assur®e par une 

soci®t® mandat®e et sôest faite en deux ®tapes : par mail dôabord puis par t®l®phone en cas de non-r®ponse. 

Pr¯s de 6 200 dipl¹m®s de lôann®e 2021 ont ®t® invit®s ¨ r®pondre ¨ lôenqu°te, quel que soit le statut ou le mode 
de financement de leur formation. Les trois quarts dôentre eux ont obtenu leur dipl¹me en juin ou juillet 2021 (soit 
quatorze ¨ quinze mois avant la r®alisation de lôenqu°te). 

Le nombre de questionnaires exploitables sô®l¯ve ¨ 3 658, soit un taux de r®ponse ¨ lôenqu°te de 59 %. 

1 Seuls les ®tablissements de formation disposant de places finan­ables par la R®gion Grand Est ont  transmis les donn®es de leurs dipl¹m®s. 

Domaine sanitaire  Domaine social 

- Aide-soignant  - Assistant de service social 

- Ambulancier  - Conseiller en ®conomie sociale et familiale 

- Auxiliaire de pu®riculture  - £ducateur de jeunes enfants 

- Ergoth®rapeute  - £ducateur sp®cialis® 

- Infirmier  - £ducateur technique sp®cialis® 

- Infirmier pu®riculteur  - Moniteur ®ducateur 

- Manipulateur en ®lectroradiologie m®dicale   - Technicien de lôintervention sociale et familiale 

- Masseur-kin®sith®rapeute   

- Psychomotricien   

- Sage-femme   
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LE SAN TA RE ET SOCAL EN GRAND EST 
CH FFRES CL£S  

Lôemploi 

 

 

 

 

 

 

La formation (dipl¹mes dô£tat) 

 

 
Le march® du travail (demandeurs dôemploi de cat®gories ABC*) 

 
 
 

 
 

 

277 800 
EMPLOIS 
en 2019 

Un effectif pesant pour 13 % dans le total des emplois en Grand Est 
 

62 % sur une profession sanitaire / 38 % sur une profession sociale 
 
+0,6 % en moyenne par an sur la p®riode 2013/2019 

 + 50 ans 

 86 % sont en emploi ¨ dur®e ind®termin®e 86 % 

 

70 % travaillent ¨ temps complet 82 % 

 

82 % exercent dans le secteur sant® humaine et 
action sociale 16 % 

Principales caract®ristiques des actifs en emploi sur une profession sanitaire et sociale  

87 % sont des femmes 49 % 

 

18 % ont moins de 30 ans 20 % 

 

32 % ont 50 ans ou plus 31 % 

 

 

 

7 580 
DIPLĎM£S Dô£TAT 

en 2021 

78 % 
DE DIPLĎM£S  
EN SANT£ 

19 800 
INSCRITS EN FORMATION 

en 2021 

43 530 
DEFM 
fin 2021 

Un effectif pesant pour 10 % dans le total DEFM du Grand Est 
 

29 % sur une profession sanitaire / 71 % sur une profession sociale 
 
-4,8 % sur un an 

Le pourcentage indiqu® en italique correspond ¨ la r®f®rence r®gionale, toutes professions confondues. 
Source : Insee, RP (emplois au lieu de travail) 

Source : Drees, enqu°te £coles 

* Demandeurs dôemploi en fin de mois tenus de faire des actes positifs de recherche dôemploi et imm®diatement disponibles. 
Le pourcentage indiqu® en italique correspond ¨ la r®f®rence r®gionale, toutes professions confondues. 
Source : P¹le emploi - STMT, donn®es brutes 

 92 % sont des femmes 50 % 

 

32 % ont 50 ans ou plus 28 %  

 53 % ont un niveau de formation inf®rieur au bac 53 % 

 

53 % sont inscrits depuis un an ou plus 50 % 

85 % 
DE FEMMES  
DIPLĎM£ES 

 + 50 ans 

 - 30 ans 



 

Lôinsertion professionnelle des dipl¹m®s dô£tat du sanitaire et social en Grand Est F®vrier 2023 

3%
3%
3%
4%
13%

7%
3%
4%
6%

32%
35%

87%

Autres formations
£ducateur de jeunes enfants
Assistant de service social

£ducateur sp®cialis®
Social

Autres formations
Masseur-kin®sith®rapeute

Ambulancier
Auxiliaire de pu®riculture

Aide-soignant
Infirmier
Sanitaire

 R£SULTATS G£N£RAUX 

CARACT£R ST QUES DES R£PONDANTS 
Deux formations rassemblent deux tiers des r®pondants 

En 2021, dôapr¯s les enqu°tes £coles r®alis®es par la Drees (direction de la recherche, des ®tudes, de lô®valuation 
et des statistiques), pas loin de 7 600 personnes ont obtenu en Grand Est un dipl¹me dô£tat dans la sant® ou le  
social. Concentr®e sur 17 formations, lôenqu°te dôinsertion professionnelle a port® sur pr¯s de 6 200 de ces dipl¹-

m®s2.   

Au final, 3 658 personnes ont r®pondu ¨ lôenqu°te. Parmi elles, 35 % ont d®croch® un dipl¹me dô£tat dôinfirmier et 
32 % un dipl¹me dô£tat dôaide-soignant en 2021. Plus largement, les dipl¹m®s du sanitaire repr®sentent 87 % des 

r®pondants et ceux du social 13 %.  

Formation suivie 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le public r®pondant comporte une majorit® de femmes : 86 % en sant® et 87 % en social. Lôann®e de lôobtention de 
leur dipl¹me, 66 % des personnes avaient moins de 30 ans dans le sanitaire et 79 % dans le social. Les dipl¹mes 

dôaide-soignant et dôambulancier affichent une part moins importante de jeunes, avec respectivement 45 % et 43 % 
de moins de 30 ans. Ceci est ¨ relier au fait que ces formations sont davantage entreprises dans le cadre dôune  
reconversion professionnelle ou dôun retour ¨ lôemploi. 

Ąge lors de lôobtention du dipl¹me en 2021 

 

 

 

 

 

 

 

2 Nombre de dipl¹m®s d®clar®s par les ®tablissements de formation 

Sanitaire 

Social 

87% 

13% 

Sanitaire 

Social 

0%

58%

21%

6%

6%

9%

4%

48%

14%

10%

9%

15%

Moins de 20 ans

20 ¨ 24 ans

25 ¨ 29 ans

30 ¨ 34 ans

35 ¨ 39 ans

40 ans et plus
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Une part non n®gligeable de r®pondants en situation dôemploi avant lôentr®e en formation 

Avant dôentrer en formation, les r®pondants ®taient principalement soit d®j¨ en formation / ®tudes (46 %), soit en  

emploi (41 %). La situation dôemploi ®tait plus fr®quente parmi ceux int®grant une formation de niveau 3 ou 4, 
comme aide-soignant, ambulancier, auxiliaire de pu®riculture ou moniteur ®ducateur.  

Quand les r®pondants occupaient un emploi, le poste d®tenu ®tait le plus souvent dans le domaine sanitaire et  

social. Ce constat vaut davantage pour ceux sôengageant dans une formation sanitaire, dont 13 % d®tenaient d®j¨ 
un dipl¹me dô£tat de la sant® ou du social ¨ leur entr®e en formation.    

Situation avant dôentrer en formation 

 
 
 
 
 
 
 
 

8 % des r®pondants r®sidant hors du Grand Est avant lôentr®e en formation 

Au sein des formations sanitaires comme sociales, 92 % des personnes r®sidaient en r®gion Grand Est avant  

lôentr®e en formation.  

On compte donc 8 % de non originaires du Grand Est. Ceux-ci proviennent notamment de d®partements limitrophes 
¨ la r®gion ou proches, tels lôAisne, le Doubs, le Territoire de Belfort et la Haute-Sa¹ne. Parmi eux, 40 % se sont  

form®s comme infirmier et 18 % comme aide-soignant (contre pour rappel, respectivement 35 % et 32 % sur  
lôensemble des r®pondants). Signalons quôils sont plus jeunes que dans lôensemble, avec 75 % de moins de 30 ans 
lôann®e de lôobtention du dipl¹me. 

Lieu de r®sidence avant lôentr®e en formation  

 

 

 

 

 

 
 

8% 

Ardennes 

4% 

Aube 

5% 

Marne 

10% 

Meuse 

3% 

Haute-
Marne 

3% 

Moselle 

18% 

Meurthe-et
-Moselle 

14% 

Bas-
Rhin 

17% 

Haut-
Rhin 

12% 

Vosges 

6% 

En formation 
ou en ®tudes
46%

ê la recherche dôun 
emploi
11%

Autre
2%

En emploi dans le 
sanitaire et social

30%

En emploi dans un 
autre domaine

11%

En emploi
41%

L®gende : 

5% 15% 
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NSERT ON PROFESS ONNELLE 

Un acc¯s ¨ lôemploi identique entre sant® et social 

Lors de lôenqu°te, en septembre / octobre 2022, 94 % des dipl¹m®s de lôann®e 2021 sont actifs :  90 % occupent un 
emploi et 4 % en recherchent un. Le taux dôemploi sôav¯re l®g¯rement plus ®lev® pour les dipl¹m®s du sanitaire 
(91 %) que du social (88 %). 

Plus globalement, le taux dôacc¯s ¨ lôemploi, côest-̈-dire le fait dôavoir occup® au moins un emploi depuis la sortie de 
formation, atteint 98 %, et ce, pour les dipl¹m®s du sanitaire comme du social. 

Acc¯s ¨ lôemploi 

 

 

 

 
 

 

Lôinsertion a ®t® rapide : 98 % des sortants du sanitaire ont acc®d® ¨ leur premier emploi en moins de trois mois 

apr¯s lôobtention de leur dipl¹me et 92 % parmi ceux du social. La rotation sur le march® du travail appara´t plus ®le-
v®e pour les r®pondants du social : lôemploi d®tenu au moment de lôenqu°te nôest pas le premier depuis la diploma-
tion pour 43 % dôentre eux, contre 27 % pour les r®pondants du sanitaire. 

Un emploi ¨ dur®e ind®termin®e qui pr®domine 

Au moment de lôenqu°te, la correspondance entre le m®tier exerc® et la formation est tr¯s forte, sô®tablissant ¨ 92 % 
en social et m°me ¨ 98 % en sant®.  

Pour d®crocher leur emploi, 37 % des dipl¹m®s en sant® ont adress® une candidature spontan®e. Côest davantage 
que pour les dipl¹m®s en social (20 %), qui ont privil®gi® ¨ 36 % la r®ponse ¨ une offre dôemploi. En parall¯le, 24 % 
des dipl¹m®s en sant® travaillent dans une structure o½ ils ont effectu® un stage durant leur formation (ou leur  

apprentissage), contre 29 % pour les dipl¹m®s du social. 

D®marche ayant permis dôacc®der ¨ lôemploi actuel 
 

 

 

 

 

Base : Dipl¹m®s en emploi exer­ant le m®tier pour lequel ils ont ®t® form®s 

La situation professionnelle recueillie est celle d®tenue par les r®pondants au moment de lôenqu°te. Lorsque ceux-ci 
ont d®clar® occuper deux emplois ou plus, lôenqu°te sôest int®ress®e ¨ lôemploi principal.  

Le d®tail des conditions dôemploi est donn® pour les personnes exer­ant le m®tier pour lequel elles se sont form®es. 

Sanitaire 

Social 

  Taux dôacc¯s  
¨ lôemploi 

98% 

ê nouveau  
en formation 

5%��

En emploi 

90% 

 En recherche 
dôemploi 

4% 

   Sans emploi  
et nôen  

recherchant pas 
1%��

Sur lôensemble du parcours Au moment de lôenqu°te 

�� 9/10 
ont 

travaill® 

�� 7/10 
ont 

travaill® 

11%

36%

4%

29%

20%

15%

12%

12%

24%

37%

Autre d®marche

R®ponse ¨ une offre d'emploi

£volution dans la structure employeuse

Stage de formation

Candidature spontan®e
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Si le CDI appara´t plus fr®quent pour les dipl¹m®s du social, les dipl¹m®s du sanitaire sont plus souvent titulaires (ou 
stagiaires) de la fonction publique. Au final, ce sont 75 % des dipl¹m®s du sanitaire et 63 % de ceux du social qui 

occupent un emploi ¨ dur®e ind®termin®e3. Notons que les CDD sign®s sont majoritairement dôune dur®e de six mois 
ou plus alors que les contrats int®rimaires sont le plus souvent dôune dur®e inf®rieure ¨ un mois.  

Type de contrat de travail 

 

Base : Dipl¹m®s en emploi exer­ant le m®tier pour lequel ils ont ®t® form®s 

Le temps partiel concerne tout autant les dipl¹m®s du sanitaire (6 %) que du social (5 %). Il sôagit dôun choix pour les 

trois quarts dôentre eux. Les personnes en int®rim sont 15 % ¨ travailler ¨ temps partiel. 

Avec 92 %, la satisfaction concernant lôemploi occup® est grande. Alors que les personnes satisfaites sont 37 % ¨ 
envisager dô®voluer vers un autre m®tier dôici cinq ans, côest le cas de 65 % des non satisfaits. Un peu plus de 50 % 

des dipl¹m®s aides-soignants et moniteurs-®ducateurs songent ¨ ®voluer professionnellement ces prochaines  
ann®es (contre 39 % en moyenne). 

90 % des dipl¹m®s en emploi originaires du Grand Est y travaillent 

Parmi les dipl¹m®s en emploi en septembre 2022, 86 % travaillent en Grand Est, 10 % dans une autre r®gion  
fran­aise et 4 % ¨ lô®tranger. Les dipl¹m®s originaires du Grand Est sont 90 % ¨ y travailler, contre moiti® moins 
pour ceux venant dôune autre r®gion. 

Lieu de travail 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Base : Dipl¹m®s en emploi exer­ant le m®tier pour lequel ils ont ®t® form®s 

Plus finement, 73 % travaillent dans le d®partement quôils habitaient avant dôentrer en formation. La proportion avoi-

sine les 80 %, voire est sup®rieure, pour ceux originaires de lôAube, de la Marne, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin. Ce 
constat sôapplique ®galement aux dipl¹m®s aides-soignants, auxiliaires de pu®riculture, ambulanciers et moniteurs 
®ducateurs. 

Parmi ceux en emploi en France, 93 % travaillent et r®sident dans le m°me d®partement au moment de lôenqu°te. 

3 Emploi ¨ dur®e ind®termin®e : CDI, agents de la fonction publique, travailleurs ind®pendants (exercices en lib®ral, micro-entrepreneurs, asso-
ci®s, g®rants ou chefs dôentreprise)  

CDI 
Titulaire/stagiaire de la fonction publique 
Travailleur ind®pendant, non salari® 
CDD 
Int®rim 

14% 

Ardennes 

3% 

Aube 

4% 

Marne 

11% 

Meuse 

2% 

Haute-
Marne 

2% 

Moselle 

16% 

Meurthe-et
-Moselle 

14% 

Bas-
Rhin 

17% 

Haut-
Rhin 

12% 

Vosges 

5% 

L®gende : 

5% 15% 

57%

45%

6%

25% 5%

36%

21% 4%

Social

Sanitaire
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Une forte satisfaction vis-̈-vis de la formation 

Quelle que soit leur situation professionnelle au moment de lôenqu°te, 85 % des dipl¹m®s expriment de la satisfac-
tion quant ¨ la formation suivie. 40 % des form®s dans le sanitaire se disent m°me tr¯s satisfaits, contre 29 % dans 
le social.  

Jugement port® sur la formation suivie 
 
 
 
 
 

 

 
Base : Ensemble des dipl¹m®s  

Le taux de satisfaction atteint 92 % parmi les personnes qui ®taient en recherche dôemploi avant lôentr®e en forma-

tion. Ce taux est de 81 % pour celles qui ®taient alors en formation / ®tudes. 

Des h®sitations sur le m®tier ¨ exercer pour un infirmier sur cinq suite ¨ la crise sanitaire 

Les dipl¹m®s infirmiers et aides-soignants ont ®t® interrog®s sur lôincidence de la crise sanitaire quant ¨ leur vision 

du m®tier. Dans la plupart des cas, la crise a soit confirm® lôint®r°t pour le m®tier pour lequel la formation ®tait faite, 
soit eu aucun impact sur la vision du m®tier. Il est tout de m°me ¨ relever, quôen raison de la crise, un infirmier sur 
cinq a h®sit® sur le m®tier auquel il se destinait. 

Impact de la crise sanitaire sur la vision du m®tier 

Base : Dipl¹m®s aides-soignants et infirmiers 

 

 

Tr¯s satisfait 

Assez satisfait  

Plut¹t insatisfait             

Tr¯s insatisfait  

39%

46%
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Assistant de service social ĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿ 24 

£ducateur de jeunes enfants ĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿ 26 

£ducateur sp®cialis® ĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿ 28 

Moniteur ®ducateur ĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿĿ 30 

 

 

Les r®sultats dôinsertion professionnelle sont d®taill®s uniquement pour les dipl¹mes avec un nombre  
suffisant de r®pondants ¨ lôenqu°te.   
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Profil des r®pondants  

92 % 
de femmes 

 A DE-SO GNANT 

ans 
- 

45%       
©g®s de moins de 30 ans  

lôann®e de lôobtention du dipl¹me 

61%      
en emploi avant  

dôentrer en formation 

95%     
originaires du Grand Est 

            

Acc¯s ¨ lôemploi 

            Zoom sur les dipl¹m®s en emploi 

93 % sont actifs au moment de lôenqu°te,  
dont 87 % en emploi 

97 % ont connu au moins une p®riode dôemploi  
depuis la sortie de formation 

87 % en emploi 

5 % en formation 

6 % en recherche 
dôemploi 

2 % sans emploi et  
nôen cherchant pas 

Situation professionnelle des dipl¹m®s  
au moment de lôenqu°te 

97 % ont trouv® leur premier emploi en moins de trois mois  

26 % ont chang® dôemploi au moins une fois depuis la sortie de formation 

98 % exercent le m®tier dôaide-soignant au moment de lôenqu°te 

 

61 % occupent un emploi ¨ dur®e ind®termin®e, dont : 
�i �� 40 % de CDI 
�i �� 21 % de titulaires ou stagiaires de la fonction publique  

7 % travaillent ¨ temps partiel 

41 % exercent dans le secteur hospitalier (h¹pital, clinique), 

39 % dans un ®tablissement pour personnes ©g®es 

58 % sont embauch®s dans la fonction publique (fonction publique hospitali¯re principalement) 

            38 300 emplois dôaide-soignant en Grand Est en 2019 

+0,5 % en moyenne par an entre 2013 et 2019 
92 % de femmes 
29 % de 50 ans et plus 
86 % en emploi ¨ dur®e ind®termin®e 
21 % ¨ temps partiel 
93 % dans le secteur de la sant® humaine et de lôaction sociale 

Source : Insee, RP (emplois au lieu de travail) 

Sur les seuls dipl¹m®s exer­ant le m®tier dôaide-soignant : 

1 171 retours ¨ lôenqu°te, soit 57 % de taux de r®ponse 
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            Mobilit®s g®ographiques 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

Lieu de travail des dipl¹m®s en emploi 

Ardennes 

3% 
6% 

Lieu de r®sidence avant la formation des dipl¹m®s en emploi  

5% 

Ardennes 

4% 

Aube 

6% 

Marne 

10% 

Meuse 

3% 

Haute-
Marne 

3% 

Moselle 

15% 

Meurthe-et
-Moselle 

13% 

Bas-
Rhin 

19% 

Haut-
Rhin 

16% 

Vosges 

6% 

Bas-
Rhin 

20% 
Aube 

6% 

Marne 

10% 

Haute-
Marne 

3% 
Haut-
Rhin 

16% 

Meurthe-et
-Moselle 

12% 

Vosges 

6% 

Moselle 

15% 
Meuse 

3% 

95 % des dipl¹m®s en emploi originaires du Grand Est 

89 % dôentre eux se sont form®s dans leur d®partement 
dôorigine 

25 % des personnes venant de Moselle se sont form®es 
hors de leur d®partement, se d®pla­ant vers le Bas-Rhin 
ou la Meurthe-et-Moselle 

94 % des dipl¹m®s en emploi exercent leur activit® 
dans le Grand Est  

4 % dans une autre r®gion fran­aise 

2 % ¨ lô®tranger 

85 % travaillent dans le d®partement quôils habitaient 
avant dôentrer en formation 

78 % nôont jamais quitt® leur d®partement dôorigine 
pour se former puis travailler  

            Opinion vis-̈-vis de lôemploi et de la formation 

91 % des dipl¹m®s sont satisfaits de lôemploi occup® au moment de lôenqu°te 

52 % envisagent dô®voluer vers un autre m®tier dôici cinq ans, principalement vers celui dôinfirmier* 
�i �� 74 % parmi les non satisfaits 

93 % des dipl¹m®s en emploi sont satisfaits de la formation dôaide-soignant suivie 
�i �� 83 % parmi ceux en recherche dôemploi 

* Les deux tiers de ceux envisageant dô®voluer ont cit® le m®tier dôinfirmier. Dans le m°me temps, une partie reste ind®cise sur le m®tier quôils 
pourraient exercer ¨ la place dôaide-soignant (18 %). 

L®gende : 

5% 15% 
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Profil des r®pondants 

 AMBULANC ER 

            

Acc¯s ¨ lôemploi 

            Zoom sur les dipl¹m®s en emploi 

96 % sont actifs au moment de lôenqu°te,  
dont 95 % en emploi 

99 % ont connu au moins une p®riode dôemploi  
depuis la sortie de formation 

95 % en emploi 

3 % en formation 
1 % en recherche dôemploi 

1 % sans emploi et  
nôen cherchant pas 

Situation professionnelle des dipl¹m®s  
au moment de lôenqu°te 

98 % ont trouv® leur premier emploi en moins de trois mois  

16 % ont chang® dôemploi au moins une fois depuis la sortie de formation 

89 % exercent le m®tier dôambulancier au moment de lôenqu°te 

 

96 % occupent un emploi ¨ dur®e ind®termin®e, dont : 
�i �� 90 % de CDI 

>2 % travaillent ¨ temps partiel 

95 % exercent dans le secteur du transport par ambulance de patients 

90 % sont embauch®s par une entreprise priv®e 

            5 200 emplois dôambulancier salari® en Grand Est en 2019 

+1,4 % en moyenne par an entre 2013 et 2019 
36 % de femmes 
24 % de 50 ans et plus 
90 % en emploi ¨ dur®e ind®termin®e 
8 % ¨ temps partiel 
89 % dans le secteur de la sant® humaine et de lôaction sociale 

Source : Insee, RP (emplois au lieu de travail) 

Sur les seuls dipl¹m®s exer­ant le m®tier dôambulancier : 

39 % 
de femmes 

ans 
- 

43%       
©g®s de moins de 30 ans  

lôann®e de lôobtention du dipl¹me 

68%      
en emploi avant  

dôentrer en formation 

87%     
originaires du Grand Est 

158 retours ¨ lôenqu°te, soit 55 % de taux de r®ponse 
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Mobilit®s g®ographiques 

Lieu de travail des dipl¹m®s en emploi 

Ardennes 

2% 
14% 

Lieu de r®sidence avant la formation des dipl¹m®s en emploi  

13% 

Ardennes 

4% 

Aube 

3% 

Marne 

9% 
Meuse 

2% 

Haute-
Marne 

2% 

Moselle 

16% 

Meurthe-et
-Moselle 

19% 

Bas-
Rhin 

11% 

Haut-
Rhin 

11% 

Vosges 

10% 

Bas-
Rhin 

11% 
Aube 

3% 

Marne 

10% 

Haute-
Marne 

2% 
Haut-
Rhin 

10% 

Meurthe-et
-Moselle 

22% 

Vosges 

10% 

Moselle 

14% 
Meuse 

2% 

87 % des dipl¹m®s en emploi originaires du Grand Est 

Plus dôun tiers habitaient la Meurthe-et-Moselle ou la 
Moselle avant dôentrer en formation 

86 % des dipl¹m®s en emploi exercent leur activit® 
dans le Grand Est  

13 % dans une autre r®gion fran­aise 

1 % ¨ lô®tranger 

82 % travaillent dans le d®partement quôils habitaient 
avant dôentrer en formation 

            Opinion vis-̈-vis de lôemploi et de la formation 

91 % des dipl¹m®s sont satisfaits de lôemploi occup® au moment de lôenqu°te 

35 % envisagent dô®voluer vers un autre m®tier dôici cinq ans, principalement vers celui dôinfirmier* 

93 % des dipl¹m®s en emploi sont satisfaits de la formation dôambulancier suivie 

* Trois dipl¹m®s en emploi sur dix envisageant une ®volution ont cit® le m®tier dôinfirmier. Ils sont tout autant ¨ °tre ind®cis sur le m®tier quôils 
pourraient exercer ¨ la place dôambulancier. 

L®gende : 

5% 15% 
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Profil des r®pondants 

 AUX L A RE DE PU£R CULTURE 

            

Acc¯s ¨ lôemploi 

            Zoom sur les dipl¹m®s en emploi 

95 % sont actifs au moment de lôenqu°te,  
dont 90 % en emploi 

97 % ont connu au moins une p®riode dôemploi  
depuis la sortie de formation 

90 % en emploi 

4 % en formation 

5 % en recherche 
dôemploi 

1 % sans emploi et  
nôen cherchant pas 

Situation professionnelle des dipl¹m®s  
au moment de lôenqu°te 

94 % ont trouv® leur premier emploi en moins de trois mois  

30 % ont chang® dôemploi au moins une fois depuis la sortie de formation 

93 % exercent le m®tier dôauxiliaire de pu®riculture au moment de lôenqu°te 

 

59 % occupent un emploi ¨ dur®e ind®termin®e, dont : 
�i �� 45 % de CDI 
�i �� 14 % de titulaires ou stagiaires de la fonction publique  

7 % travaillent ¨ temps partiel 

62 % exercent dans le secteur de lôaccueil de jeunes enfants, 

26 % dans le secteur hospitalier 

55 % sont embauch®s dans la fonction publique (fonction publique hospitali¯re majoritairement) 

            6 000 emplois dôauxiliaires de pu®riculture en Grand Est en 2019 

+1,4 % en moyenne par an entre 2013 et 2019 
99 % de femmes 
24 % de 50 ans et plus 
82 % en emploi ¨ dur®e ind®termin®e 
25 % ¨ temps partiel 
81 % dans le secteur de la sant® humaine et de lôaction sociale 

Source : Insee, RP (emplois au lieu de travail) 

Sur les seuls dipl¹m®s exer­ant le m®tier dôauxiliaire de pu®riculture : 

99 % 
de femmes 

ans 
- 

67%       
©g®s de moins de 30 ans  

lôann®e de lôobtention du dipl¹me 

55%      
en emploi avant  

dôentrer en formation 

91%     
originaires du Grand Est 

198 retours ¨ lôenqu°te, soit 60 % de taux de r®ponse 
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 Lieu de travail des dipl¹m®s en emploi 

8% 

Lieu de r®sidence avant la formation des dipl¹m®s en emploi  

8% 

92 % des dipl¹m®s en emploi originaires du Grand Est 

Un tiers habitaient la Meurthe-et-Moselle ou le Bas-Rhin 
avant dôentrer en formation 

92 % des dipl¹m®s en emploi exercent leur activit® 
dans le Grand Est  

7 % dans une autre r®gion fran­aise 

1 % ¨ lô®tranger 

82 % travaillent dans le d®partement quôils habitaient 
avant dôentrer en formation 

 

            Opinion vis-̈-vis de lôemploi et de la formation 

93 % des dipl¹m®s sont satisfaits de lôemploi occup® au moment de lôenqu°te 

33 % envisagent dô®voluer vers un autre m®tier dôici cinq ans, principalement vers celui dô®ducateur de 
jeunes enfants* 

95 % des dipl¹m®s en emploi sont satisfaits de la formation dôauxiliaire de pu®riculture suivie 
 

* Plus dôun tiers de ceux envisageant dô®voluer ont cit® le m®tier dô®ducateur de jeunes enfants. Ils sont tout autant ¨ °tre ind®cis sur le m®tier  
quôils pourraient exercer ¨ la place dôauxiliaire de pu®riculture. 

Ardennes 

1% 

Meuse 

1% 
Bas-
Rhin 

16% 
Aube 

5% 

Marne 

17% 

Haute-
Marne 

2% 

Haut-
Rhin 

14% 

Vosges 

7% 

Meurthe-et
-Moselle 

17% 

Moselle 

12% 

Haut-
Rhin 

13% 

Vosges 

7% 

Bas-
Rhin 

18% 

Moselle 

12% 

Haute-
Marne 

5% 

Meuse 

1% 
Meurthe-et
-Moselle 

15% 

Marne 

14% 

Aube 

5% 

Ardennes 

2% 

L®gende : 

5% 15% 
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Profil des r®pondants 

 NF RM ER 

            

Acc¯s ¨ lôemploi 

            Zoom sur les dipl¹m®s en emploi 

95 % sont actifs au moment de lôenqu°te,  
dont 93 % en emploi 

98 % ont connu au moins une p®riode dôemploi  
depuis la sortie de formation 

93 % en emploi 

4 % en formation 

2 % en recherche 
dôemploi 

1 % sans emploi et  
nôen cherchant pas 

Situation professionnelle des dipl¹m®s  
au moment de lôenqu°te 

98 % ont trouv® leur premier emploi en moins de trois mois  

27 % ont chang® dôemploi au moins une fois depuis la sortie de formation 

99 % exercent le m®tier dôinfirmier au moment de lôenqu°te 

 

83 % occupent un emploi ¨ dur®e ind®termin®e, dont : 
�i �� 47 % de CDI 
�i �� 36 % de titulaires ou stagiaires de la fonction publique  

4 % travaillent ¨ temps partiel 

79 % exercent dans le secteur hospitalier (h¹pital, clinique) 

58 % sont embauch®s dans la fonction publique (fonction publique hospitali¯re principalement) 

            44 100 emplois dôinfirmier* en Grand Est en 2019 

+0,9 % en moyenne par an entre 2013 et 2019 
89 % de femmes 
23 % de 50 ans et plus 
92 % en emploi ¨ dur®e ind®termin®e, dont 16 % en lib®ral 
23 % ¨ temps partiel 
90 % dans le secteur de la sant® humaine et de lôaction sociale 

* Sont inclus les infirmiers en soins g®n®raux salari®s et les infirmiers lib®raux. 
Source : Insee, RP (emplois au lieu de travail) 

Sur les seuls dipl¹m®s exer­ant le m®tier dôinfirmier : 

85 % 
de femmes 

ans 
- 

80%       
©g®s de moins de 30 ans  

lôann®e de lôobtention du dipl¹me 

29%      
en emploi avant  

dôentrer en formation 

91%     
originaires du Grand Est 

1 281 retours ¨ lôenqu°te, soit 59 % de taux de r®ponse 
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Mobilit®s g®ographiques 

Lieu de travail des dipl¹m®s en emploi 

17% 

Lieu de r®sidence avant la formation des dipl¹m®s en emploi  

9% 
91 % des dipl¹m®s en emploi originaires du Grand Est 

75 % dôentre eux se sont form®s dans leur d®partement 
dôorigine 

92 % des personnes venant de la Marne se sont  
form®es au sein de leur d®partement 

83 % des dipl¹m®s en emploi exercent leur activit® 
dans le Grand Est  

9 % dans une autre r®gion fran­aise 

8 % ¨ lô®tranger 

67 % travaillent dans le d®partement quôils habitaient 
avant dôentrer en formation 

54 % nôont jamais quitt® leur d®partement dôorigine 
pour se former puis travailler  

            Opinion vis-̈-vis de lôemploi et de la formation 

91 % des dipl¹m®s sont satisfaits de lôemploi occup® au moment de lôenqu°te 

37 % envisagent dô®voluer vers un autre m®tier dôici cinq ans, principalement vers une sp®cialit® 
infirmi¯re* 

�i �� 64 % parmi les non satisfaits 

78 % des dipl¹m®s en emploi sont satisfaits de la formation dôinfirmier suivie 
 

Un quart de ceux envisageant dô®voluer ont cit® une sp®cialit® infirmi¯re (infirmier anesth®siste, de bloc op®ratoire, de pu®riculture ou en  
pratique avanc®e). Dans le m°me temps, ils sont pr¯s du double ¨ rester ind®cis sur le m®tier quôils pourraient exercer ¨ la place dôinfirmier. 
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L®gende : 

5% 15% 
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Profil des r®pondants 

 MASSEUR-K N£S TH£RAPEUTE 

            

Acc¯s ¨ lôemploi 

            Zoom sur les dipl¹m®s en emploi 

99 % sont actifs au moment de lôenqu°te,  
dont 99 % en emploi 

100 % ont connu au moins une p®riode dôemploi  
depuis la sortie de formation 

99 % en emploi 

1 % en formation 

Situation professionnelle des dipl¹m®s  
au moment de lôenqu°te 

100 % ont trouv® leur premier emploi en moins de trois mois  

43 % ont chang® dôemploi au moins une fois depuis la sortie de formation 

100 % exercent le m®tier de masseur-kin®sith®rapeute au moment de lôenqu°te 

 

95 % occupent un emploi ¨ dur®e ind®termin®e, dont : 
�i �� 82 % dôexercice en lib®ral 
�i �� 11 % de CDI 

4 % travaillent ¨ temps partiel 

85 % exercent dans le secteur des professionnels de la r®®ducation 

  

            6 400 emplois de masseur-kin®sith®rapeute en Grand Est en 2019 

+3,8 % en moyenne par an entre 2013 et 2019 
57 % de femmes 
22 % de 50 ans et plus 
98 % en emploi ¨ dur®e ind®termin®e, dont 82 % en lib®ral 
11 % ¨ temps partiel 
88 % dans le secteur de la sant® humaine et de lôaction sociale 

Source : Insee, RP (emplois au lieu de travail) 

Sur les seuls dipl¹m®s exer­ant le m®tier de masseur-kin®sith®rapeute  : 

61 % 
de femmes 

ans 
- 

95%       
©g®s de moins de 30 ans  

lôann®e de lôobtention du dipl¹me 

8%      
en emploi avant  

dôentrer en formation 

90%     
originaires du Grand Est 

123 retours ¨ lôenqu°te, soit 61 % de taux de r®ponse 
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Lieu de travail des dipl¹m®s en emploi 

29% 

Lieu de r®sidence avant la formation des dipl¹m®s en emploi  

10% 

 90 % des dipl¹m®s en emploi originaires du Grand Est 

Aucun dipl¹m® en emploi ne r®sidait dans le d®parte-
ment meusien avant dôentrer en formation 

71 % des dipl¹m®s en emploi exercent leur activit® 
dans le Grand Est  

29 % dans une autre r®gion fran­aise 

53 % travaillent dans le d®partement quôils habitaient 
avant dôentrer en formation 

            Opinion vis-̈-vis de lôemploi et de la formation 

93 % des dipl¹m®s sont satisfaits de lôemploi occup® au moment de lôenqu°te 

11 % envisagent dô®voluer vers un autre m®tier dôici cinq ans 

86 % des dipl¹m®s en emploi sont satisfaits de la formation de masseur-kin®sith®rapeute suivie 
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L®gende : 

5% 15% 
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Profil des r®pondants 

 NF RM ER PU£R CULTEUR 

            

Acc¯s ¨ lôemploi 

            Zoom sur les dipl¹m®s en emploi 

99 % sont actifs au moment de lôenqu°te,  
dont 97 % en emploi 

99 % ont connu au moins une p®riode dôemploi  
depuis la sortie de formation 

97 % en emploi 

2 % en recherche 
dôemploi 

1 % sans emploi et  
nôen cherchant pas 

Situation professionnelle des dipl¹m®s  
au moment de lôenqu°te 

100 % ont trouv® leur premier emploi en moins de trois mois  

18 % ont chang® dôemploi au moins une fois depuis la sortie de formation 

97 % exercent le m®tier dôinfirmier pu®riculteur au moment de lôenqu°te 

 

69 % occupent un emploi ¨ dur®e ind®termin®e, dont : 
�i �� 43 % de titulaires ou stagiaires de la fonction publique  
�i �� 26 % de CDI  

3 % travaillent ¨ temps partiel 

77 % exercent dans le secteur hospitalier (h¹pital, clinique) 

 88 % sont embauch®s dans la fonction publique (fonction publique hospitali¯re principalement) 

            2 100 emplois dôinfirmier pu®riculteur en Grand Est en 2019 

+2,2 % en moyenne par an entre 2013 et 2019 
99 % de femmes 
18 % de 50 ans et plus 
90 % en emploi ¨ dur®e ind®termin®e 
33 % ¨ temps partiel 
82 % dans le secteur de la sant® humaine et de lôaction sociale 

Source : Insee, RP (emplois au lieu de travail) 

Sur les seuls dipl¹m®s exer­ant le m®tier dôinfirmier pu®riculteur : 

100 % 
de femmes 

ans 
- 

77%       
©g®s de moins de 30 ans  

lôann®e de lôobtention du dipl¹me 

41%      
en emploi avant  

dôentrer en formation 

78%     
originaires du Grand Est 

69 retours ¨ lôenqu°te, soit 75 % de taux de r®ponse 
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Lieu de travail des dipl¹m®s en emploi 

25% 

Lieu de r®sidence avant la formation des dipl¹m®s en emploi  

22% 

78 % des dipl¹m®s en emploi originaires du Grand Est 

Pr¯s de la moiti® habitaient la Meurthe-et-Moselle ou le 
Bas-Rhin avant dôentrer en formation 

75 % des dipl¹m®s en emploi exercent leur activit® 
dans le Grand Est  

23 % dans une autre r®gion fran­aise 

2 % ¨ lô®tranger 

59 % travaillent dans le d®partement quôils habitaient 
avant dôentrer en formation 

            Opinion vis-̈-vis de lôemploi et de la formation 

92 % des dipl¹m®s sont satisfaits de lôemploi occup® au moment de lôenqu°te 

20 % envisagent dô®voluer vers un autre m®tier dôici cinq ans 

89 % des dipl¹m®s en emploi sont satisfaits de la formation dôinfirmier pu®riculteur suivie 
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L®gende : 
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 SAGE-FEMME 

            

Acc¯s ¨ lôemploi 

            

Zoom sur les dipl¹m®s en emploi 

98 % sont actifs au moment de lôenqu°te,  
dont 95 % en emploi 

100 % ont connu au moins une p®riode dôemploi  
depuis la sortie de formation 

95 % en emploi 

2 % en formation 3 % en recherche 
dôemploi 

Situation professionnelle des dipl¹m®s  
au moment de lôenqu°te 

100 % ont trouv® leur premier emploi en moins de trois mois  

35 % ont chang® dôemploi au moins une fois depuis la sortie de formation 

100 % exercent le m®tier de sage-femme au moment de lôenqu°te 

 

72 % occupent un emploi ¨ dur®e ind®termin®e, dont : 
�i �� 26 % de titulaires ou stagiaires de la fonction publique  
�i �� 24 % dôexercice en lib®ral 
�i �� 22 % de CDI 

9 % travaillent ¨ temps partiel 

75 % exercent dans le secteur hospitalier (h¹pital, clinique) 

61 % sont embauch®s dans la fonction publique hospitali¯re 

            2 000 emplois de sage-femme en Grand Est en 2019 

-0,8 % en moyenne par an entre 2013 et 2019 
98 % de femmes 
30 % de 50 ans et plus 
91 % en emploi ¨ dur®e ind®termin®e 
31 % ¨ temps partiel 
92 % dans le secteur de la sant® humaine et de lôaction sociale 

Source : Insee, RP (emplois au lieu de travail) 

Sur les seuls dipl¹m®s exer­ant le m®tier de sage-femme : 

100 % 
de femmes 

ans 
- 

100%       
©g®s de moins de 30 ans  

lôann®e de lôobtention du dipl¹me 

>2%      
en emploi avant  

dôentrer en formation 

97%     
originaires du Grand Est 

73 retours ¨ lôenqu°te, soit 70 % de taux de r®ponse 
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Lieu de travail des dipl¹m®s en emploi 

39% 

Lieu de r®sidence avant la formation des dipl¹m®s en emploi  

3% 

97 % des dipl¹m®s en emploi originaires du Grand Est 

Un tiers r®sidaient en Moselle avant dôentrer en forma-
tion 

61 % des dipl¹m®s en emploi exercent leur activit® 
dans le Grand Est  

30 % dans une autre r®gion fran­aise 

9 % ¨ lô®tranger 

43 % travaillent dans le d®partement quôils habitaient 
avant dôentrer en formation 

            

Opinion vis-̈-vis de lôemploi et de la formation 

96 % des dipl¹m®s sont satisfaits de lôemploi occup® au moment de lôenqu°te 

16 % envisagent dô®voluer vers un autre m®tier dôici cinq ans 

77 % des dipl¹m®s en emploi sont satisfaits de la formation de sage-femme suivie 
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 ASS STANT DE SERV CE SOC AL 

            

Acc¯s ¨ lôemploi 

            Zoom sur les dipl¹m®s en emploi 

92 % sont actifs au moment de lôenqu°te,  
dont 89 % en emploi 

98 % ont connu au moins une p®riode dôemploi  
depuis la sortie de formation 

89 % en emploi 

6 % en formation 

3 % en recherche 
dôemploi 

 2 % sans emploi et  
nôen cherchant pas 

Situation professionnelle des dipl¹m®s  
au moment de lôenqu°te 

91 % ont trouv® leur premier emploi en moins de trois mois  

30 % ont chang® dôemploi au moins une fois depuis la sortie de formation 

89 % exercent le m®tier dôassistant de service social au moment de lôenqu°te 

 

33 % occupent un emploi ¨ dur®e ind®termin®e, dont : 
�i �� 27 % de CDI 

67 % sont en CDD 

>2 % travaillent ¨ temps partiel 

53 % exercent dans le secteur de lôaide sociale 

72 % sont embauch®s dans la fonction publique (fonction publique territoriale principalement) 

            5 700 emplois dôassistant de service social en Grand Est en 2019 

+1,7 % en moyenne par an entre 2013 et 2019 
90 % de femmes 
26 % de 50 ans et plus 
88 % en emploi ¨ dur®e ind®termin®e 
28 % ¨ temps partiel 
49 % dans le secteur de la sant® humaine et de lôaction sociale 

Source : Insee, RP (emplois au lieu de travail) 

Sur les seuls dipl¹m®s exer­ant le m®tier dôassistant de service social : 

92 % 
de femmes 

ans 
- 

79%       
©g®s de moins de 30 ans  

lôann®e de lôobtention du dipl¹me 

28%      
en emploi avant  

dôentrer en formation 

92%     
originaires du Grand Est 

104 retours ¨ lôenqu°te, soit 74 % de taux de r®ponse 
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Mobilit®s g®ographiques 

Lieu de travail des dipl¹m®s en emploi 

Ardennes 

4% 
13% 

Lieu de r®sidence avant la formation des dipl¹m®s en emploi  

7% 
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24% 
Aube 
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Marne 

1% 
Haut-
Rhin 

12% 

Vosges 

8% 

Meurthe-et
-Moselle 

12% 

Moselle 

10% 
Meuse 

3% 

93 % des dipl¹m®s en emploi originaires du Grand Est 

Pr¯s des deux tiers habitaient la Marne, la Meurthe-et-
Moselle ou le Bas-Rhin avant dôentrer en formation 

87 % des dipl¹m®s en emploi exercent leur activit® 
dans le Grand Est  

13 % dans une autre r®gion fran­aise 

66 % travaillent dans le d®partement quôils habitaient 
avant dôentrer en formation 

 

            Opinion vis-̈-vis de lôemploi et de la formation 

96 % des dipl¹m®s sont satisfaits de lôemploi occup® au moment de lôenqu°te 

34 % envisagent dô®voluer vers un autre m®tier dôici cinq ans 

66 % des dipl¹m®s en emploi sont satisfaits de la formation dôassistant de service social suivie 

 

L®gende : 

5% 15% 
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 £DUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 

            

Acc¯s ¨ lôemploi 

            Zoom sur les dipl¹m®s en emploi 

96 % sont actifs au moment de lôenqu°te,  
dont 91 % en emploi 

98 % ont connu au moins une p®riode dôemploi  
depuis la sortie de formation 

91 % en emploi 

1 % en formation 

5 % en recherche 
dôemploi 

3 % sans emploi et  
nôen cherchant pas 

Situation professionnelle des dipl¹m®s  
au moment de lôenqu°te 

94 % ont trouv® leur premier emploi en moins de trois mois  

47 % ont chang® dôemploi au moins une fois depuis la sortie de formation 

96 % exercent le m®tier dô®ducateur de jeunes enfants au moment de lôenqu°te 

 

70 % occupent un emploi ¨ dur®e ind®termin®e, dont : 
�i �� 62 % de CDI 

30 % sont en CDD  

7 % travaillent ¨ temps partiel 

50 % exercent dans lôaccueil de jeunes enfants, 

32 % dans lôh®bergement social pour enfants en difficult®  

46 % sont embauch®s par une association, mutualit® ou fondation,  

31 % dans la fonction publique 

            2 100 emplois dô®ducateur de jeunes enfants en Grand Est en 2019 

+3,8 % en moyenne par an entre 2013 et 2019 
98 % de femmes 
22 % de 50 ans et plus 
85 % en emploi ¨ dur®e ind®termin®e 
24 % ¨ temps partiel 
75 % dans le secteur de la sant® humaine et de lôaction sociale 

Source : Insee, RP (emplois au lieu de travail) 

Sur les seuls dipl¹m®s exer­ant le m®tier dô®ducateur de jeunes enfants : 

99 % 
de femmes 

ans 
- 

84%       
©g®s de moins de 30 ans  

lôann®e de lôobtention du dipl¹me 

22%      
en emploi avant  

dôentrer en formation 

88%     
originaires du Grand Est 

103 retours ¨ lôenqu°te, soit 69 % de taux de r®ponse 
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Mobilit®s g®ographiques 

Lieu de travail des dipl¹m®s en emploi 

19% 

Lieu de r®sidence avant la formation des dipl¹m®s en emploi  

12% 

88 % des dipl¹m®s en emploi originaires du Grand Est 

3 sur 10  habitaient le Bas-Rhin avant dôentrer en forma-
tion 

81 % des dipl¹m®s en emploi exercent leur activit® 
dans le Grand Est  

16 % dans une autre r®gion fran­aise 

3 % ¨ lô®tranger 

69 % travaillent dans le d®partement quôils habitaient 
avant dôentrer en formation 

            Opinion vis-̈-vis de lôemploi et de la formation 

96 % des dipl¹m®s sont satisfaits de lôemploi occup® au moment de lôenqu°te 

34 % envisagent dô®voluer vers un autre m®tier dôici cinq ans 

89 % des dipl¹m®s en emploi sont satisfaits de la formation dô®ducateur de jeunes enfants suivie 
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L®gende : 

5% 15% 
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 £DUCATEUR SP£C AL S£ 

            

Acc¯s ¨ lôemploi 

            Zoom sur les dipl¹m®s en emploi 

95 % sont actifs au moment de lôenqu°te,  
dont 87 % en emploi 

99 % ont connu au moins une p®riode dôemploi  
depuis la sortie de formation 

87 % en emploi 

4 % en formation 

8 % en recherche 
dôemploi 

1 % sans emploi et  
nôen cherchant pas 

Situation professionnelle des dipl¹m®s  
au moment de lôenqu°te 

91 % ont trouv® leur premier emploi en moins de trois mois  

49 % ont chang® dôemploi au moins une fois depuis la sortie de formation 

94 % exercent le m®tier dô®ducateur sp®cialis® au moment de lôenqu°te 

 

69 % occupent un emploi ¨ dur®e ind®termin®e, dont : 
�i �� 63 % de CDI 

30 % sont en CDD 

6 % travaillent ¨ temps partiel 

42 % exercent dans le secteur de lôaide sociale, 

28 % dans lôh®bergement pour enfants en difficult® 

75 % sont embauch®s par une association, mutualit® ou fondation,  

19 % dans la fonction publique 

            11 200 emplois dô®ducateur sp®cialis® en Grand Est en 2019 

+1,5 % en moyenne par an entre 2013 et 2019 
70 % de femmes 
23 % de 50 ans et plus 
86 % en emploi ¨ dur®e ind®termin®e 
15 % ¨ temps partiel 
82 % dans le secteur de la sant® humaine et de lôaction sociale 

Source : Insee, RP (emplois au lieu de travail) 

Sur les seuls dipl¹m®s exer­ant le m®tier dô®ducateur sp®cialis® : 

82 % 
de femmes 

ans 
- 

86%       
©g®s de moins de 30 ans  

lôann®e de lôobtention du dipl¹me 

33%      
en emploi avant  

dôentrer en formation 

92%     
originaires du Grand Est 

158 retours ¨ lôenqu°te, soit 57 % de taux de r®ponse 
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Lieu de travail des dipl¹m®s en emploi 

Lieu de r®sidence avant la formation des dipl¹m®s en emploi  

8% 

92 % des dipl¹m®s en emploi originaires du Grand Est 

Plus de la moiti® habitaient la Meurthe-et-Moselle, la 
Moselle ou le Bas-Rhin avant dôentrer en formation 

 

            Opinion vis-̈-vis de lôemploi et de la formation 

86 % des dipl¹m®s sont satisfaits de lôemploi occup® au moment de lôenqu°te 

37 % envisagent dô®voluer vers un autre m®tier dôici cinq ans 

71 % des dipl¹m®s en emploi sont satisfaits de la formation dô®ducateur sp®cialis® suivie 

L®gende : 

5% 15% 

84 % des dipl¹m®s en emploi exercent leur activit® 
dans le Grand Est  

11 % dans une autre r®gion fran­aise 

5 % ¨ lô®tranger 

62 % travaillent dans le d®partement quôils habitaient 
avant dôentrer en formation 
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 MON TEUR £DUCATEUR 

            

Acc¯s ¨ lôemploi 

            

Zoom sur les dipl¹m®s en emploi 

92 % sont actifs au moment de lôenqu°te,  
dont 88 % en emploi 

99 % ont connu au moins une p®riode dôemploi  
depuis la sortie de formation 

88 % en emploi 

7 % en formation 

4 % en recherche 
dôemploi 

1 % sans emploi et  
nôen cherchant pas 

Situation professionnelle des dipl¹m®s  
au moment de lôenqu°te 

91 % ont trouv® leur premier emploi en moins de trois mois  

45 % ont chang® dôemploi au moins une fois depuis la sortie de formation 

89 % exercent le m®tier de moniteur ®ducateur au moment de lôenqu°te 

 

81 % occupent un emploi ¨ dur®e ind®termin®e, dont : 
�i �� 75 % de CDI 

19 % sont en CDD  

4 % travaillent ¨ temps partiel 

40 % exercent dans le secteur de lôaide sociale, 

35 % dans lôh®bergement pour enfants ou adultes handicap®s 

75 % sont embauch®s par une association, mutualit® ou fondation,  

21 % dans la fonction publique 

            2 100 emplois de moniteur ®ducateur en Grand Est en 2019 

+1,2 % en moyenne par an entre 2013 et 2019 
71 % de femmes 
17 % de 50 ans et plus 
80 % en emploi ¨ dur®e ind®termin®e 
15 % ¨ temps partiel 
90 % dans le secteur de la sant® humaine et de lôaction sociale 

Source : Insee, RP (emplois au lieu de travail) 

Sur les seuls dipl¹m®s exer­ant le m®tier de moniteur ®ducateur : 

70 % 
de femmes 

ans 
- 

66%       
©g®s de moins de 30 ans  

lôann®e de lôobtention du dipl¹me 

51%      
en emploi avant  

dôentrer en formation 

95%     
originaires du Grand Est 

73 retours ¨ lôenqu°te, soit 46 % de taux de r®ponse 
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 Lieu de travail des dipl¹m®s en emploi 

Lieu de r®sidence avant la formation des dipl¹m®s en emploi  

5% 
95 % des dipl¹m®s en emploi originaires du Grand Est 

Un tiers habitaient la Moselle avant dôentrer en forma-
tion 

            Opinion vis-̈-vis de lôemploi et de la formation 

86 % des dipl¹m®s sont satisfaits de lôemploi occup® au moment de lôenqu°te 

53 % envisagent dô®voluer vers un autre m®tier dôici cinq ans, notamment vers celui dô®ducateur 
sp®cialis®* 

82 % des dipl¹m®s en emploi sont satisfaits de la formation de moniteur ®ducateur suivie 

* Une vingtaine de r®pondants envisageant une ®volution ont cit® le m®tier dô®ducateur sp®cialis®.  

L®gende : 
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91 % des dipl¹m®s en emploi exercent leur activit® 
dans le Grand Est  

9 % dans une autre r®gion fran­aise 

79 % travaillent dans le d®partement quôils habitaient 
avant dôentrer en formation 
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