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SOUTENIR DES DYNAMIQUES COLLABORATIVES AU SEIN DES GHT

Formations communes
et rencontres entre professionnels

Date du projet : Novembre 2021 Date du bilan: Novembre 2022

GOUVERNANCE MISE EN PLACE TROMBINOSCOPE

Le GHT Coeur Grand Est a été sectionné par TANAP dans le cadre d’une démarche expérimentale. Un COPIL s’est valerie Olivier  Stephanie Delphine Nathalie L.
constitué et suite a la journée du 18 novembre 2021, plusieurs groupes ont emergé. Au sein de notre groupe, la o7 | r

représentativité la plus large possible est respectee.

Deux pilotes : Nathalie LORSON, IDE libérale ; Claudio BACCARO, Médecin CHBLD

Onze Membres : Karine AUFFRET, Médecin CHVSM ; Natacha BOULIER, Directrice ADMR ; Julie BLASCZICK,
Assistante sociale au CHHM ; Coralie ALVERTE, IDE PTA 55 ; Stéphanie MONTERRAGIONI, Mkiné Verdun ;
Delphine DELANDRE, IDE Libérale ; Nathalie MARQUIS, Coordinatrice des secrétariats médicaux CHBLD ;
Nicolas ROBIN, Médecin libéral Bar-Le-Duc : Olivier DROUIN, Médecin CHVSM ; Erick DURET, Médecin CHVSM :
Fréderic MELINE, Médecin Verdun.

Un Membre du COPIL : Valérie ESTEVE, Directrice PTA Meuse

NOS FACTEURS CLES DE REUSSITE

SITUATION DE DEPART

NOS PRINCIPAUX OBJECTIFS

Batir un nouveau type de rencontres entres
professionnels et ainsi creer un vrai lien entre
la ville et I'hOpital,

» Un groupe pluridisciplinaire professionnellement et géographiquement

» Sortie de la crise Covid avec un arrét de b U fvati <nérale d ot durable d ot
toutes les manifestations habituelles. ne motivation générale du groupe sur un projet durable dans le temps

_ ] » L'existence, au préalable d'un réeseau informel dans le groupe

» Souhait des acteurs de santé d’'un format de
rencontres pluridisciplinaires avec plus
d'échanges entre la ville et I'hopital pour un
objectif de prise en charge du patient dans

sa globalite.

Pérenniser les rencontres dans le temps. _ , ]
» Un souhait commun de I'ensemble des acteurs de santé de rencontres

Proposer des formations d'un nouveau interactives ou il nous est possible d’échanger, partager, apprendre de I'autre.

genre. » Multiplications des réunions sur différents sites afin de permettre au

maximum de se rendre disponibles

NOS PRINCIPAUX RESULTATS A CE JOUR _ LES OUTILS ET LES METHODES RECOMMANDES

» Résultats de I’enquéte adressés a tous les acteurs de santé du GHT
Consultez les résultats en flashant le QR Code » Utilisation de GoogleForm®

» Les premiéres rencontres sont prévues et vous pouvez d’ores " » Utilisation des mails pour informations et organisation
et déja vous inscrire !!! des rencontres entre le groupe E

« Sur Verdun, le 26 janvier 2023 e . .
. Sur Bar-Le-Duc, le 13 avril 2023 » Utilisation de la visioconférence avant la cyberattaque

« Sur Saint-Dizier, le 22 juin 2023

» Multiplication des rencontres présentielles afin d’obtenir un avis représentatif de
» Acces aux formations du GHT ouverts aux professionnels de ville dés 2023 I'ensemble du groupe (11 sessions intermédiaires et 4 sessions collectives)

NOS RECOMMANDATIONS

CE DONT NOUS SOMMES LE PLUS FIERS

NOS PRINCIPAUX APPRENTISSAGES

» Savoir mobiliser une équipe autour d’'un projet commun » Nous avons réussi a maintenir I'objectif initial. » Nécessite d'un soutien technique et logistique

» Savoir Ecouter, Partager » Quasi tout les membres du groupe ont pu participer et s’exprimer a
un moment donné.

» Bien cerner le projet et tenir le cap défini

» Decouvrir d'autres professionnels » Essayer de maintenir

un lien avec le groupe,
quoiqu’il arrive,

regulierement afin de
nourrir la motivation

» Maintien de la motivation et ce malgreé les obstacles rencontres ;
cyberattaque le 22/04/22, |la distance, les contraintes
professionnelles des uns et des autres, etc...

» Le projet nous a conforter sur la nécessite
et le besoin de rencontres et d’échanges
entre professionnels

» Beaucoup ont répondu au questionnaire

T}o » Mise en place de trois dates pour une
premiere rencontre et sur trois sites

NOS PROCHAINES ETAPES LES ACTEURS RESPONSABLES POUR LA SUITE
L

» Preparation et simulation de la rencontre mi janvier 2023

» Nécessité rapidement de trouver des animateurs de rencontres et des modérateurs

» La premiére rencontre se déclinera sur 3 sites et 3 dates

» Se rapprocher du service formation du GHT et se rapprocher
du service communication du GHT

Y
| N

1 ' ’ N , . . > R4 . . ,
» Maintenir un rythme d’une rencontre annuelle (apres évaluation de la pertinence) Se rapprocher des collectivites locales impliquees

» Reéflexion pour la création d’'une Association des rencontres et formations professionnelles

» Mise en place d'un programme de formations destinées aux acteurs de santé du GHT
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PROCHAINES ETAPES

» La premiere rencontre

se déclinera sur 3 sites et 3 dates

v'Résultats de I'enquéte adressés

: : [m] #ae [m]
a tous les acteurs de sante } » Preparation et simulation
Oft=t

du GHT Consultez
les résultats de de la rencontre
mi janvier 2023

1’ enquéte

v'Les premiéres rencontres
sont prevues et vous pouvez
d'ores et déja vous inscrire

- Sur Verdun, le 26 janvier 2023
- Sur Bar-Le-Duc, le 13 avril 2023

» Maintenir un rythme
d’'une rencontre annuelle
(apres évaluation de la pertinence)

S’inscrire aux

- Sur Saint-Dizier, le 22 juin 2023 rencontres entre » Reéflexion pour la creation d’'une Association
professionnels des rencontres et formations professionnelles

v'Acces aux formations du GHT » Mise en place d'un programme de formations
ouvertes aux professionnels de ville des 2023 destinees aux acteurs de sante du GHT
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